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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 033/2020

TORNA PUBLICA A ABERTURA DAS INSCRICOES PARA O PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, COM VISTAS A CONTRATAGCAO POR TEMPO
DETERMINADO DE PROFESSOR SUBSTITUTO PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

LUIZA MONTALVAO DE OLIVEIRA BONGALHARDO, Secretiria
Municipal de Educacao de Itapod/SC, no uso das atribuicGes legais, torna ptiblico que realizara
Processo Seletivo Simplificado para provimento de cargos em carater temporario, para a
contratacdo de profissionais do quadro do magistério para atuar na Rede Municipal de Ensino
POR TEMPO DETERMINADO no municipio de ITAPOA, em atendimento ao estabelecido
no art. 37, Inciso IX da Constituicdo Federal de 1988, nos artigos 36, 37 e 38 da Lei Ordinaria
Municipal n°® 075/2001, que dispde sobre o Estatuto do Magistério Publico e que se regera
pelas normas estabelecidas neste Edital e Anexos.

Considerando a Instru¢do Normativa n°. 19, de 12 de margo de 2020 que estabelece
orientac0es quanto as medidas para enfrentamento da emergéncia de satide publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19), as etapas deste processo
serao realizadas remotamente.

Considerando o disposto no artigo 205 da Constituicdo Federal, de 1988, indicando que a
educacgdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida e incentivada com a
colaboracdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho;

Considerando que o artigo 227 da Constituicio Federal reitera ser dever da familia, da
sociedade e do Estado assegurar a crianga, ao adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade,
o direito a vida, a satide, a alimentacdo, a educagdo, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a
salvo de toda forma de negligéncia, discriminagdo, exploragdo, violéncia, crueldade e
opressao;

Considerando os termos da Lei de Diretrizes e Bases Educagao Nacional (LDB), Lei n° 9.394,
de 20 dezembro de 1996, que estabelece o niimero minimo dias letivos a ser cumpridos pelas
institui¢Oes e redes ensino;

Considerando o artigo 22 do Estatuto da Crianga e do Adolescente, que dispde que aos pais
incumbe o dever de sustento, guarda e educacdo dos filhos menores, cabendo-lhes ainda, no
interesse destes, a obrigacdo de cumprir e fazer cumprir as determinacoes judiciais;
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Considerando a Portaria n. 188/GM/MS, de 04 de fevereiro de 2020, que declara Emergéncia
em Sadde Publica de Importancia Nacional, em razio da infeccdo humana pelo novo
Coronavirus (COVID-19);

Considerando que, no dia 11 de margo do corrente ano, a Organizacio Mundial de Saude
declarou como pandemia a infecgio humana pelo novo Coronavirus (COVID-19);
Considerando que uma das principais medidas para conter a disseminacdo do novo
Coronavirus € o isolamento e o distanciamento social, conforme orientacio das autoridades
sanitarias;

Considerando a importdncia de contribuir com as familias na retencio das criancas e
adolescentes no seio doméstico e familiar, impedindo o écio desnecessério e inapropriado para
as circunstancias relativas aos cuidados para conter a disseminac¢do do COVID-19;

Considerando as implicagGes da pandemia do COVID-19 no fluxo do calendério escolar, na
Educagdo Infantil e Ensino Fundamental, bem como a perspectiva de que a duracdo das
medidas de suspensao das atividades escolares presenciais, a fim de minimizar a disseminacio
da COVID-19, possa ser de tal extensio que inviabilize a reposicdo das aulas, de acordo com o
planejamento do calendario letivo de 2020;

Considerando que, no exercicio da autonomia e responsabilidade na conducio dos respectivos
projetos pedagogicos e do sistema de ensino, compete as autoridades do Sistema Municipal de
Ensino de Itapod, em conformidade com a legislacio vigente, autorizar os cursos e o
funcionamento de institui¢des de educacio na modalidade a distancia;

Considerando que a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional dispde, em seu artigo 36,
§ 11, inciso VI, que para efeito de cumprimento das exigéncias curriculares do ensino médio,
os sistemas de ensino poderdo reconhecer competéncias desenvolvidas em cursos realizados
por meio de educagdo a distancia ou educagio presencial mediada por tecnologias;

Considerando que a Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional dispde, em seu artigo 80,
§ 3% que o Poder Piblico incentivard o desenvolvimento e a veiculacio de programas de
ensino a distancia, em todos os niveis e as modalidades de ensino, e de educacdo continuada,
sendo que as normas para produgao, controle e avaliagio de programas de educacio a distancia
e a autorizagdo para sua implementagado, caberdo aos respectivos sistemas de ensino, podendo
haver cooperacdo e integragdo entre os diferentes sistemas;
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Considerando o disposto no Decreto n° 9.057, de 25 de maio de 2017, que regulamenta o art.
80 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, indicando que compete as autoridades dos
sistemas de ensino, no ambito da unidade federativa, autorizar os cursos e o funcionamento de
instituigbes de educagdo na modalidade a distancia na educacao basica;

Considerando a Portaria MEC n° 343/2020 dispoe sobre a substituigdo das aulas presenciais

por aulas em meios digitais enquanto durar a situagdo de pandemia do Novo Coronavirus —
COVID-19;

Considerando a nota de esclarecimento emitida pelo Conselho Nacional de Educacdo, em 18
de margo de 2020, com orientacdes aos sistemas e 0s estabelecimentos de ensino, de todos os
niveis, etapas e modalidades, que porventura tenham necessidade de reorganizar as atividades
académicas ou de aprendizagem, em face da suspensdo das atividades escolares por conta da
necessidade de agdes preventivas a propagagdo do COVID-19;

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

L1 . O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de cargo professor por tempo
determinado a fim de atender a necessidade tempordria de excepcional interesse piblico, observada a
ordem classificatdria dos candidatos.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado serd realizado sob a responsabilidade da Secretaria de Educacdo
do Municipio de Itapod, coordenado por Comissdo especifica, obedecidas as normas do presente
Edital.

1.3 O Edital, seus anexos, bem como eventuais alteragdes e comunicagdes serdo publicados no Diério
Oficial dos Municipios. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, no enderego
eletrénico www.educaitapoa.sc.gov.br a publicagéo de todos os atos referentes a este Processo Seletivo
Simplificado.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado terd validade no decorrer no ano letivo de 2020, podendo ser
prorrogado de acordo com legislagio municipal vigente.

1.5 Os documentos relacionados a seguir sdo parte integrante do presente Edital de Processo Seletivo
Simplificado:

Anexo I - Cronograma;

Anexo II - Cargo, Carga Horéria e Vagas;

Anexo III — Requerimento para concorrer as Vagas Reservadas;

Anexo IV — Ficha de Inscricdo;
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2 - DOS CARGOS:

2.1 Os cargos objetos deste Processo Seletivo Simplificado, as respectivas vagas, carga horaria,
remuneracao, atividades, escolaridade e requisitos estdo indicados nos anexos.

2.2 Os candidatos aprovados e classificados poderdo ser convocados para (atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico) o preenchimento das vagas que vierem a surgir no
Quadro do Pessoal da Secretaria de Educacdo do Municipio de Itapod, dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

2.3 Sao requisitos legais para o ingresso no servigo publico municipal, devendo o candidato atender e
comprovar cumulativamente no ato da convocagao, apresentando prova de:

a) ter nacionalidade brasileira, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado das
prerrogativas dos Decretos niimeros 70.391 de 12 de abril de 1972 e 70.436 de 18 de abril de 1972 e
Artigo 12, § 1° da Constitui¢do Federal do Brasil;

b) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

€) estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

d) cumprir as regras estabelecidas neste Edital;

e) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, que sera comprovada por meio
de Atestado de Satide Ocupacional;

g) ndo ter sofrido pena de demissao ou de destituigdo de cargo publico, no Municipio de Itapod ou
outro ente piiblico, nos tiltimos 05 (cinco) anos;

h) ndo exercer outro emprego, cargo, ou fungdo piiblica e ndo possuir aposentadoria, no servico
publico, em qualquer das esferas de governo, ressalvadas as excegdes constitucionais, apresentando
declaragao propria sobre essa condigdo;

i) ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado e possuir todos os requisitos especificos
exigidos para o cargo na forma estabelecida do Anexo III.

3 - DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

3.1 O candidato com deficiéncia, em razdo da necesséria igualdade de condigdes, é assegurado o
direito de se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado, desde que as atribuicdes da fungdo
temporaria pretendida sejam compativeis com a deficiéncia e a eles serdo reservados o minimo de 5%
(cinco por cento) e o maximo de 20% (vinte por cento) das vagas a serem preenchidas em cada cargo,
de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei Federal n° 7.853/89, Decreto
Federal n° 3.298/99 e Lei Federal n° 8.112/90.

3.2 O primeiro candidato com deficiéncia classificado neste Processo Seletivo Simplificado, sera
convocado para ocupar a quinta vaga aberta, enquanto os demais serdo convocados a cada intervalo de
vinte vagas providas.

3.3 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no
Artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99, e da Lei 13.146/15.
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3.4 No ato da inscricio o candidato com deficiéncia devera declarar em campo especifico do
Formuldrio de Inscrigdo, essa condicdo e sua deficiéncia;

3.5 O candidato com deficiéncia que no ato da inscri¢do ndo declarar essa condi¢do, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagao;

3.6 O candidato com deficiéncia deveré se declarar no ato da inscri¢do, para concorrer as vagas
reservadas, anexando a este o Laudo Médico comprobatério da deficiéncia que devera atender
cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) Atestar a deficiéncia o grau ou nivel, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas — CID;

b) Ser emitido por médico devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina (o numero do
CRM deveréd constar no laudo);

¢) Ter sido emitido de forma legivel;

d) Ser apresentado o documento original em formato digital no ato da inscricao.

3.7 O candidato com deficiéncia que ndo juntar o laudo médico comprobatério da deficiéncia,
conforme especificado no item acima ndo serd considerado como deficiente apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opg¢do no formulario de inscrigdo, serd considerado
desclassificado das vagas de deficientes e neste caso a inscricao sera revertida, para que o candidato
concorra as demais vagas ndo reservadas;

3.8 Nao havendo candidatos com deficiéncias classificados em nimeros suficientes para preencher as
vagas reservadas, estas se reverterdo as vagas gerais do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

3.9 A opcgdo de concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia é de inteira responsabilidade do
candidato.

4 - DOS VENCIMENTOS:

4.1 - A retribuicdo Mensal para o profissional HABILITADO ¢ de R$ 3.204,81 (Trés Mil, Duzentos e
Quatro Reais e Oitenta e Um Centavos) para 40 horas semanais.

4.1.2 — A retribuicio Mensal para o profissional NAO HABILITADO é de R$ R$ 1.922,86 (Um Mil e
Novecentos e Vinte e dois Reais e Oitenta e Seis Centavos) para 40 horas semanais.

4.2 — O contrato fara jus:

a) Ao vale-transporte para deslocar-se ao trabalho, desde que comprove a necessidade por meio de
comprovante de residéncia e ndo utilize veiculo préprio.

b) Ao auxilio-alimentagdo no valor de R$ 448,40 (Quatrocentos e Quarenta e Oito Reais e Quarenta
Centavos).

c) Férias e 13° salarios proporcionais;
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4.3 - A relagdo contratual decorrente deste Edital tem natureza administrativa, vinculando-se ao
Regime Geral da Previdéncia Social, ficando o contratado obrigado a cumprir as normas disciplinares
constantes do Regulamento do Regime Juridico Unico dos Servidores Ptblicos Municipais e Leis
Municipais n° 075/2001, 155/2003 e 044/2014.

4.4 O horério/periodo de trabalho obedecera a jornada de trabalho do Municipio, podendo ser diurno
ou noturno, previsto no calendario escolar.

5 - DAINSCRICAO:

5.1 A inscricdo serd efetuada, exclusivamente, via internet, através do e-mail institucional:
edital33.seletivo2020@educaitapoa.sc.gov.br, A inscrigdo do candidato implicaré o conhecimento
e a tdcita aceitagdo das normas e condicBes estabelecidas neste Edital e das decisdes que possam ser
tomadas pela Comissdo de Processo Seletivo Simplificado.

3.2 Ndo haverd cobranga de taxa de inscricdo para este Processo Seletivo Simplificado.

5.3 O periodo das inscrigdes é das 08h00min do dia 26/08/2020 (4°feira) até 17h00min do dia
28/08/2020 (6°feira).

5.4 A etapa de inscrigdo é composta pelo cadastro dos dados pessoais, que devem ser preenchidos na
ficha de inscri¢do, com a indicacdo do cargo e os titulos que se refere este Processo Seletivo
Simplificado.

5.5 O preenchimento correto dos dados no ato da inscricdo e a guarda do Comprovante de Inscricdo é
de responsabilidade exclusiva do candidato ndo sendo admitidas alegagdes de erro e alteragdes de
dados encerrado o periodo de inscrigdes.

5.6 Caso seja necessdria qualquer alteracio de informagdo da inscri¢do efetuada e confirmada, o
candidato devera gerar nova inscricdo dentro do periodo de inscrigao.

5.7 Em qualquer situagdo, caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscricdo para o mesmo
candidato, serdo canceladas as mais antigas e considerado valida a vltima inscricdo concluida.

5.8 O candidato que ndo realizar as correcdes dos dados no periodo da inscri¢do, serd o tinico
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissio. Ao fim do periodo das inscri¢des, ndo sera
aceito pedido de alteragdo de qualquer natureza.

5.9 Cada candidato podera realizar 01 (uma) tinica inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado de que
trata este Edital.
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5.10 A Secretaria de Educacdo do Municipio de Itapod ndo se responsabiliza por inscri¢des ndo
confirmadas por motivos de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagio,
congestionamento das linhas de comunicagio e de transmissdo de dados, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.11 A inscri¢do do candidato importa no conhecimento e na aceita¢do tacita das normas e condi¢des
estabelecidas no presente Edital e seus anexos, sendo de inteira responsabilidade do candidato, ou de
seu representante legal, podendo ser indeferido do Processo Seletivo Simplificado aquele que
apresentar dados incorretos bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente.

6. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO NO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

6.1 — AO PROFESSOR HABILITADO deve apresentar os docume
obrigatorios frente e verso, se houver:

a. | Ficha de Inscri¢do preenchida corretamente e assinada;
b. |Cédula de Identidade frente e verso e CPF;

igitalizados das letras “a” ao “d”,

c. |Diploma frente e verso e Histérico Escolar frente e verso de Licenciatura Plena na disciplina especifica da
inscricdo, ao candidato(a) que tenha concluido esta licenciatura ha mais de 180 (cento e oitenta) dias;

d. |Historico Escolar e Certiddo de Conclusdo do Curso de Licenciatura Plena na disciplina especifica da
inscricdo, ao candidato(a) que tenha concluido esta licenciatura até 180 (cento e oitenta) dias;

6.2 — Ao Professor HABILITADO, apresentar os documentos DIGITALIZADOS para a Prova de Titulos:
a. | Atestado e/ou Declaracio de Tempo de Servigo no cargo em que se inscreveu;

b. | Diploma e Histérico Escolar de Curso de Especializagao (Pés-Graduacio) na area de inscrigio;

c. |Diploma e Histérico Escolar de Curso de Mestrado na area de inscrigdo;

6.3 — AO PROFESSOR NAQ HABILITADO deve apresentar os documentos originais digitalizados das letras “a”
ao “c”, obrigatorios frente e verso, se houver:

a. |Ficha de Inscricdo preenchida corretamente e assinada;
b. |Cédula de Identidade e CPF;

c. | Certiddo de Matricula do Curso de Licenciatura na drea de atuagio;

6.4 — Ao professor NAQ HABILITADO apresentar os documentos digitalizados para a Preva de Titulos:
E Atestado e/ou Declaragdo de Tempo de Servigo no cargo em que se inscreveu;

6.5 — O ndo preenchimento correto de todos os campos da ficha de inscricio e a falta de qualquer dos
documentos citados nos itens 6.1 e 6.3, implicara na nulidade da inscrigio;
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6.6 — O atestado ou Declaragdio de Tempo de Servigo, e/ou a Carteira de Trabalho deverd ser
digitalizado o original, constando obrigatoriamente o periodo trabalhado, expresso em inicio e
término da portaria ou do contrato administrativo, citando dia, més e ano do inicio e dia més e ano do
término de cada portaria ou contrato, observando o prazo final em 20/07/2020;

6.7 — O Atestado ou Declaragdo de tempo de servigo no magistério, expresso em anos, meses e dias
devera ser expedido pelos 6rgdos competentes, datado e assinado pelo responsivel, nio sendo
computado tempo de servigo paralelo;

6.8 — Sdo considerados 6rgdos competentes:

a) Departamento de Recursos Humanos do Municipio, quando se tratar de magistério piblico
municipal;

b) Unidade Escolar, quando se tratar de magistério ptiblico estadual de Santa Catarina;

¢) Unidade Escolar, quando se tratar de magistério ptiblico de outros estados;

d) Setor de recursos humanos do 6rgao federal ou de unidade escolar, quando se tratar de magistério
publico Federal ou Particular, respectivamente.

6.9 — A falta de qualquer informacao relacionada nos itens 6.6, 6.7 e 6.8, implicara no cancelamento
do documento apresentado para contagem de tempo de servico;

6.10 — O atestado de tempo de servigo para profissional ja aposentado contard a partir da data de
homologagédo da aposentadoria, ndo sendo considerado o periodo de trabalho anterior a aposentadoria.

6.11 — A falta da juntada da Portaria de Homologacio da Aposentadoria ou a omissdo da informacao
relacionada no item 6.10, implicara na desconsideragio do documento apresentado para contagem de
tempo de servigo.

6.12 — O candidato devera preencher sua ficha de inscrigdo, assinar e digitalizar e enviar por e-mail
para o enderego eletrbnico edital33.seletivo2020@educaitapoa.sc.gov.br no periodo estabelecido
da inscrigdo, devendo nomear o assunto do e-mail em caixa alta com a palavra EDITAL N° 033/2020
seguido do seu nome e a disciplina de inscrigdo, bem como anexar em ARQUIVO UNICO em formato
PDF os documentos obrigatérios do item 6.2, 6.3, 6.4 e 6.5, os documentos da Prova de Titulos e o
Laudo Médico (digitalizado) para o candidato com deficiéncia.

7. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

7.1 - E responsabilidade do candidato, ou de seu representante legal, acompanhar o e-mail
institucional: edital33.seletivo2020@educaitapoa.sc.gov.br_ para receber o niimero de protocolo de sua
inscrigao.

7.2 — Caso os dados pessoais do candidato, constantes na confirmagio de inscri¢do, ndo estiverem de
acordo com a Ficha de Inscrigdo, o candidato, ou seu representante legal, devera solicitar retificagdo
pelo préprio e-mail dentro do prazo de recurso.
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7.3 Ndo serd aceito pedido de alteragdo de opgdo da fungdo diferente daquela preenchida na Ficha de
Inscrigao.

7.4 O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados da confirmacdo de inscrigao.

8. DA SELECAO:

8.1 O presente Processo Seletive Simplificado ocorreré em 01(uma) tnica etapa, de prova de titulos
(classificatoria).

9 DA PROVA DE TiTULOS:

9.1 A prova de titulos serd de carater classificatério em que serdo avaliados segundo critérios de titulos
académicos e o Tempo de Servigo;

9.2 A prova de titulos consiste no fornecimento dos documentos de comprovagao (quando houver): de
01 (um) diploma e Historico escolar de Pés-graduacao (especializagao na area da educagao), e 01 (um)
Diploma e Historico Escolar de Mestrado (na area de educagao), para os profissionais habilitados, e, o
tempo de servigo na area da vaga ao qual o candidato se inscreveu para fins de pontuagdo no presente
Processo Seletivo Simplificado, para os Habilitados e Ndo Habilitados, conforme descrito neste Edital.

9.3 O candidato devera digitalizar toda documentagao original e anexar no e-mail da inscrigao sendo:
edital33.seletivo2020@educaitapoa.sc.gov.br

9.4 Nao sera permitido realizar a entrega da documentacdo pelos Correios, apenas serd recebido via
e-mail institucional edital33.seletivo2020@educaitapoa.sc.gov.br

9.5 E de responsabilidade do candidato o envio correto da documentacio relativa a Prova de Titulos
via e-mail institucional edital33.seletivo2020@educaitapoa.sc.gov.br para avaliacdo por Comissao
especifica.

9.6 Considera-se original o certificado emitido pela internet em que é possivel realizar a verificagdo ou
validagdo do mesmo por meio de site de acesso constante no certificado.

9.7 O preenchimento da ficha de inscrigdo é de inteira responsabilidade do candidato. Os
comprovantes identificados de forma equivocada ndo serdo computados para fins de pontuagio em
categoria diversa da solicitada.
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9.8 Os titulos serdo avaliados conforme a pontua¢do determinada no quadro abaixo:

Titulo na Area da Vaga Pontuagio Pontuagie Maxima
01 titulo de Mestrado/na area de Educacdo 3,0 3,0
(sendo validado no Brasil)
01 titulo de Pés-Graduacgao 2,0 2,0
Especializacdo na area de Educacao
Tempo de Servigo 0,025 (vinte e cinco milésimos) a partir
Comprovar o exercicio, com o tempo total em|do primeiro trimestre (trés meses), ou
dias, meses e anos de Atividades desenvolvidas|0,1 (um décimo) a cada (um) ano de 1,0
na mesma fungdo e mesma atribuicdo para a|trabalho, até no mdximo 16 anos ou
fungdo que esta inscrito. 1,00 ponto

10. A pontuacdo dos titulos ndo é cumulativa, sendo computado os pontos referentes a 01 (um)
CERTIFICADO com Historico Escolar de Pds-Graduagdo, em nivel de Especializagdo e 01 (um)
Diploma com Histérico Escolar em nivel de Mestrado.

11. Ndo serdo computados para essa etapa do Processo Seletivo Simplificado os titulos que sdo
requisitos para investidura na fungdo pleiteada, bem como os titulos que ndo se referem a édrea da
fungao pleiteada.

12. Somente serdo aceitos os titulos académicos de programas e instituigdes devidamente reconhecidos
e autorizados no Brasil. Os titulos estrangeiros precisam estar devidamente validados no Brasil, por
instituicdo credenciada para tanto, acompanhados da devida tradugdo juramentada e autenticada.

13. Os certificados de Especializagdo e Mestrado, apresentados de instituigdbes que estejam
respondendo a inquérito, processo ou condenadas por fraude na emissdo de certificados falsos nao
serdo computados sob nenhuma hipotese.

14. O comprovante de tempo de servigo prestado no magistério deve conter data de inicio e término
dos contratos: Estadual, Municipal, Particular e/ou Federal deverd atestar o tempo de servigo
especificado em anos, meses e dias, com o(s) periodo(s) em ano de efetivo trabalho, computados até
20/07/2020, sendo aceita carteira de trabalho para este fim.

15. A comprovacdo de tempo de servigo por meio da Carteira de Trabalho devera ser realizada
mediante as cpias das seguintes paginas: a) pagina contendo dados pessoais; b) pagina do contrato de
trabalho com data de inicio e término; ¢) paginas das alteragdes do contrato, quando ocorridas.

16. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

16.1 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, além dos outros requisitos
previstos neste Edital:

a) fizer, em qualquer fase ou documento, declaragao falsa ou inexata;
b) ndo apresentar os documentos exigidos por ocasido da admissao;
c) preencher a ficha de inscrigdo de forma incompleta, principalmente no item que trata da fungao.
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d) ilegiveis;
e) fora do prazo da inscrigao;

17. DA CLASSIFICACAO

17.1 A pontuagio final do candidato serd a soma dos pontos obtidos na prova de titulos.

17.2 O candidato que ndo tiver Titulos poderd participar desta selecdo, porém, contara com apenas 0
(zero) pontos;

17.3 Os candidatos aprovados serdo classificados por funcdo, em ordem decrescente da prova de
titulos.

17.4 Se houver o empate, dar-se-a preferéncia ao candidato de:
a) maior nimero de filhos menores de 18 anos;
b) maior idade

18. DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS
18.1 E admitido pedido de recurso quanto:

a) a classificagdo no Processo Seletiva Simplificado Parcial.

18.2 Os pedidos de recurso deverdo ser interpostos por escrito pelo candidato, no prazo de até 2 (dois)
dias 1teis, contados da publicagdo do Resultado Parcial do Processo Seletivo Simplificado, 8 Comissdo
de Processo Seletivo Simplificado, no e-mail institucional:
edital33.seletivo2020@educaitapoa.sc.gov.br com o “assunto” informando: “RECURSO EDITAL
033/2020, seguido do nome completo do candidato e a justificativa do Recurso.

18.3 O prazo recursal, se encerra as 17 h. O envio de recursos apods esse horario implicaré em perda do
prazo.

18.4 E de responsabilidade do candidato o Recurso, ndo sendo admitidas a juntada de novos
documentos e quaisquer prorrogacgdes de prazo por eventual problema.

18.5 Somente serdo apreciados os pedidos de recurso expressos em termos convenientes e que
apontarem as circunstancias que os justificam, via e-mail, bem como tiverem indicados o nome do
candidato, nimero de sua inscri¢do, fungdo pretendida no Processo Seletivo Simplificado.

18.6 O pedido de recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera conhecido, sendo observada,
para computo de prazo, a data do respectivo protocolo.

19. CHAMAMENTO DOS CANDIDATOS:

19.1 O Termo de Convocacgdo ocorrera em data a ser definido e publicado no site da Prefeitura de
Itapoa, sendo: www.educaitapoa.sc.gov.br para cada drea/disciplina, conforme a necessidade exclusiva

do Municipio de Itapoa.
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19.2 A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura o direito de ingresso
automatico no quadro tempordrio de pessoal da Prefeitura Municipal de Itapoa/SC.

19.3 A chamada dos candidatos aprovados serd efetuada obedecendo a ordem de classificagao,
mediante a existéncia de vaga.

19.4. O candidato que for chamado e desistir da vaga, seré excluido da listagem de classificagao.

19.5 O candidato que escolher a vaga e se manter no contrato até o final da vigéncia, ficard na listagem
de classificagdo e podera se manter no final da classificacdo e ser chamado mais de uma vez, se houver
a necessidade, por parte da Secretaria Municipal de Educacdo.

19.6 Ao candidato contratado sera permitida a alteracdo de carga horaria no periodo do contrato, desde
que comprovada a necessidade por parte da Secretaria Municipal de Educacéo.

19.7 O candidato devera apresentar-se no dia indicado pela Secretaria de Educacao na Unidade Escolar
para assumir as aulas. Passado o prazo, fica a Secretaria de Educacdo autorizada a dar continuidade a
chamada dos demais candidatos, respeitando a sequéncia da ordem de classificagdo. Caso o candidato
nao se apresente no prazo determinado, sera excluido do processo seletivo.

19.8 Em caso de fechamento de turma, o professor ACT que assumiu por iltimo a vaga na Rede
Municipal de Ensino, tera seu contrato rescindido.

19.9 A classificagdo dos candidatos no prazo de validade estabelecido para este Processo Seletivo nao
gera para a Secretaria Municipal de Educagdo, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos
classificados.

20. Depois de efetivada a contratagdo, ndo sera permitida ao candidato troca-la, salvo nos casos de
interesse do servigo publico, justificaveis.

21. O candidato ja contratado que desistir da vaga, implicara no indeferimento de inscrigao para o ano
letivo de 2021.

22. O candidato contratado ficara em permanente Avaliagio de Desempenho de acordo com as
atribuigdes da funcdo. Caso nao estiver cumprindo com suas atribuicdes, caberd a equipe
pedagogica/gestor elaborar ofs) registro(s) em Ata com encaminhamentos/orientagoes num intervalo
de tempo de 15 dias ap6s a primeira Ata. Registra no Sistema de Gestdo da Unidade Escolar e
comunica a Secretaria de Educacdo. Caso seu aproveitamento ndo seja satisfatorio, sera rescindido seu
contrato.

23. O candidato que se ausentar da Unidade Escolar pelo prazo superior a 48 (quarenta e oito) horas,
sem apresentar justificativa para a dire¢io da escola, seu contrato sera rescindido a partir do primeiro
dia de auséncia, sendo considerado desistente e eliminado do Processo Seletivo regido por este Edital.

24. DAS DISPOSICOES FINAIS

24.1 A publicacao do resultado parcial do Processo Seletivo Simplificado sera no dia 03 de setembro
de 2020 (5* feira), no site www.educaitapoa.sc.gov.br .
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24.2 A publicacdo da homologacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado ocorrera no
dia 09 de setembro de 2020 (4° feira), devendo o(s) candidato(s) consultar o site
www.educaitapoa.sc.gov.br .

24.3 A responsabilidade operacional do Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital,
cabe a Secretaria Municipal de Educagdo de Itapoa.

24.4 O candidato contratado recebera o e-mail institucional da gestora na Unidade Escolar que vai
atuar, e este e-mail institucional sera excluido ap6s 10 (dez) dias da rescisdo do seu contrato.

24.5 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo da Secretaria Municipal
de Educagao, prevista neste Edital em consulta com a procuradoria juridica do Poder Executivo.

25. DAS EXIGENCIAS PARA A ADMISSAO:

25.1 O candidato aprovado e classificado sera convocado para admissdo, através do site
www.educaitapoa.sc.gov.br .

25.2 O candidato tera o prazo de 02 (dois) dias uteis a partir da data da convocagao divulgada através
do site www.educaitapoa.sc.gov.br para se apresentar e entregar os seguintes documentos abaixo
relacionados ao setor de Recursos Humanos para admisséo, sob pena de desclassificagao:

Uma Foto 3x4 (recente);

Cédula de identidade — RG (copia e original)

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (c6pia e original);

Titulo de eleitor (cdpia e original);

Certidao de Quitacéo Eleitoral (internet);

Comprovante Quitacéio Militar — carteira de reservista (cépia e original);

Carteira de Trabalho com Inscricdo de Pis/Pasep (contendo nimero, série e data de emissio);

Namero do PIS / PASEP;

Certiddo de nascimento ou casamento (cdpia e original);

Comprovante de residéncia — agua, energia elétrica ou telefone fixo (cépia e original);

Certiddo de nascimento dos filhos dependentes (copia e original);

Declaragdo negativa de acumulagdo de cargo pablico ou de acumulacdo amparada pela constituigéo
(prefeitura fornece);

Atestado de vacinacao dos filhos menores de 05 anos;

Declaracdo de IRRF (imposto de renda);

Declaracdo de dependentes para Imposto de Renda (prefeitura fornece);

Declaracéo de néo ter sofrido Processo Disciplinar (prefeitura fornece);

Declaracdo de Bens e ou IRRF (prefeitura fomece);

Certidao de antecedentes criminais federal, estadual e municipal, atual (original);

Registro no 6rgéo de classe atualizado (quando o cargo requerer);

Certiddo de regularizacdo do CPF (internet);

Declaracéo de Qualificacdo Social (Site — consultacadastral.inss.gov.br)

Tipagem sanguinea — Exame, carteira de doador ou declaracéo:;

Laudo Médico;

Conta salario na Caixa Econdmica Federal ltapoé.

Comprovante escolaridade exigido edital para cargo (Diploma e histérico escolar) copia e original

Demais documentos solicitados pelo setor de RH.
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26. DA PUBLICACAO E DO FORO
26.1 O presente Edital sera publicado no Diario Oficial dos Municipios.

26.2 O Edital completo, estara disponivel no site oficial da Prefeitura de Itapoa www.itapoa.sc.gov.br e
site oficial da Secretaria de Educagao www.educaitapoa.sc.gov.br e afixados no Mural Piblico da
Secretaria Municipal de Educagio.

26.3 Fica eleito o Foro da Comarca de Itapoa/SC para dirimir toda e qualquer questdo inerente ao
presente Processo Seletivo Simplificado.

Itapoa, em 21 de agosto de 2020.

OLIVEIRA BONGALHARDO
CIPAL DE EDUCACAO
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ANEXO I - CRONOGRAMA
EVENTO DATA PREVISTA

Publicagao do Edital 21/08/2020
Periodo das Inscricoes 26 a 28/08/2020
Publicagao do Resultado Parcial 03/09/2020
Prazo do recurso do resultado Parcial 03 e 04/09/2020
Publicagdo do Resultado Final 09/09/2020
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Para professor Habilitado:
FUNCAO NIVEL N°DE | CARGAHORARIA HABILITACAO
SEMANAL
VAGAS PROFISSIONAL
Professor de ARTE (habilitado) Reserva 10,20,30 0u 40 h Diploma e Histérico Escolar de
Professor [ Técnica conforme vagas Licenciatura em Artes
Professor de CIENCIAS (habilitado) |  Professor I Reserva 10,20,30 0u40h | Diploma e Histérico Escolar de Licenciatura
Técnica conforme vagas em Ciéncias ou Ciéncias Biologicas
Professor de LINGUA Reserva 10,20,300u40h Diploma e Histérico Escolar de
PORTUGUESA (habilitado) Professor [ Téciica coriforirie vagas Licenciatura Letras Habilitacao eim
Lingua Portuguesa;
Professor de GEOGRAFIA Professar [ Reserva 10, 20,30 0u40 h Diploma e Historico Escolar de
(habilitado) Técnica conforme vagas Licenciatura em Geografia
Para professor Nao Habilitado:
FUNCAO N° DE CARGA HORARIA HABILITACAO
SEMANAL
VAGAS PROFISSIONAL
Professor de ARTE Reserva 10, 20,30 ou 40 h Certiddo de Matricula do Curso de
(ndo habilitado) Técnica conforme vagas Licenciatura em Artes
Professor de CIENCIAS Reserva 10,20,30 0u40 h Certiddo de Matricula do Curso de
(ndo habilitado) Técnica conforme vagas Licenciatura em Ciéncias ou Ciéncias
Bioldgicas
Professor de LINGUA PORTUGUESA Reserva 10, 20,30 ou 40 h Certidao de Matricula do Curso de
( ndo habilitado) Técnica conforme vagas Licenciatura em Letras /Portugués
Professor de GEOGRAFIA Reserva 10, 26,30 ou40h Certidado de Matricula do Curso de
(ndo habilitado) Técnica conforme vagas Licenciatura em Geografia
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ANEXO III

REQUERIMENTO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS

COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Nome do Candidato:
CPF:
Numero de Inscrigao:

VENHO REQUERER a inscrigdo como candidato PESSOA COM DEFICIENCIA, e, Declaro, desde
ja, que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitacdo, e que as informacoes e
documentos aqui apresentados sdo verdadeiros. DECLARO ciéncia de que a nao apresentagao de
qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo ou ainda
apresentagao dos documentos fora dos padrdes, prazos e forma solicitados, implicara indeferimento da
solicitagao.

DESCREVER 0S DADOS ABAIXO COM BASE NO ATESTADO MEDICO:
Tipo de deficiéncia:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID):
Nome do Médico Responsavel pelo Atestado:

ESTE FORMULARIO DEVERA SER ENVIADO JUNTAMENTE COM O ATESTADO MEDICO,
CONFORME PREVISTO NO EDITAL.

Local e Data:

Assinatura
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ANEXO IV
FICHA DE INSCRICAO

Prezado candidato, favor preencher a Ficha de Inscrigao:

CARGO INSCRICAO N°
PRETENDIDO:

NOME COMPLETO:

DATA DE NASCIMENTO: NATURAL DE: ESTADO:
SEXO: MASCULINO () FEMININO ()

NACIONALIDADE: RAGCA:

PESSOA COM DEFICIENCIA: ( ) NAO ( ) SIM | TIPO DEFICIENCIA:

ESTADO CIVIL: Ne FILHOS:

N° DO CPF:

N° CARTEIRA DE IDENTIDADE:

EMISSOR DA CARTEIRA DE IDENTIDADE:

E-MAIL DO CONTATO:

TELEFONE RESIDENCIAL: ( )

TELEFONE CELULAR: ( )

ENDERECO RESIDENCIAL: Rua: N°
BAIRRO:

MUNICIPIO: ESTADO:

CEP:

NOME DA GRADUACAO:

NOME ESPECIALIZAGAO:

NOME MESTRADO:

TOTAL DE TEMPO DE SERVICO:

OBSERVACAO: Declaro que todos os dados aqui informados sdo verdadeiros, e CONCORDO COM TODO TEOR
PUBLICADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

DATA E LOCAL:

ASSINATURA DO CANDIDATO:




