PLANO DE GESTAO ESCOLAR - 2023/2025

ESCOLA MUNICIPAL CLAITON ALMIR HERMES
GESTORA: PAMELA TODESCO

Gestao democratica em busca de uma parceria
transformadora com a comunidade escolar

CONTEXTUALIZACAO

A Escola Municipal Claiton Almir Hermes, esta localizada a Avenida José da
Silva Pacheco, N° 2204, no Bairro Sao José, Iltapoa — Santa Catarina - CEP:
89249-000 — Tel.: (47)99600-7288. E mantida pela Prefeitura Municipal de ltapoa e
administrada pela Secretaria de Educagao de Itapoa.

Iniciou suas atividades no dia 01/03/2007, em uma casa alugada na Rua
Jardim Rosado s/n° no mesmo bairro S&o José, atendendo desde o jardim | até o 5°
ano, totalizando 106 alunos. No mesmo ano iniciou a construcdo em alvenaria da
nova escola no atual endereco. Em 2008 atendendo a Educacéao Infantil Tempo de
Aprender com as turmas |, Il e lll com 54 alunos e a Escola de Ensino Fundamental
com 87 alunos, totalizando 141 alunos. Atualmente atendemos cerca de 640 alunos
do 1° ao 5° ano, contendo 28 turmas (sendo 6 turmas de 1° ano, 6 turmas de 2°

ano, 6 turmas de 3° ano, 6 turmas de 4° ano e 4 turmas de 5° ano).

A Instituicdo de Ensino, Escola Claiton Almir Hermes, tem como objetivo
ofertar uma educagao democratica e de qualidade que tenha como principio e fim a
valorizagdo do ser humano na sociedade em que esta inserido. Para tanto, é
importante compreender a escola como um espacgo de interacdo, ampliacdo de
conhecimento e oportunidades. Que investe na formagdo das criangas
considerando suas potencialidades e diversidades, organizando espacgos e tempos
em prol de um ambiente escolar afirmativo, que promova boas experiéncias de vida

e desenvolvimento intelectual.



O ambiente escolar € um espaco no qual grande parte de nossas criangas
passam seu tempo, sendo um dos lugares que permitem exercitar tal convivio. A
estrutura fisica da escola, assim como sua organizagao, manutengao e seguranca,
revela muito sobre a vida que ali se desenvolve. A escola € um ambiente
educacional e todos os momentos e espagos devem ser aproveitados como
situagdes de ensino.

Atualmente a estrutura fisica da escola é composta por:

14 salas de aula;

2 salas de Orientacao Escolar;

1 Sala compartilhada pela gestora pedagogica e supervisora escolar;
1 Sala da Gestéo Escolar;

1 Sala da Administracao Escolar;

1 Sala dos Professores com banheiros feminino e masculino;

1 Sala de AEE;

1 Salas de SAP’s;

1 Biblioteca (usada para contagcdo de histérias, empréstimo de livros
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aos alunos e reforgo);

1 Cozinha;

2 banheiros (feminino e masculino);

1 banheiro para pessoas com deficiéncia;

Patio coberto com refeitoério;
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Areas de convivéncia no patio interno e externo que estimulam a

socializacdo e a psicomotricidade dos alunos;

O  No ano de 2025 o espago esta um pouco comprometido devido as obras da

quadra poliesportiva que esta sendo realizada no patio externo.



METAS E ACOES

DIMENSAO SOCIOECONOMICA

Meta Socioecondmica

Revisar e atualizar o PPP da escola (PPP- normas de

funcionamento da escola).

Acoes Elabo

Elaborar e executar o PPP semestralmente

possibilitando a escola organizar seu processo
pedagogico de forma participativa, envolvendo todos
os atores do processo educacional, na busca de
solugbes para os problemas inerentes a gestédo

pedagogica.

Meta atingida

Sim.

Meta Socioeconomica

Acolher as familias dos alunos de inclusao.

Acoes Prom

Promover encontros bimestrais para troca de saberes
através de rodas de conversa, participando de forma
efetiva em projetos na escola com o objetivo de
aproximar, valorizar e integrar essas familias na

escola, em busca do senso de pertencimento.

Meta atingida

Sim.

Meta SocioeconOmica

Integrar escola e comunidade.

Acoes Estim

Estimular e incentivar as familias a participarem da
mostra anual de atividades desenvolvidas pelas
criangas - Mostra Pedagogica e palestras semestrais
oferecidas no Projeto “De Maos dadas...familia e

escola, resgatando valores.”

Meta atingida

Sim.




DIMENSAO PEDAGOGICA

Meta Pedagégica

Melhorar os indices de alfabetizagdo e rendimento

escolar.

Acoes

Dar continuidade ao trabalho de acompanhamento e
suporte quinzenal aos professores, com estratégias e

metodologias diversificadas.

Meta atingida

Sim.

Meta Pedagégica

Consolidar os agendamentos com os professores de

forma integrada.

Acoes

Organizar mensalmente os encontros com O
professor, onde supervisor e orientador participem

juntos e tracem metas e ag¢des a serem efetivadas.

Meta atingida

Estes encontros foram oportunizados sempre que

possivel, devido a demanda de servigos executados.




Meta
Pedagégica

Ampliar o atendimento e acompanhamento da equipe

com professores e familiares.

Acoes

Promover reunides mensais com as familias para estimular o
acompanhamento das atividades de aprendizagem dos alunos
pela familia de forma mais efetiva, estreitando os lagos com a

comunidade escolar.

Meta atingida

Sim.
Sempre que necessario as familias eram chamadas para
reunides na escola, variando a periodicidade de acordo com as

particularidades.

Meta Promover autonomia e liderancgas positivas.
Pedagégica
Acoes Aprimorar o recreio monitorado, promovendo mais espacos de

aprendizagem, contando com a parceria semanal dos alunos
de 4° e 5° ano como monitores do recreio, auxiliando no
rodizio das estacbes de atividades/espagos ofertados aos

alunos das diferentes turmas.

Meta atingida

Sim.

Meta Pedagégica

Auxiliar os alunos na transigao da pré escola para o 1° ano,

bem como do 5° para o 6° ano.

Acoes

Trabalhar, no segundo semestre, em parceria com as escolas
da

professores/alunos/escola/familia,

regiao, buscando aproximacao/interacao entre

visando atenuar as
dificuldades e anseios, auxiliando os alunos, professores e

familia na adaptagao da rotina no préximo ano.

Meta atingida

Sim.




DIMENSAO ADMINISTRATIVA

Meta Administrativa

Fortalecer o vinculo entre familia e escola.

Acoes

Ser receptivo e atencioso, acolhendo, orientando e
encaminhando quem procura pelos servicos da

escola diariamente.

Meta atingida

Sim.

Meta Administrativa

Envolver a comunidade escolar no processo de

melhoria da instituicao.

Acoes

Implantar pesquisas diagnodsticas semestralmente
com o objetivo de conhecer melhor o perfil e
percepcdo da comunidade, através de aquisicdo e
comparacgao de dados.

Meta atingida

Sim.

Meta Administrativa

Integrar a comunidade escolar quanto ao emprego

das verbas.

Acoes

Disponibilizar mensalmente, via whatsapp, as datas
das prestacbes de contas afixadas no mural da

escola, estando aberto a sugestdes.

Meta atingida

Sim.




DIMENSAO FINANCEIRA

Meta Financeira

Coletar dados, tracar metas e objetivos para melhor

utilizagao dos recursos financeiros da escola.

Acoes

Promover encontros com membros da APP, de forma
presencial ou virtual, trimestralmente ou sempre que
preciso, contando com a participacdo na tomada de
decisbes, anadlises e planejamento do uso desses

recursos.

Meta atingida

Sim.

Meta Financeira

Administrar e aplicar as verbas recebidas através dos
programas (APP e PDDE).

Acoes

Usar as verbas mensalmente, com responsabilidade,
prudéncia e de acordo com os procedimentos legais
e necessidades da escola, gerenciando e
acompanhando os servigos executados e ou compras

efetivadas.

Meta atingida

Sim.

Meta Financeira

Promover clareza e transparéncia quanto ao uso dos

recursos financeiros da escola.

Acoes

Prestar contas através do mural Informativo,
divulgando as datas das prestagbes de contas via
whatsapp a respeito da aplicagdo dos recursos (APP
e PDDE).

Meta atingida

Sim.




DIMENSAO FiSICA

Meta Fisica

Melhorar a estrutura fisica da escola.

Acoes

Realizar a manutencao periddica e preventiva de todo o

espaco fisico no decorrer do ano letivo.

Meta atingida

Sim.

Foram realizados pelos agentes operacionais da
Secretaria de Educacdo, por licitagcdo e recursos de
contribuicdo espontanea da APP diversos servicos como:
Manutencdo e higienizagdo dos ar condicionados,
rocadas, troca de vidro, dedetizacdo, limpeza de fossa,
troca de lampadas, reparo no bebedouro, nas calhas,
tomadas, vasos sanitarios, armarios, varao de cortina,
fechaduras, mesas, telhado, troca de filtro de bebedouro,

retirada de entulhos.

Meta Fisica

Revitalizar os espacgos escolares.

Acoes

Desenvolver no decorrer do ano letivo, projetos envolvendo

a comunidade escolar.

Meta atingida

N&o.
Devido ao espaco que antes estava destinado para areas de
convivéncia estar sendo usado para a construgao da quadra

poliesportiva.




Meta Fisica

Ampliar as areas de convivéncia no espaco escolar.

Acoes

Criar e organizar no decorrer do ano letivo, espagos
de aprendizagem e convivio social, oferecendo aos
alunos um ambiente escolar agradavel, interativo,

prazeroso e de aprendizagem ludica.

Meta atingida

N&o.

Devido a mudanca da lei 8666 para a lei n® 14133/21,
o recurso de gestao financeira, antes repassado as
escolas para manutencdo do espago escolar,
extinguiu-se. Desta forma, os servigcos antes
realizados passam agora a ser somente por licitagdo.
Isto acaba por diminuir a autonomia financeira da
escola, visto que nem tudo pode ser realizado pelas
empresas da licitagdo. No entanto, as escolas
recebem uma verba do Governo Federal chamada de
PDDE que pode ser aplicada neste fim. Porém, este
ano, optou-se pela compra e aquisicdo de materiais
didatico pedagogicos para auxilio e melhoria do
ensino. Além do descrito acima, o espagco que antes
estava destinado para areas de convivéncia esta
sendo usado para a construcdo da quadra

poliesportiva.




CONSIDERAGOES FINAIS

A escola precisa apresentar uma gestao baseada no dialogo, participagao e
acgdes conjuntas. O trabalho em equipe, de forma democratica e participativa, visa
a melhoria da educacgao, pois juntos sera possivel encontrar solugées para que
haja uma educagao que possa proporcionar ao aluno um ambiente propicio a uma

aprendizagem significativa, dentro da realidade na qual a escola esta inserida.

Diante disso, a escola deve propiciar um espaco de troca de saberes, ndao
podendo atuar isoladamente. Uma questao primordial a ser considerada para uma
gestdo democratica é possibilitar a atuacdo da comunidade, estando a escola, de
portas abertas para receber sua contribuicdo, promovendo o exercicio da

cidadania aqueles que fazem parte da realidade da institui¢ao.
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