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O ano de 2025 foi marcado por grandes conquistas, mas também foi marcante as
dificuldades no decorrer do processo. Atuamos constante no acompanhamento dos
profissionais da escola, oferecendo suporte, orientagbes e encaminhamentos quando
necessario, incentivando ao clima organizacional positivo, com estimulo a cooperagédo e
respeito

Conhecendo a importancia da instituicdo escolar para o crescimento e desenvolvimento
de uma comunidade, percebe-se a relevancia de atingir a todos que dela fazem parte, a
formacéo do ser intelectual e emocional, pautados na afetividade e vivéncia para um mundo
melhor. Citamos como exemplo a nossa Festa Julina e Mostra Pedagdgica, eventos onde a
comunidade escolar esteve presente e pdde acompanhar os trabalhos desenvolvidos pela
escola. Foi corrido, cansativo, mas conseguimos.

Foi um ano em que o trabalho de gestdo foi em conjunto com a democracia para
melhoria das rela¢des entre equipe e demais funcionarios. Os pais, na maioria, Sdo presentes e
sempre estavam procurando a equipe gestora para estar por dentro do que acontecia na
escola, demonstrando estar atentos a tudo o que acontece nela. A gestdo preocupou-se em
manter contato com as familias, pois, 0 objetivo da gestdo € promover a formacao integral para
0 exercicio da cidadania.

Como gestor, procurei estar 0 mais presente possivel na escola e circular pelos
corredores e espacos em que 0 aprendizado acontecia participando ativamente na escola,
realizando uma trajetéria pautada em principios de transparéncia, responsabilidade
compartilhada, coletividade, participacdo e compromisso com toda comunidade escolar.

A gestdo escolar, durante o periodo avaliado, demonstrou comprometimento com a
organizacao institucional, o avanco pedagodgico e a participacdo da comunidade. Embora
desafios persistam, foram evidenciados progressos significativos nas areas de planejamento,
acompanhamento pedagogico e integracdo com os diferentes setores da comunidade escolar.

O relatdrio reforca a necessidade de continuidade das acdes planejadas, ajustes nas
praticas identificadas como frageis e manutencdo do dialogo como eixo central da gestao
democrética.
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No que tange as metas e a¢fes do Plano de Gestéo:
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META 01

Meta atingida.

Dimensao Socioecondmica

Durante este ano letivo, promovemos momentos de
atividades ludicas para os alunos e comunidade. Através de
projetos culturais e comemorativos, sociais e pedagdgicos.

META 02

Meta atingida.

Dimensao Socioecondmica

Com nosso espagco escolar ampliado conseguimos
promover uma maior participacdo das familias nas questbes
escolares.

META 03

Meta atingida.

Dimensao Socioecondmica

Sempre que possivel e necessario foi feita a divulgagéo de
documentos legais que regem a escola e auto avaliacdo das
praticas pedagogicas em reunides e conselhos de classe
através de conversas e trocas de experiéncias entre o0s
profissionais.

META 04

Dimenséo Pedagogica

Meta atingida.
PPP da escola reelaborado e atualizado no inicio de cada
ano letivo.

META 05

Dimenséo Pedagogica

Meta atingida.

Realizamos formacdes e reunides na unidade escolar para
de forma coletiva organizar a pratica da construcdo do
planejamento e tomadas de decisdes, focando
principalmente em acfes que estimulem e promovam a
aprendizagem de forma mais efetiva.

META 06

Dimenséo Pedagogica

Meta atingida.

De acordo com o calendario da Secretaria de Educacéo, os
alunos do Pré Il fardo a transicdo para o Primeiro Ano,
acompanhados pelos professores.

META 07

Dimensao Administrativa

Meta atingida.

De acordo com o Plano de Gestao, o portdo da escola esta
sendo aberto 15 minutos antes do horario na entrada de
cada turno para que 0s pais e responsaveis tenham tempo
de se deslocarem para seus locais de trabalho com calma e
seguranca.
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META 08

Dimensao Administrativa

Meta atingida.

Com os espacos liberados pela reforma, conseguimos
organizar 0S espagos para otimizar os ambientes ja
disponiveis para uso, assim como, a criacdo de novos
espacos pedagogicos.

META 09

Dimensao Administrativa

Meta atingida.

Integramos a Associacao de Pais e Professores quanto ao
emprego das verbas, bem como a transparéncia dos
recursos utilizados, promovendo encontros para realizar os
repasses e eleicdo para renovacao de nova APP.

META 10

Dimensao Financeira

Meta atingida.
Administrar a aplicacdo das verbas de forma transparente,
adquirir materiais pedagogicos, didaticos e administrativos.

META 11

Dimensao Financeira

Meta atingida.

Durante o ano foi realizado promoc¢des que visem aplicar 0s
lucros obtidos para manutencdo e quitacdo de gastos da
escola. Futuramente, com espacos liberados, a meta é
realizar eventos para arrecadacdo de fundos para
complementacao do orcamento a ser usado em beneficio a
escola.

META 12

Dimensao Financeira

Meta atingida.

Sempre que possivel e necessario foi promovido encontro
com a equipe docente e alguns membros da comunidade
escolar e APP para a conscientizacdo e estimulacdo a
preservacao do patriménio publico e orientacdo aos alunos
referente ao bom uso dos bens do patrimdénio publico.

META 13

Dimenséo Fisica

Meta atingida.

Conseguimos a liberagdo dos engenheiros para a
construcdo da é&rea ludica externa para os alunos dos
maternais, a qual foi construido o deck com acesso unico de
cada sala de maternal 1, 2 e integral.

META 14

Dimenséo Fisica

Meta atingida.

Apesar de a escola estar em obras, sempre foi monitorado e
realizado agbes de conservacao dos bens patrimoniais da
escola.
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META 15 Meta atingida.

Dimenséao Fisica Durante esse ano letivo conseguimos otimizar alguns
espacos e ambientes ja disponiveis para uso. Conseguimos
uma rampa de acessibilidade para a sala do AEE, a
construgdo de um parque de madeira e alguns outros
espacos ludicos e pedagogicos.

Uma gestao escolar efetiva, precisa de um projeto que contemple a realidade na qual a
escola esta inserida, o seu publico interno e externo, o processo democréatico de tomada de
decisdes, a flexibilidade para alcance de resultados melhores, a coeréncia entre o discurso e a
pratica, bem como a coeréncia entre os documentos formais e as ac¢fes realizadas, o avanco
no padrao de qualidade.

Objetivou este Plano de Gestdo Escolar uma transformacdo na qualidade da producéo
de aprendizagens, tanto no crescimento da formac&o de docentes, quanto no desenvolvimento
e crescimento do corpo discente, que busca na escola a possibilidade de um futuro digno e
com qualidade de vida.

Para que todo esse processo fosse executado fez-se necessaria a participacéo de toda
a comunidade escolar, professores, alunos, pais, revendo cada passo, tracando novas metas,
discutindo cada acédo a ser reforcada ou alterada, consolidando assim a Gestdo Democratica,
onde todos participam na elaboracdo, acompanhamento das avaliacdes e retomada de acoes,
visto que cada um sO se sente parte do processo se realmente estiver envolvido em cada
etapa, assim como, toda a comunidade escolar pode analisar as acdes executadas positivas e
negativas e tracar juntos novas propostas que visem alcancar novos objetivos e
consequentemente sucesso coletivo.
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