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RELATÓRIO DO PLANO GESTÃO ESCOLAR

METAS

DIMENSÃO SOCIOECONÔMICA

META: Promover uma maior participação da família nas questões escolares, através

da escola de pais;

AÇÃO Promover encontros trimestrais com a comunidade 

escolar, valorizando e enfatizando o papel da família no 

processo de ensino-aprendizagem.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS ● Conscientizar  a  família  da  importância  do  seu

envolvimento para o sucesso da aprendizagem;

● Integrar a família na escola;

● Discutir a aprendizagem;

● Debater assuntos relevantes à educação dos filhos em

encontros mensais;

● Palestras temas de interesse da comunidade.

● Instituir em equipe, projetos de cunho pedagógico, que

visem o pleno desenvolvimento do aluno.

INÍCIO FEVEREIRO 2023

FIM DEZEMBRO 2025

PÚBLICO ALVO Comunidade Escolar

RECURSO Recursos físicos, pedagógicos e administrativos da escola.

RESPONSÁVEL PELA AÇÃO Equipe gestora

META 01

Durante o ano algumas atividades foram desenvolvidas com objetivo de trabalhar alguns 
temas bem relevantes para a comunidade escolar, visto que precisávamos trabalhar a 
conscientização dos alunos quanto ao respeito, regras de convivência, uso de celulares e 
cigarros eletrônicos. Foram feito palestras e rodas de conversas.



DIMENSÃO PEDAGÓGICA

META: Elevar o índice do IDEB de 5,6 para 5,8.

AÇÃO Mobilizar professores, estudantes e pais para a participação 

no desenvolvimento de estratégias de melhoria dos 

indicadores e desempenho dos alunos.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS ● Proporcionar aulas de reforço escolar aos alunos com 

dificuldades de aprendizagem;

● Melhorar os níveis de aprendizagem dos alunos, em 

relação às competências e habilidades em leitura e 

resolução de problemas matemáticos.

● Conscientizar os pais, quanto a frequência dos alunos

INICIO FEVEREIRO 2023

FIM DEZEMBRO 2025

PÚBLICO ALVO Equipe Pedagógica, Professores, Pais e alunos

RECURSO Recursos físicos, pedagógicos e administrativos da escola.

RESPONSÁVEL PELA AÇÃO Equipe gestora

META 02

Conforme avaliação aplicada no ano de 2023 a escola teve seu percentual abaixo do 
esperado, onde  a nota de 5.6 caiu para 5.1. Neste ano de 2025 foram realizadas provas 
do SAEB e SEAESC. E com o objetivo de obter êxito nesta  ação reforçamos o trabalho o 
reforço escolar com as disciplinas de matemática  e português com os alunos que 
apresentam dificuldade de aprendizagem.
Comunicação direta aos pais quando os alunos têm baixo rendimento nas avaliações. 
Na  frequência dos alunos, os casos onde o pai não comunica a falta, entramos em 
contato com a família e em alguns casos se faz encaminhamento para o Conselho Tutelar
e Sistema APOIA.

META: Estimular o gosto pela cultura e artes, desenvolvendo o projeto: Festival de Talentos

AÇÃO Incentivar  os  alunos  à  descoberta  de  suas



habilidades,  a  fim  de  levar  o  educando  a

desenvolver  a  capacidade  de  conquistar  sua

autonomia  (diálogos,  poemas,  teatro,  música,

dança). Enfim, suas habilidades de recepção de

informações transmitidas pela linguagem oral e

corporal.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS  Estimular a oralidade, autonomia, improvisação

e interpretação;

 Incentivar  os  alunos,  através  de  uma

competição  saudável,  estimulando-os  ao

desenvolvimento de suas aptidões artísticas;

 Promover  a  curiosidade  e  a  integração  dos

alunos  na  busca  de  informações  para  a

realização  das  apresentações  para  a

comunidade escolar;

INICIO Fevereiro 2023

FIM Dezembro 2025

PÚBLICO ALVO Alunos

RECURSO Físicos,  pedagógicos  e  administrativos  da

escola.

Recursos financeiros oriundos da APP.

RESPONSÁVEL PELA AÇÃO Professores e Equipe Gestora

META 03

Nesta ação, os alunos participaram das  atividades do Musicou, evento promovido pela 
secretaria de Educação, houve envolvimento de todas as turmas  na fase escolar e na 
fase municipal, nossos alunos se destacaram pelas brilhantes aprestações.

META:  Atualizar,  democraticamente,  o  Projeto  Político  Pedagógico,  priorizando  o  processo  de

ensino-aprendizagem, tendo como base a nova Proposta Curricular Municipal de Itapoá, enfatizando

os aspectos voltados ao planejamento escolar, processo de avaliação, reforço e o atendimento dos

alunos com necessidades educacionais especiais;

AÇÃO Promover  encontros  pedagógicos  com a comunidade

escolar (interna e externa), reformulando e adequando

o  PPP  às  novas  legislações  e  às  necessidades  da

comunidade,  tendo  como  prioridade  o  sucesso  do



processo  de  ensino-aprendizagem  e  enfatizando  os

aspectos voltados ao planejamento escolar,  avaliação

da  aprendizagem,  reforço  escolar  e  projetos

pedagógicos da escola.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS ● Atualizar  o  PPP,  visando  a  nova  Proposta

Curricular de Itapoá 

● Garantir  o  sucesso  do  processo  de  ensino-

aprendizagem;

● Estabelecer  conceitos  e  práticas  voltadas  ao

planejamento escolar e avaliação da aprendizagem;

● Promover debate com professores e equipe

sobre a importância do bom desenvolvimento

de  alunos  com  necessidades  educacionais

especiais  que não conseguem acompanhar

os  conteúdos  programáticos  da  turma  em

que estão inseridos;

INÍCIO Fevereiro 2023

FIM Dezembro 2025

PÚBLICO ALVO Comunidade escolar interna e externa

RECURSO Físicos, pedagógicos e administrativos da 

escola;

RESPONSÁVEL PELA AÇÃO Equipe gestora Professores e APP

META 04

Pela grande relevância deste documento na unidade escolar, a atualização ocorreu 
sempre que necessário. No ano de 2025 a  comunidade escolar atualizou todo o 
documento para assegurar que este continue relevante para os objetivos e propósitos da 
escola ao longo do tempo, e que a educação oferecida aos alunos continue melhorando. 
Nesse contexto, é importante analisar os dados de avaliação da instituição, adequando o 
PPP ao contexto atual da escola, ajustando as metodologias pedagógicas utilizadas e 
otimizando os processos de ensino aprendizagem.

DIMENSÃO ADMINISTRATIVA PEDAGÓGICA

META:  Legitimar,  no  Projeto  Político  Pedagógico,  a  implantação  e  promoção  da  Avaliação

https://horario.com.br/blog/como-os-gestores-escolares-podem-superar-os-desafios-da-educacao/


Institucional da unidade escolar;

AÇÃO Promover Avaliação Institucional anual, através

de critérios e instrumentos preestabelecidos com

a  equipe  docente  e  gestora  e  legitimados  no

Projeto Político Pedagógico.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS  Encontro  com  professores  e  equipe

gestora.

 Avaliar  o  trabalho  pedagógico  realizado

na escola;

 Estabelecer  estratégias  para  a  melhoria

do processo de ensino-aprendizagem;

 Coletar dados para atualização do PPP.

INICIO Fevereiro 2023

FIM Dezembro 2025

PÚBLICO ALVO Equipe docente e equipe gestora

RECURSO Recursos físicos, pedagógicos e administrativos

da escola.

RESPONSÁVEL PELA AÇÃO Equipe gestora

META 05

A ação foi realizada através de formulário,  e assim coletar dados para atualização do 
PPP  e tambem repensar em estratégias que garantam a melhoria do processo ensino 
aprendizagem

META: Cuidar da segurança no ambiente escolar, garantindo a qualidade do trabalho

quanto a aprendizagem do aluno

AÇÃO Construir, colaborativa mente com a participação da comunidade, 

ações que promovam e desenvolvam um ambiente escolar mais 

seguro

OBJETIVOS ESPECÍFICOS ● Investir tempo e recursos em ações, para garantir o 

engajamento e conscientização   de funcionários, professores, 

alunos e pais.

● Promover palestras com a comunidade escolar e alunos, 



visando a importância do cuidado ao ambiente escolar.

● Manter conversas frequentes com os responsáveis pela obra, já

que esta vem passando pelo processo de construção.

INICIO FEVEREIRO 2023

FIM DEZEMBRO 2025

PÚBLICO ALVO Equipe Pedagógica, Professores, Pais e alunos

RECURSO Recursos físicos, pedagógicos e administrativos da escola.

RESPONSÁVEL PELA AÇÃO Equipe gestora

META 06

Nesta ação foram feitas diversas orientações e conscientizações aos alunos quanto ao 
cuidado no acesso as redes sociais, comportamentos com objetivo de manter um 
ambiente seguro e acolhedor. Foram feitas palestras e orientações em sala de aula.

DIMENSÃO FINANCEIRA

META: Fortalecer e estimular a participação da APP na comunidade escolar;

AÇÃO Promover  reuniões  periódicas  de  debate  e

consulta aos membros da APP sobre eventos e

gastos dos recursos financeiros da escola;

OBJETIVOS ESPECÍFICOS ● Motivar  a  comunidade  escolar  para

participação  nas  tomadas  de  decisões  da

gestão escolar;

● Consultar a comunidade escolar, através da

APP, no uso de verbas destinadas à escola;

● Engajar a APP na participação de eventos na

escola como festa junina e outros.

● Aplicar  as  verbas  destinadas  à  escola,  de

maneira ética, transparente e eficaz

INICIO Fevereiro 2023

FIM Dezembro 2025



PÚBLICO ALVO Comunidade Escolar

RECURSO Convênios e recursos próprios

RESPONSÁVEL PELA AÇÃO Equipe gestora

META 07

Conforme reunião coma a APP e vendo as prioridades da unidade escolar o recurso do 
PDDE foi investido em materiais para sala de AEE, Educação Física  e Capachos para as 
portas de entrada do Projeto A+ e salas de aula. O restante foi reprogramado para o 
próximo ano. 

 
DIMENSÃO FÍSICA

META: Revitalizar e adequar espaços físicos da escola, que possam ser utilizados em

favor de projetos e de atividades motivadoras para o processo de aprendizagem

AÇÃO ● Criação  de  espaços  para  os  alunos  se

reunirem em momentos de conversas 

●  Criação  do  projeto  mosaico  na  escola,

construindo mesas com jogos pedagógicos e

bancos,

OBJETIVOS ESPECÍFICOS ● Propiciar um ambiente acolhedor e com 

espaços pedagógicos variados;

● Tornar a escola atrativa, agradável.

● Construção de pergolado para os alunos se 

reunirem em conversas, jogos e realização 

de atividades pedagógicas

INICIO Fevereiro 2023

FIM Dezembro 2025

PÚBLICO ALVO Professores e alunos

RECURSO Convênios e recursos próprios.

RESPONSÁVEL PELA AÇÃO Equipe gestora e Professores

META 08

Nesta ação pouco houve investimentos, devido ao término do repasse do recurso Gestão 
Financeira, e outro que a escola está com o término da construção da quadra esportiva. 
Este é um espaço que muito vem contribuir com as aulas de educação física e também 
como um todo para a escola.



META: Fomentar hábitos de alimentação saudável na escola, potencializando saberes e

fazeres da coletividade em prol do cultivo da horta.

AÇÃO Proporcionar  ao  educando  o  conhecimento  de

forma  a  fortalecer  valores  e  atitudes  com  as

atividades desenvolvidas em uma horta escolar.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS  Despertar o interesse dos alunos através

da construção da horta para o consumo

de alimentos e uma vida saudável;

 Oportunizar os alunos com as atividades

da  horta,  estabelecendo  uma  melhor

qualidade de vida. 

INICIO Fevereiro 2023

FIM Dezembro 2025

PÚBLICO ALVO Alunos 

RECURSO APP e Gestão Financeira

RESPONSÁVEL PELA AÇÃO Professores e equipe gestora

META 09

Essa meta foi concluída esse ano com parceria do Projeto Ampliar do Porto Itapoá e 
Secretaria de Educação. 

META: Acompanhar a execução do projeto da quadra esportiva e projeto A+. 

AÇÃO Acompanhar a execução dos projetos, para que

se cumpra com qualidade e com a finalidade de

fornecer infraestrutura adequada para que aulas

sejam ministradas com qualidade.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS  Acompanhar as etapas da construção.

 Envolver a Associação de Pais e 

Professores (APP), para que juntos 

possamos acompanhar a execução das 

obras.

INICIO Fevereiro 2023

FIM Dezembro 2025

PÚBLICO ALVO Alunos 



RECURSO APP e Gestão Financeira

RESPONSÁVEL PELA AÇÃO Equipe gestora

META 10

Meta finalizada. 
Hoje um espaço que atende alunos da escola João Monteiro Cabral e Zózimo Neres do 
Rosário, com modalidade de Karatê, Dança, Musica, Fanfarra, Artes. E também com o 
desporto escolar Vôlei, Futsal, Handebol e Xadez.

Avaliação

Na efetivação desse plano de gestão, houve algumas dificuldades encontradas para 
concretizar algumas metas, mas dentro do que me propus a fazer, ressalto os momentos 
de grandes aprendizagens, por mais que os desafios da caminhada fossem grandes, ele 
nos permitiu  melhorar a organização do coletivo da escola, com vistas a uma gestão 
participativa da comunidade escolar para juntos entender quais os pontos significativos e 
suas dificuldades e assim buscar meios  para poder mobilizar, criar e propor alternativas 
na execução das dimensões, oferecendo aos nossos educandos melhorias e qualidade 
no processo ensino aprendizagem.

Itapoá, 05 de dezembro de 2025.


