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O que é o PTA?
O Plano de Trabalho Anual (PTA) é o principal instrumento de planejamento e gestdo das agdes pactuadas entre a Unido, os estados, o
Distrito Federal e os municipios no &mbito da Politica Nacional de Alfabetizacéo. Ele orienta a organizagao, a execugao e o acompanhamento
das atividades previstas para cada exercicio, garantindo coeréncia, integragao e alinhamento entre os diferentes entes federados.

Para que ele serve?
Visa fortalecer a politica de alfabetizagcao por meio do alinhamento as diretrizes nacionais, da cooperacéo entre os diferentes niveis de governo
e da definigdo de parametros comuns de planejamento, monitoramento e avaliagdo. Propde uma gestao mais eficiente e transparente dos recursos,
baseada no uso de evidéncias e indicadores educacionais. Destaca a importancia de uma cultura de planejamento participativo, envolvendo equipes
técnicas, articuladores e gestores escolares na corresponsabilidade pela implementacao da politica.

A politica de alfabetizacao estadual/municipal
Espaco para descrigdo sobre a implementagéo da politica de alfabetizagdo no contexto local
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DADOS GERAIS

Populacado do Municipio

Populacéao estimada 2025 IBGE - 36.033 pessoas

N° de municipios (abrangéncia estadual)

295

N° de unidades descentralizadas de gestao educacional

36 Coordenadorias Regionais de Educacao (CREs)

DADOS POR ETAPA DE ENSINO

Etapa Populagao Matriculas Escolas
Creche (0 a 3 anos) 1519 *IBGE/2022 702 7
Pré-escola (4 e 5 anos) 790 *IBGE/2022 895 8
1° ao 5° ano - Ensino Fundamental (6 a 10 anos) 2.070 *IBGE/2022 2.495 7
INDICADORES EDUCACIONAIS

Indicador 2023 2024 2025
Indicador Crianga Alfabetizada (ICA) 56,% - 2° ano 59,2% - 2° ano 68% - 3° ano
Avaliacédo Estadual - Anos Iniciais EF P-67 M-52 P-61 M -52 Result. ndo divulgado
Distorcao Idade-Ano - Anos Iniciais EF 4,90% 6,10% 6,20%
Fluxo Escolar - Anos Iniciais EF Retencéo 3,7% Retencéo 2,5% Retencéao 3,9%




Metas Norteadoras

1) Garantir a alfabetizagdo de 65% das criangas até dezembro de 2026;
2) Alcangar a alfabetizagao plena de 80% das criangas ao final do 2° ano do ensino fundamental até 2030;
3) Assegurar que pelo menos 95% das criangas concluam a etapa do ensino fundamental na idade recomendada (até os 16 anos, considerando os nove anos de duragéo), até 2035 (final do periodo de vigéncia do novo PNE).

4) Elevagéo do resultado das avaliagbes externas;
5) Acompanhar e orientar as unidades de ensino, de forma a buscar atingir as metas do IDEB, diminuindo a diferenga entre as escolas com os menores indices e a média municipal, garantindo equidade.
6) Acompanhamento dados estatisticos para a realizagao de afericdo quantitativa, de acompanhamento e monitoramento do processo educacional.

DETALHAMENTO DAS AGOES - 2026

. . - q A Periodo de Status de
Eixos Estruturantes Estratégias Acgodes Resultados esperados Metas intermediarias de processo Responsavel Execugdo execugio
Fortalecer o regime de colaboragéo entre Definir o cronograma de acompanhamento
Governanca e Gesto Estado e municipios, apoiando a construgdo, |pedagogico mensal as escolas com Acompanhamento mensal em 100% |100% de escolas visitadas todos os Secretaria Municipal de Margo/2026 a Parcial
¢ implementagdo e monitoramento da politica  |coordenadores municipais para suporte das escolas até dezembro/2026. meses do ano letivo. Educacéo. Dezembro/2026
de alfabetizag&o. técnico e pedagogico.
Ofertar formacio continuada aos 100% dos professores Maio: 90% de professores, gestores e
rofessores agl}fabetiza dores e gestores alfabetizadores, gestores e coordenadores formados. Equipes técnicas Margo/2026 a Parcial
gscolares 9 coordenadores pedagogicos Dezembro: 100% de professores, estaduais/municipais. Dezembro/2026
: formados até dezembro/2026. gestores e coordenadores formados.
Implementar e acompanhar a organizacéo e 100% das escolas com cantinho de Fevereiro 2026: 100% de escolas com Egggﬁzrlllalvlunici al de Marco/2026 a
o funcionamento dos cantinhos de leitura lei 0T d bro/2026 cantinho de leitura. Ed 30 / Arti pl q D N bro/2026
nas escolas. eitura até dezembro . ucagéo rticuladores ezembro
Municipais.
Organizar espagos de trocas de Espacos de trocas de experiéncias Ec?r?tzi}‘ri?a%?znt?oiz ?én;iczzéncias Equipe técnica da
experiéncias pedagogicas no ambito da pedagogicas promovidos até com 2 salas amplas e e Ei adas c{)m Secretaria de Educagao 2023 - 2024
alfabetizagéo entre escolas e municipios. outubro/2026. N amp: quip: Municipal.
material multimidia e de uso comum.
Fevereiro a Abril, colher indicadores
através da avaliagdo do Ciclo | do
~ rograma Crianga Alfabetizada e das  |Secretaria Municipal de .
Apresentar e pactuar metas de Um encontro de pactuagdo de P ~ = B Fevereiro/2026 a .
alfabetizagdo com as escolas municipais. metas realizado até maio/2026. pastas de produ@ao,r para apresentar Edugqgao & Articulador Maio/2026 Parcial
no encontro e através dos dados municipal.
elaborar metas e agdes juntamente
com os gestores.
" o
Distribuicdo de materiais suplementares P . AF’T"A1°° % dos glunos dos Anqs Secretaria Municipal de
o B Distribuicéo total margo e abril de Iniciais ser atendido com material = ) . .
para todos os estudantes do 1° ao 5° ano do 2026 complementar de portugués e Educacao e Articulador Marco a abril/2026 |Parcial
ensino fundamental. . prem portug municipal.
matematica.
= Apoio (contraturno), dedicados a alunos . L
R;for(;e_\r a ?overnangag a %e_s}ao_ com dificuldades na leitura e escrita, Atendi deal Abril 100% dos alunos com Egoretaya Mémmpal de M
Governanga e Gestao ecucacional, promovendo eficiencia oferecendo orientagéo intensiva e _t(_an imento de alunos com . dificuldades nos anos iniciais estejam ucagao e estores que | Marco a Parcial
administrativa e transparéncia nas ac¢oes de Py d d der 3 dificuldades durante o ano letivo. d did atendem unidades com novembro/2026
alfabetizacio estrateg|as a apta Jas para atender as suas sendo atendidos. alunos de Anos Iniciais
necessidades individuais. )
Desenvolver estratégias pedagoégicas Secretaria Municipal de
Rdeforge}r a ?overnangag a %e_s}ao_ adaptag(jas dparg g.‘e.gde.“ aj' dlv?rsas Atender as necessidades individuais Educacgéo, Gestores e F h
Governanga e Gestao educacional, promovendo eficiencla necessidades Individuals dos alunos, de aprendizagem dos alunos nos Acbdes realizadas durante o ano letivo. |professores que atendem everelro a Parcial
administrativa e transparéncia nas ag¢des de |ajustando o curriculo e as metodologias, de ’ Dezembro/2026

alfabetizagéo

acordo com os diferentes niveis de
aprendizagem.

Anos Iniciais.

unidades com alunos de
Anos Iniciais.




Governanga e Gestao

Reforgar a governanca e a gestédo
educacional, promovendo eficiéncia
administrativa e transparéncia nas agdes de
alfabetizagéo

Incentivar a participagao ativa dos pais e
responsaveis na vida escolar dos alunos,
por meio de encontros periédicos,
acompanhamento do desenvolvimento dos
alunos e envolvimento em atividades

Envolvimento e alinhamento
escola/familia relacionado a vida
escolar e aprendizagem

Acbdes realizadas durante o ano letivo.

Gestores e professores
que atendem unidades
com alunos de Anos
Iniciais.

Fevereiro a
Dezembro/2026

Parcial

Promover regularmente momentos de
formacéo continuada presencial, integrados
a carga horaria dos professores, garantindo
o0 embasamento tedrico que sustenta a
Proposta Curricular do Municipio e sua
articulagado com as praticas pedagdgicas.
Esses encontros devem favorecer espagos
de avaliagdo e reflexdo sobre praticas,
planejamentos e resultados de
aprendizagem, possibilitando o
planejamento de avancos que contribuam
para o desenvolvimento e a melhoria da
aprendizagem.

Atender as necessidades individuais
de aprendizagem dos alunos nos
Anos Iniciais a partir das praticas e
resultados.

Acobes realizadas durante o ano letivo.

Secretaria Municipal de
Educagao, Setor de
Formacéo Continuada,
Gestores, coordenadores
e professores que
atendem unidades com
alunos de Anos Iniciais.

Fevereiro a
Dezembro/2026

Parcial

Capacitar os professores de atividade de
leitura a desenvolver estratégias e praticas
quanto contagéo de histérias, escolhas de
bons livros e textos, atividades que
desenvolvam o gosto pela leitura e auxiliem
no desenvolvimento e aprendizagem.

Praticas e estratégias de leitura que
envolvam contagao de histérias,
selegéo de livros de qualidade e
atividades relacionadas a leitura,
com o objetivo do desenvolvimento
integral e a aprendizagem dos
alunos.

Acdes realizadas durante o ano letivo.

Secretaria Municipal de
Educagao, Setor de
Formacgéao Continuada,
Gestores, coordenadores
e professores de Atividade
de Leitura que atendem
unidades com alunos de
Anos Iniciais.

Fevereiro a
Dezembro/2026

Parcial

Utilizar a pasta de produgdes, instrumento

instituido pela praticidade, transparéncia e

eficiéncia em transmitir dados e resultados
efetivos com relagdo a aquisigao da escrita
e seus elementos.

Instrumento indicador que
acompanha o progresso da escrita,
identificar dificuldades reais,
valorizar avangos individuais e
orientar intervengdes pedagogicas
eficazes.

Agbdes realizadas durante o ano letivo.

Secretaria Municipal de
Educacao, Setor de
Formagéo Continuada,
Gestores, coordenadores
e professores que
atendem unidades com
alunos de Anos Iniciais.

Fevereiro a
Dezembro/2026

Parcial




EQUIPE TECNICA ENSINO FUNDAMENTAL

Nome Funcgao
Andressa Dambros Secretaria de Educacéao
Sandra Devegili Diretora Pedagodgica
Fabiani Roberta Pereira Coordenadora Geral Pedagdgica
Marilusi Bonotto Coordenadora Pedagdgica Fundamental
Nadirlaine Peppe dos Santos Formadora e Articuladora Municipal
Rosemeri de Fatima Favero Formadora Anos Iniciais e Finais Lingua Portuguesa
Lucilene Aparecida Brodowski Formadora Anos Iniciais e Finais Matematica
Ana Cristina Soares Almendana Formadora Anos Iniciais
Pocumento assinado digitalmente Documento assinado digitalmente
goubr S e Qo Momamerereoos uros

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Assinatura Secretaria de Educagao - Andressa Dambros Assinatura Articuladora Municipal - Nadirlaine Peppe dos Santos



		2026-04-28T21:45:12-0300


		2026-04-29T12:04:09-0300




