Prefeitura de Itapoa
Secretaria de Educacao

Municipio de

ITAPOA

PORTARIA N2 38/2025/SME

DATA: 24/11/2025

DESIGNA COMISSAO TECNICA PARA REVISAO E ATUALIZACAO DO PLANO DE CARREIRA
DO MAGISTERIO MUNICIPAL DE ITAPOA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

ANDRESSA DAMBROS, Secretaria Municipal de Educaco, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO a necessidade de promover a atualiza¢do e revisdo do Plano de Carreira do Magistério Municipal,
assegurando sua compatibilidade com as diretrizes nacionais da politica educacional, especialmente o Plano
Nacional de Educacdo (Lei n? 13.005/2014), que trata da valorizacdo dos profissionais da educagdo;

CONSIDERANDO o crescimento acelerado do Municipio de ltapoa/SC, que impacta diretamente na estrutura
educacional, nas demandas de pessoal e na necessidade de reorganizacdo dos critérios de provimento, progressao
e remuneracdo dos profissionais do magistério;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir que o Plano de Carreira reflita a realidade atual da rede municipal,
contemplando avancgos pedagdgicos, demandas estruturais e a ampliacdo de programas como jornada ampliada,
integralidade e fortalecimento das a¢des educacionais;

CONSIDERANDO que a valorizacdo profissional é principio constitucional (art. 206, VIII, da Constituicdo Federal) e
diretriz essencial para assegurar a oferta de educagao de qualidade;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n2 75/2001, que institui o Plano de Carreira e Remuneragdo dos Profissionais
do Magistério de Itapoa, demanda revisdo para atualizacdo de critérios, adequacdo ao cendrio educacional
contemporaneo e correcao de distor¢des que se consolidaram ao longo do tempo;

CONSIDERANDO o dever da Administracdao Publica de promover a gestdo eficiente e transparente dos recursos
humanos, assegurando equilibrio entre sustentabilidade financeira e valorizagado da carreira docente;

CONSIDERANDO que a participacdo coletiva e técnica na reformulagdo do Plano de Carreira assegura maior
legitimidade social, consonancia com a realidade escolar e fortalecimento da gestdo democratica;

CONSIDERANDO o interesse publico na construcdo de politicas permanentes de valorizacdo profissional e
melhoria das condices de trabalho dos profissionais da educagdo municipal;

CONSIDERANDO que a Administracdo Municipal ja conduziu revisdo de outros planos de carreira recentemente,
devendo harmonizar parametros, evitar assimetrias injustificadas e garantir isonomia dentro dos limites
constitucionais e legais;

CONSIDERANDO que compete ao Chefe do Poder Executivo, nos termos da legislacdo municipal, instituir
comissdes para estudos, revisdes e elaboracdo de propostas normativas que envolvam estrutura e funcionamento
da Administracao;

RESOLVE:

Art. 12 Nomear os servidores abaixo mencionados para compor a Comissdo Técnica para revisdo e atualizagdo do
Plano de Carreira do Magistério Municipal de Itapoa:

Rua Mossa Senhora do Perpétuo Socorro, 1590 | N° 430 - Balneario ltapoa - ltapoa - SC
CEP: B2360-067 | E-mail: protocolo@educaitapoa.sc.gov.br | Fone: (47) 99786-9826




Prefeitura de Itapoa
Secretaria de Educacao

Municipio de

ITAPOA

MEMBROS
a) Andressa Dambros - Secretaria Municipal de Educacao;

b) Sandra Devegili - Secretaria Municipal de Educagao;

¢) Luciana Coan - Secretaria Municipal de Educacgao;

d) Silvana de Souza Speck - Secretaria Municipal de Educacéo;

e) Fabiani Roberta Pereira - Secretaria Municipal de Educacdo;

f) Lucilene Aparecida Brodowski - Secretaria Municipal de Educacdo;
g) Cristiane de Jesus Pereira - Secretaria Municipal de Educacdo;

h) Lucélia Ranata Borges dos Santos - Professora de Educacdo Infantil;
i) Sarita Silva de Souza Nascimento - Professora de Educagao Infantil;
j)  Renata Patricia dos Santos - Professora de Anos Inicias;

k) Claudio Sérgio Costa da Silva - Professor de Educacéo Fisica;

[) Janine Cristina Rodrigues - Professora de Matematica;

m) Adilson Rodrigues de Marafigo - Professor do AEE;

n) Vanessa Dibax - Orientadora Escolar;

o) Rosana Maria de Lima Brauer - Orientadora Escolar;

p) Juliano Santana Ribeiro - SINSIG.

Art. 22 Poderdo ser convidados a participar das reunies, sempre que necessario ao aprofundamento técnico dos
temas, representantes da Secretaria Municipal da Fazenda, Procuradoria Juridica, Chefia de Gabinete ou outros
profissionais cuja contribuicdo se mostre relevante para os trabalhos.

Art. 32 Compete a Comissao Técnica:

| — realizar estudos, levantamentos e andlises diagndsticas relacionadas ao Plano de Carreira vigente;

Il — propor, fundamentadamente, atualizacBes, ajustes, melhorias e novas redaces normativas;

lIl — assegurar que todas as propostas estejam alinhadas as diretrizes pedagdgicas, administrativas, legais e fiscais
do Municipio;

IV — promover a transparéncia dos trabalhos, repassando informagdes aos demais servidores do magistério por
meio de comunicados, assembleias, reunides ou outros meios adequados.

Art. 42 O Conselho Municipal de Educacdo de Itapoa sera formalmente consultado apds a conclusdo dos trabalhos
da Comissdo Técnica, cabendo-lhe a emissao de parecer final sobre a proposta de revisdo e atualizagao do Plano
de Carreira do Magistério Municipal, para fins de apreciacdo e deliberagdo pelo Poder Executivo.

Art. 52 Essa portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Itapod, 24 de novembro de 2025
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