Municipio de Itapoa — SC
= SECRETARIA DE EDUCACAO
ITAPOA COMISSAO DE ANALISE EDITAL N° 037/2024

Edital N° 037/2024/SME
DATA: 24/05/2024

Fixa data e estabelece as normas e procedimentos que norteardao o Processo de
Remoc¢ao e Lotacao dos Profissionais efetivos do cargo de Administrador(a)
Escolar do Magistério Publico Municipal para o ano letivo de 2024.

ANA CLAUDIA DE OLIVEIRA JACINTO, Secretaria Municipal de Educagéo, no uso de
suas atribuigdes legais e considerando o disposto no artigo 25 da Lei Municipal n° 075/01 de 24 de
dezembro de 2001 alterado pela Lei Municipal n® 844/2019, regulamentado pela Resolugdo n° 006
de 15/05/2024 torna publico, pelo presente Edital as normas e procedimentos que norteardo o
Processo de Remocg¢do e Lotagdo para os especialistas em Assuntos Educacionais
(Administragao Escolar) membros efetivos do magistério e em exercicio na Rede Municipal de
Ensino de ltapoa/SC.

1 — DA ESCOLHA DE VAGAS E ATRIBUIGOES DO CARGO NA SECRETARIA EDUCAGAO:

11 —Aescolha de vagas no processo de Remogéo e Lotagdo para o(a) servidor(a) efetivo(a) do
cargo de Administrador(a) Escolar do magistério acontecera no dia 03 de junho de 2024 (22 feira),
nas dependéncias da Secretaria de Educacao, das 8:30 as 09:30 horas, conforme Anexo Il.

1.2 — As atribuicbes do cargo para lotagdo na Secretaria de Educacdo de acordo com a
legislagdo municipal vigente: (Lei n° 075/2001 e Resolugdo n° 06/2024)

| — Execucdo da Prestacdo de Contas do PDDE Escola, do PDE - Escola do Campo -
Acessibilidade — Mais Educacédo e Execugdo dos Programas Federais com o cumprimentos dos
prazos dos Programas FNDE — Acompanhamento da situacdo dos processos de adeséo e
habilitagcdo; Merenda Escolar PNAE — PNAC — PNAP — Agricultura Familiar Transporte Escolar —
PNATE — PDDE — que se destina anualmente, em parcela unica, recursos financeiros em carater
suplementar, sem a necessidade de celebragdo de convénio, acordo ou ajuste, em atendimento as
competéncias estabelecidas pelo pacto federativo, as escolas publicas municipais de educacgao, que
possuam alunos matriculados na educagao basica, com o propdsito de contribuir para o provimento
das necessidades prioritarias dos estabelecimentos educacionais beneficiarios, como a aquisi¢cao de
material permanente; manutengao, conservagao e pequenos reparos da unidade escolar; aquisi¢cao
de material de consumo necessario ao funcionamento da escola; avaliagcdo de aprendizagem;
implementacgao de projeto pedagdgico; e desenvolvimento de atividades educacionais.

Il — A atuacdo direta no programa do Sigecon que visa contemplar todos os procedimentos
necessarios para que os Conselhos de Controle Social dos Programas do FNDE, como o Conselho
de Alimentagao Escolar — CAE e o Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB —
CACS possam efetuar seu parecer conclusivo sobre a Prestacdo de Contas de suas Entidades
Executoras: CACS FUNDEB: Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB CAE
VIRTUAL: Conselho de Alimentagdo Escolar. SIGARP. - Portal de compras com um sistema de
gerenciamento e adesao as atas de registros de precos do FNDE, com produtos escolares
especificos e padronizados para atendimento a programas e projetos educacionais, disponibilizadas
por atas de registro de precos aos estados e municipios para adesao, onde a compra pode ser feita
com recursos do FNDE, préprios ou de outras fontes.
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lll - Execugcdo e acompanhamento do PPA, da LOA e LDO do Fundo Municipal de Educacgao;
Elaborar a minuta anual das Leis or¢camentarias com as receitas e despesas para envio ao
Gabinete, contabilidade e juridico e acompanhar a execucdo das referidas leis no ambito da
Secretaria de Educacao.

IV — Atuacgédo diaria no Sigpc — Sistema de gestdo de prestagdo de contas — Acompanhamento do
recebimento — Analise financeira e técnica — Emisséo de pareceres sobre as contas, inclusive pelos
conselhos de controle social — Emissdo de diligéncias — Elaboracdo de relatorios gerenciais e
operacionais — Acompanhamento de prazos — Recuperagao de créditos — Elaboragao, remessa e
recebimento de prestagdes de contas;

1.3 - O formulario de inscricdo (Anexo l) devera ser preenchido e assinado pelo candidato(a)
apenas no ato da escolha de vagas, apos efetivacao da vaga pleiteada.

Paragrafo unico — O servidor efetivo no ato da inscricdo que solicitar lotagcdo no Processo de
Remocéao e Lotagdo na Secretaria Municipal de Educagdo no cargo de Administrador(a) Escolar
ficara sujeito a analise de desempenho das atribuigdes especificadas no § 1° do artigo 6° da
Resolugado n° 006/2024, por periodo de até 60 (sessenta) dias, durante o qual a sua aptidao e
capacidade serdo objeto de avaliacdo pela Comissdo Permanente de Avaliagdo para desempenho
das atribui¢cdes, observados os fatores de assiduidade, produtividade, capacidade de iniciativa e
responsabilidade com o desenvolvimento dos servicos e os prazos previstos nos Programas
Federais, bem como na Execugao do PPA, LOA e LDO do Fundo Municipal de Educacéo.

2 -DO QUADRO DE VAGAS:
2.1 - O quadro de vagas inicial consta no Anexo lil.

2.2 — O membro do magistério efetivo do cargo de Administrador(a) Escolar que ndo se manifestar
no dia do processo para a escolha de vagas de Remocao e Lotagdo perdera o direito sobre a
mesma;

2.3 — A escolha de vagas devera ser pessoal e ndo podera ser realizada através de procuragao
particular ou publica.

2.4 — As vagas poderao surgir durante o processo de escolha, desta forma, o servidor(a) que tiver
interesse em mudanga de lotacdo na area de Administrador(a) Escolar, mesmo que a vaga nao
esteja disponivel no quadro de vagas inicial, devera comparecer no dia do processo de escolha e
aguardar até o final da chamada;

3 — DA CLASSIFICAGAO E CRITERIO DE DESEMPATE:

3.1 — Para os especialistas em Assuntos Educacionais (Administrador Escolar) que escolherem
vagas para lotagdo na Secretaria Municipal de Educagao:
a) - Maior nota de classificagdo do Concurso de Ingresso;

4 — DA DIVULGAGAO DA CLASSIFICAGAO:

4.1 — Dois dias uteis apos a etapa do processo de Remocgao e Lotagao sera publicado o quadro
com o resultado final.

4.2 — Apos a confirmagao da escolha de vagas, o profissional da educagao requerente sera lotado
(a) na Unidade Escolar da Rede Municipal de Ensino escolhida, através do ato do Poder Executivo e
este passara a trabalhar a partir da nova lotagdo homologada.
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4.3 — O Setor de Recursos Humanos da Prefeitura devera enviar ao profissional uma via original da
Portaria de Lotacdo até o més de margo do ano de 2024.

4.4 — No caso do nao recebimento da Portaria de Lotagéo, apos o prazo estabelecido, o servidor(a)
podera procurar o Setor de Recursos Humanos da Prefeitura para retirada da mesma.

5 — DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS:

5.1 — O (a) requerente devera revisar o Formulario de Remoc¢ao e Lotacdo e verificar a exatidao
das informagdes nela contidas, tornando-se apos a assinatura, responsavel pela mesma.

5.2 — A realizagdo do processo de Remocédo e Lotacdo sera efetuada exclusivamente pela
Comissdo Permanente de Enquadramento de Cargos e Salarios do Quadro de Pessoal do
Magistério Publico Municipal, conforme Portaria n® 005 de 10/04/2024.

5.3 — Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Permanente da Secretaria Municipal de
Educacao, ouvido se necessario, a Procuradoria Juridica da Administragao Municipal.

5.4 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Assinado de forma digital por ANA |tap0é, 24 de maio de 2024.
ANA CLAUDIA DE OLIVEIRA cLAUDIA DE OLIVEIRA

JACINTO:10475053800  JACINTO10475053800
Dados: 2024.05.24 14:59:30 -03'00"

Ana Claudia de Oliveira Jacinto Comisséao de Analise do Edital n° 037 — 2024
Secretaria Municipal de Educacgao Secretaria Municipal de Educacgao
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ANEXO |

FORMULARIO DE INSCRICAO

Eu, , lotado(a) e na
Unidade Escolar , ho
cargo de: com carga horaria de horas

semanais, venho por meio deste,

REQUERER,

A ( ) Remocédo e Lotagdo para a vaga no cargo de Administrador Escolar na
Secretaria Municipal de Educagao, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, para cumprir as atribuigdes descritas nos incisos LILII e IV do item 1.2 e
ciente das regras especificas no paragrafo unico do item 1.3 conforme Edital n°® 037.

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura

ANEXO I
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CRONOGRAMA DE ESCOLHA

Observagao: Comparecer exclusivamente no horario abaixo descrito.

DIA HORARIO CARGO LOCAL

03/06/2024 8:30 as 09:30 Administrador Escolar Secretaria Municipal Educacao
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ANEXO Il

QUADRO DE VAGAS

Quadro de vagas excedentes no cargo de Administrador Escolar

Administrador Escolar 02 40 horas Secretaria Municipal Educacao




	Município de Itapoá – SC
	SECRETARIA DE EDUCAÇÃO
	COMISSÃO DE ANÁLISE EDITAL Nº 037/2024
	Fixa data e estabelece as normas e procedimentos que nortearão o Processo de Remoção e Lotação dos Profissionais efetivos do cargo de Administrador(a) Escolar do Magistério Público Municipal para o ano letivo de 2024.
	1 – DA ESCOLHA DE VAGAS E ATRIBUIÇÕES DO CARGO NA SECRETARIA EDUCAÇÃO:
	I – Execução da Prestação de Contas do PDDE Escola, do PDE – Escola do Campo – Acessibilidade – Mais Educação e Execução dos Programas Federais com o cumprimentos dos prazos dos Programas FNDE – Acompanhamento da situação dos processos de adesão e habilitação; Merenda Escolar PNAE – PNAC – PNAP – Agricultura Familiar Transporte Escolar – PNATE – PDDE – que se destina anualmente, em parcela única, recursos financeiros em caráter suplementar, sem a necessidade de celebração de convênio, acordo ou ajuste, em atendimento às competências estabelecidas pelo pacto federativo, às escolas públicas municipais de educação, que possuam alunos matriculados na educação básica, com o propósito de contribuir para o provimento das necessidades prioritárias dos estabelecimentos educacionais beneficiários, como a aquisição de material permanente; manutenção, conservação e pequenos reparos da unidade escolar; aquisição de material de consumo necessário ao funcionamento da escola; avaliação de aprendizagem; implementação de projeto pedagógico; e desenvolvimento de atividades educacionais.
	II – A atuação direta no programa do Sigecon que visa contemplar todos os procedimentos necessários para que os Conselhos de Controle Social dos Programas do FNDE, como o Conselho de Alimentação Escolar – CAE e o Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB – CACS possam efetuar seu parecer conclusivo sobre a Prestação de Contas de suas Entidades Executoras: CACS FUNDEB: Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB CAE VIRTUAL: Conselho de Alimentação Escolar. SIGARP. - Portal de compras com um sistema de gerenciamento e adesão as atas de registros de preços do FNDE, com produtos escolares específicos e padronizados para atendimento a programas e projetos educacionais, disponibilizadas por atas de registro de preços aos estados e municípios para adesão, onde a compra pode ser feita com recursos do FNDE, próprios ou de outras fontes.
	III – Execução e acompanhamento do PPA, da LOA e LDO do Fundo Municipal de Educação; Elaborar a minuta anual das Leis orçamentárias com as receitas e despesas para envio ao Gabinete, contabilidade e jurídico e acompanhar a execução das referidas leis no âmbito da Secretaria de Educação.
	IV – Atuação diária no Sigpc – Sistema de gestão de prestação de contas – Acompanhamento do recebimento – Análise financeira e técnica – Emissão de pareceres sobre as contas, inclusive pelos conselhos de controle social – Emissão de diligências – Elaboração de relatórios gerenciais e operacionais – Acompanhamento de prazos – Recuperação de créditos – Elaboração, remessa e recebimento de prestações de contas;
	Paragrafo único – O servidor efetivo no ato da inscrição que solicitar lotação no Processo de Remoção e Lotação na Secretaria Municipal de Educação no cargo de Administrador(a) Escolar ficará sujeito a análise de desempenho das atribuições especificadas no § 1º do artigo 6º da Resolução nº 006/2024, por período de até 60 (sessenta) dias, durante o qual a sua aptidão e capacidade serão objeto de avaliação pela Comissão Permanente de Avaliação para desempenho das atribuições, observados os fatores de assiduidade, produtividade, capacidade de iniciativa e responsabilidade com o desenvolvimento dos serviços e os prazos previstos nos Programas Federais, bem como na Execução do PPA, LOA e LDO do Fundo Municipal de Educação.
	2 – DO QUADRO DE VAGAS:
	4 – DA DIVULGAÇÃO DA CLASSIFICAÇÃO:
	4.1 – Dois dias úteis após a etapa do processo de Remoção e Lotação será publicado o quadro com o resultado final.
	5 – DAS DISPOSIÇÕES GERAIS E FINAIS:

		2024-05-24T14:59:30-0300
	ANA CLAUDIA DE OLIVEIRA JACINTO:10475053800




