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ANEXO IV - ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO

ATRIBUICOES

COORDENADOR
PEDAGOGICO

Ao desempenhar a funcao do cargo de Administrador Escolar nas unidades escolares: organizar todo o
servico da secretaria com o objetivo de concentrar toda a escrituragdo escolar, superintendendo,
fiscalizando e distribuindo os trabalhos; responder pela emissao, recebimento e tramitagao dos processos
protocolizados na secretaria escolar; manter atualizado o registro e controle da vida escolar dos alunos;
emitir o histérico escolar dos alunos; redigir e fazer expedir toda correspondéncia oficial da unidade
escolar, submetendo-a a assinatura da direcdo; coordenar as atividades referentes a matricula,
transferéncia, dependéncia, adaptacdo de estudos, equivaléncia, reclassificagdo e conclusdo de estudos
dos alunos; emitir e publicar nos prazos determinados pelo calendario escolar, os relatérios das avaliagdes
programadas; elaborar os relatérios finais, encaminhando-os aos 6rgaos competentes; escriturar os livros
e demais documentos que se refiram a avaliagdo do rendimento dos alunos, publicando na época
programada os resultados parciais e ou finais dos alunos; elaborar e registrar em livro préprio os processos
de emissdo dos diplomas e certificados dos cursos oferecidos pela unidade escolar; lavrar e subscrever as
atas e termos referentes aos processos de avaliagao, adaptacao de estudos, classificagdo ou reclassificagao
dos alunos; assinar com a direcdo, os documentos escolares, indicando sempre o nimero de registro /
autorizagdo, o ano da expedicdo e o 6rgdo expedidor; cumprir e fazer cumprir os despachos e
determinagdes da diregdo; prestar assessoria a direcdo da escola na definicdo de diretrizes de agdo, na
aplicagdo de legislacdo referente ao ensino e de administragdo de pessoal; colaborar com a diregdo da
escola no que se relaciona com sua habilitagdo profissional; articular as diferentes tendéncias relacionadas
ao processo pedagogico, buscando unidade de agdo, com vistas as finalidades da educagdao; acompanhar
o trabalho da escola assessorando a dire¢do no diagndstico, no planejamento e na avaliacdo de resultados,
na perspectiva de um trabalho coletivo e interdisciplinar; colaborar com todos os profissionais que atuam
na escola, visando o aperfeicoamento e busca de soluges aos problemas do ensino; garantir que a escola
cumpra sua fungdo social e construgdo do conhecimento; participar com a comunidade escolar, na
construcdo do projeto politico pedagdgico; promover a articulagdo entre escola, familia e comunidade;
buscar aperfeigoar-se constantemente; ajudar a implantar e manter formas de atuagdo, estabelecidas com
propdsito de assegurar as metas e objetivos tracados para garantir a funcdo social da escola; coletar,
organizar e socializar a legislacdo de ensino e de administragdo de pessoal; colaborar com a diregdo da
escola no sentido de organizar e distribuir recursos fisicos e humanos, necessarios a viabiliza¢do do projeto
politico-pedagogico da escola; coletar, organizar e socializar a legislagcdo de ensino e de administragdo de
pessoal; colaborar com a dire¢do da escola no sentido de organizar e distribuir recursos fisicos e humanos,
necessarios a viabilizagdo do projeto politico-pedagdgico da escola; coordenar o processo de elaboragdo e
atualizacdo do regimento escolar, garantindo o seu cumprimento; colaborar na elaborac¢do de diretrizes
cientificas e unificadoras do processo administrativo, que levem a consecugdo da filosofia e da politica
educacional; implantar e manter formas de manuten¢do adequadas para assegurar o cumprimento das
metas e a consecu¢do dos objetivos a serem alcancados; planejar e coordenar a orientagdo: escola
comunidade; proporcionar reunides com alunos, pais e professores; realizar intercambio de informacdes;
sistematizar o acompanhamento pedagdgico dos alunos; zelar pelo bom relacionamento de todos os
envolvidos no processo ensino-aprendizagem; coordenar o acompanhamento de egressos; participar de
forma multidisciplinar, dos projetos desenvolvidos na escola; assistir os alunos que apresentem
dificuldades de ajustamento a escola e problemas de rendimento escolar; coordenar a elaboracgdo e a
execugao do projeto politico pedagdgico da escola; assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas de
aulas, previsto em calenddrio; prover meios adequados que possibilitem a recuperacao de alunos de
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menor rendimento; informar os pais e responsaveis sobre frequéncia e rendimento dos alunos, bem como
sobre a execug¢do do projeto politico pedagdgico da unidade escolar; elaborar estudos, levantamentos
qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento da escola; elaborar, acompanhar e avaliar
planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da escola, em relagdo a aspectos
pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais. participar na elaboracdo,
execucdo e revisdo da proposta pedagdgica da Rede Municipal de Ensino; cumprir com responsabilidade
suas obrigagdes; respeitar a comunidade escolar: profissionais da educagao; pais; alunos e visitantes. Ao
desempenhar a fung¢ao do cargo de Orientador Educacional nas unidades escolares: planejar e coordenar

o servico de orientagdo educacional; coordenar a orientagdo vocacional e o aconselhamento pedagogico
do educando; utilizar as avaliagdes externas como diagndstico e planejamento das agdes nas unidades
escolares; orientar os professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos, bem como
de proposta alternativas de solugdo; ativar o processo de integragao escola-familia-comunidade; subsidiar
os professores quanto a utilizacdo de recursos pedagogicos; planejar agdes visando diminuir os indices de
retencdo, evasdo e distor¢do idade-série; promover o aconselhamento pedagdgico dos alunos, individual
ou em grupo, aplicando os procedimentos adequados; participar na constru¢do do projeto politico-
pedagdgico; participar do diagndstico da escola junto a comunidade escolar, identificando o contexto
socioecon6mico e cultural em que o aluno vive; estimular a reflexdo coletiva de valores morais e éticos,
visando a construcdo da cidadania; participar da elaboracdo do regimento escolar; buscar atualizar-se
permanentemente; colaborar na construcdo da autoestima do aluno, visando a aprendizagem do mesmo,
bem como a construgdo de sua identidade pessoal e social; influir para que o corpo diretivo e docente se
comprometam com o atendimento as reais necessidades dos alunos; planejar e coordenar a orientagao:
escola comunidade; proporcionar reunides com alunos, pais e professores; realizar intercambio de
informag0es; sistematizar o acompanhamento pedagdgico dos alunos; zelar pelo bom relacionamento de
todos os envolvidos no processo ensino-aprendizagem; coordenar o acompanhamento de egressos;
participar de forma multidisciplinar, dos projetos desenvolvidos na escola; assistir os alunos que
apresentem dificuldades de ajustamento a escola e problemas de rendimento escolar; coordenar a
elaboragdo e a execuc¢do do projeto politico pedagdgico da escola; assegurar o cumprimento dos dias
letivos e horas de aulas, previsto em calenddrio; prover meios adequados que possibilitem a recuperacdo
de alunos de menor rendimento; informar e tomar providéncias junto aos pais e responsdveis sobre
frequéncia e o programa APOIA e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo do projeto politico
pedagdgico da unidade escolar; elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento da escola; elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e
projetos voltados para o desenvolvimento da escola, em relagdo a aspectos pedagdgicos, administrativos,
financeiros, de pessoal e de recursos materiais; participar na elaboragao, execugao e revisdao da proposta
pedagdgica da Rede Municipal de Ensino; cumprir com responsabilidade suas obriga¢Oes; respeitar a
comunidade escolar: profissionais da educagdo; pais; alunos e visitantes; acompanhar, no ambito da
escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e o desenvolvimento profissional dos docentes;
apresentar aos pais separadamente ou em conjunto, o resultado do conselho de classe, trimestralmente,
para um acompanhamento especial, se necessdrio; oferecer atividades de enriquecimento do processo
educativo; estimular o desenvolvimento do auto conceito positivo e aumento da autoestima do educando;
sistematizar o processo de acompanhamento dos alunos, encaminhando-os a outros especialistas, aqueles
gue exigirem assisténcia especial; promover a articulacdo com as familias e a comunidade, criando
processos de integracdo da sociedade com a escola; Ao desempenhar a fungao do cargo de Supervisor
escolar nas unidades escolares: avaliar o desempenho da escola, como um todo, de forma a caracterizar
suas reais possibilidades e necessidades, seus niveis no processo de desenvolvimento do curriculo e
oportunizar tomadas de decisGes embasadas na realidade; apresentar propostas que visem a melhoria da
qualidade de ensino e o alcance das metas estabelecidas para esse fim; utilizar as avaliagGes externas como

diagndstico e planejamento das acdes nas unidades escolares; coordenar a elaboracdo do planejamento
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de ensino e de curriculo; assessorar a diregdo e as demais atividades pedagogicas e servigos da escola;
participar da elaboragdo do regimento escolar; orientar e supervisionar atividades visando o pleno
rendimento escolar; planejar a¢des visando diminuir os indices de retengdo, evasdo e distor¢do idade-
série; assessorar o trabalho docente quanto a métodos e trabalhos de ensino; promover o
aperfeicoamento dos professores através de encontros de estudos ou reunides pedagogicas; planejar e
coordenar a orientagdo: escola/comunidade, proporcionar reunides com alunos, pais e professores;
realizar intercambio de informacgdes, sistematizar o acompanhamento pedagdgico dos alunos; zelar pelo
bom relacionamento de todos os envolvidos no processo ensino-aprendizagem; coordenar o
acompanhamento de egressos, participar de forma multidisciplinar, dos projetos desenvolvidos na escola;
assistir os alunos que apresentem dificuldades de ajustamento a escola e problemas de rendimento
escolar; coordenar a elaboragdo e a execugdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola; assegurar o
cumprimento dos dias letivos e horas de aulas, previsto em calendario; prover meios adequados que
possibilitem a recuperagdo de alunos de menor rendimento; informar os pais e responsdveis sobre a
frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo do Projeto Politico Pedagdgico da
unidade escolar; elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento da escola; elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento da escola, em relagao a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e
de recursos materiais; participar na elaboragdo, execucdo e revisdo da proposta pedagdgica da Rede
Municipal de Ensino; cumprir com responsabilidade suas obrigacdes; respeitar a comunidade escolar:
profissionais da educagdo; pais; alunos e visitantes; acompanhar, no ambito da escola, as atividades de
planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional dos docentes; apresentar aos pais
separadamente ou em conjunto, o resultado do conselho de classe, trimestralmente, para um
acompanhamento especial, se necessario; oferecer atividades de enriquecimento do processo educativo;
estimular o desenvolvimento do autoconhecimento positivo e aumento da autoestima do educando.

FONOAUDIOLOGO
(MAGISTERIO)

Desenvolver a¢gdes em parceria com os educadores que contribuam para a produgdo, aprimoramento e
prevencdo de alteragdo dos aspectos relacionados a audicdo, linguagem (oral e escrita), motricidade oral
e voz que favoregcam e otimizem o processo de ensino e aprendizagem; capacitar e prestar assessoria, por
meio de esclarecimentos, palestras, orientacdo, estudo de casos, entre outros; planejar, desenvolver e
executar programas fonoaudioldgicos; orientar quanto ao uso da linguagem, motricidade oral, audi¢do e
voz; realizar observagdes e triagens fonoaudioldgicas, com posterior devolutiva e orientagdo aos pais,
professores e equipe técnica/pedagogica, sendo esta realizada como instrumento complementar e de
auxilio para o levantamento de caracterizacdo de perfil da comunidade escolar e acompanhamento da
efetividade das agdes realizadas e ndo como forma de captagdo de clientes; realizar agGes no ambiente
qgue favorecam as condi¢des adequadas para o processo de ensino e aprendizagem; VII — contribuir para o
planejamento e realizagdo das praticas pedagdgicas da escola; contribuir para o planejamento e realizagao
das praticas pedagdgicas da escola; realizar as atividades que forem designadas por seu superior
hierarquico ou Secretaria (0) Municipal de Educagdo.

OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS E
AUTOMATIZADAS

Operar maquinas com computadores de bordo, ar condicionado, controlar através de componentes
eletrénicos - velocidade, temperatura do motor, velocidade média, distancia percorrida; operagdo de
magquinas com sistema GPS - global posicitioning sistem; opera¢do de veiculos automatizados; operar
motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pd mecanica, patrolas e outros, para execugdo de
servicos de escavacdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, conservacdo de vias,
carregamento e descarregamento de material, entro outros; conduzir e manobrar a maquina, acionando
o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo para posiciona-la conforme as necessidades do
servico; operar mecanismo de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho,
pedras e materiais analogos; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes
e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo; por em pratica as medidas de
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seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis
acidentes; efetuar pequenos reparos de urgéncia, as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento; acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da
magquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas
estabelecidas, dados e informagGes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagao
e outras ocorréncias, para controle da chefia; manter os veiculos limpos; controlar combustivel, troca de
Oleo, verificar permanentemente a mecanica do veiculo; zelar pelo equipamento; executar outras
atribuicdes afins.

PROFESSOR - ANOS
INICIAIS

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades
da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avang¢o da tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consondncia com o plano curricular da escola;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagdo para os que
apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; - Cooperar com os servigos
de administracao escolar, planejamento, inspegdo, supervisdo e orientagdo educacional; Zelar pela
aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; - Participar de reuniGes,
encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos
a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente;
Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da
elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; Zelar pela disciplina e pelo material
docente; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE
ATENDIMENTO
EDUCACIONAL

ESPECIALIZADO (AEE)

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; - Participar do processo de planejamento das
atividades da escola; - Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia
educacional e as diretrizes do ensino; - Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular
da escola; - Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; - Colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; - Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com
o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; - Estabelecer formas alternativas de recuperagdo para os
que apresentarem menor rendimento; - Atualizar-se em sua drea de conhecimento; - Cooperar com o0s
servicos de administragdo escolar, planejamento, inspec¢do, supervisdo e orientagdo educacional; - Zelar
pela aprendizagem do aluno; - Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; - Participar de reunides,
encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; - Levantar, interpretar e formar dados
relativos a realidade de sua(s) classe(s); - Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do érgdo superior
competente; - Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; -
Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; - Zelar pela disciplina
e pelo material docente; - Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE LIBRAS

Ministrar aulas de libras para alunos e profissionais em exercicio, nas unidades escolares da Rede de
Ensino, com o objeto de promover o conhecimento sobre a lingua e a cultura das pessoas com deficiéncia
auditiva de maneira a promover a inclusdo escolar; participar da elaboragéo de projetos pedagdgicos da
unidade escolar, colaborando na definicdo de a¢des, atividades e procedimentos de avaliacdo, no processo
ensino-aprendizagem, de alunos com surdez ou surdocegueira; ministrar aulas considerando a libras como
primeira lingua e o portugués escrito como segunda lingua dos alunos com deficiéncia auditiva,
colaborando e intermediando a transmissdo de conhecimentos estabelecidos no projeto pedagdgico de
acordo com as diretrizes curriculares em vigor, com assiduidade e pontualidade; participar do
planejamento e da execucdo de atividades pedagdgicas junto aos professores, intermediando as a¢des no
que se refere a libras e a cultura surda; coletar informacdes sobre o contelido a ser trabalhado para facilitar
a intermedia¢do da lingua no momento das aulas e atividades escolares; realizar atividades junto aos
alunos com deficiéncia auditiva e surdocegueira favorecendo o convivio com a libras, contar histérias e
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realizar brincadeiras proprias da cultura surda, acompanhar o pleno desenvolvimento dos alunos com
deficiéncia auditiva e surdocegueira ao longo do ano letivo; atuar junto aos alunos com deficiéncia auditiva
e surdocegueira de maneira a enriquecer o processo educacional, baseado na Proposta Curricular vigente,
promover o desenvolvimento dos educandos, atendendo com disponibilidade e dedicagdo aos alunos com
dificuldade de aprendizagem, inclusive aos que possuem outras deficiéncias ou necessidades educacionais
especiais; propor estratégias linguisticas e culturais que favoregam a interagdo dos alunos com a
comunidade escolar de maneira ampla, considerando a diversidade de raga, género, situagdo econémica,
social e deficiéncias, no contexto escolar, entre outras; executar outras atividades afins e compativeis com
o cargo.

PROFESSOR DISCIPLINA
ARTES

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades
da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avang¢o da tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consondncia com o plano curricular da escola;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de articulagédo da
escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagdo para os que
apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua 4rea de conhecimento; - Cooperar com os servi¢cos
de administracdo escolar, planejamento, inspe¢do, supervisdo e orientacdo educacional; Zelar pela
aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; - Participar de reunides,
encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos
a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do érgdo superior competente;
Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da
elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; Zelar pela disciplina e pelo material
docente; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR DISCIPLINA
CIENCIAS - ANOS FINAIS

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades
da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consondncia com o plano curricular da escola;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de articula¢do da
escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagdo para os que
apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua drea de conhecimento; - Cooperar com os servigos
de administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientagdo educacional; Zelar pela
aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; - Participar de reunides,
encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos
a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do érgdo superior competente;
Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da
elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; Zelar pela disciplina e pelo material
docente; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR DISCIPLINA
DE MATEMATICA

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades
da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de articulacdo da
escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagdo para os que
apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua drea de conhecimento; - Cooperar com os servigos
de administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacdo educacional; Zelar pela
aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; - Participar de reunides,
encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos
a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente;

46



https://sapl.itapoa.sc.leg.br/ta/2272/text#81820
https://sapl.itapoa.sc.leg.br/ta/2272/text#81820
https://sapl.itapoa.sc.leg.br/ta/2272/text#81820

-

Municipio de r b

=4 ITAPOA CONSULBANA

Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da
elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; Zelar pela disciplina e pelo material
docente; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR DISCIPLINA
DE MUSICA

Ao desempenhar a fungdo do cargo de Professor de Musica na Rede Municipal de Ensino: conhecimento
de equipamentos de som (instrumentos de sopro, percussdo e teclas) e instrumentos musicais em geral;
organizagdo e controle de instrumentos musicais de Banda e Orquestras; manutengdo de instrumento de
teclas; canto popular, canto coral infantil com comprovagdo minima; planejar e ministrar aulas praticas e
tedricas de instrumentos de sopro da familia das Madeiras e dos Metais, nos diversos niveis de
aprendizado para criangas, jovens e adultos, em aulas individuais ou coletivas; organizar planos de aula,
material didatico especifico, grupos de estudos; zelar pelos instrumentos; preparar apresentagdes
artisticas; planejar e ministrar aulas praticas e tedricas de canto, canto coral e técnica vocal nos diversos
niveis de aprendizado para criangas, jovens e adultos, em aulas individuais ou coletivas; organizar,
preparar, ensaiar e reger os corais em todas as suas formagSes e grupos; pesquisar, escrever, organizar e
adaptar arranjos e obras musicais de partituras folcléricas, populares e eruditas, além de métodos e todo
o material que seja necessario para pratica do canto coral; organizar e zelar pelas partituras dos grupos
corais; preparar planos de aula, material didatico especifico para as aulas e ensaios; planejar e ministrar
aulas praticas e tedricas de violino e viola classica, nos diversos niveis de aprendizado para criancgas, jovens
e adultos, em aulas individuais ou coletivas; preparar, ensaiar e reger os grupos orquestrais, em suas varias
formagOes; pesquisar, escrever e adaptar arranjos e obras musicais de partituras folcléricas, populares e
eruditas, além de métodos e todo o material que seja necessario para pratica de orquestra; organizar e
zelar pelas partituras e material dos grupos orquestrais e seus instrumentos; preparar planos de aula e
material didatico para as aulas de violino e viola e grupos orquestrais; participar de festivais e atividades
gerais de estimulo a arte; e, executar outras atividades compativeis com a sua fungdo.

PROFESSOR DISCIPLINA
EDUCACAO FiSICA

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades
da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consondncia com o plano curricular da escola;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de articula¢do da
escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagdo para os que
apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua drea de conhecimento; - Cooperar com os servigos
de administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientagdo educacional; Zelar pela
aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; - Participar de reunides,
encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos
a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do érgdo superior competente;
Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da
elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; Zelar pela disciplina e pelo material
docente; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR DISCIPLINA
GEOGRAFIA - ANOS
FINAIS

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades
da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de articulacdo da
escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagdo para os que
apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua drea de conhecimento; - Cooperar com os servigos
de administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacdo educacional; Zelar pela
aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; - Participar de reunides,
encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos
a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do érgdo superior competente;
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Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da
elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; Zelar pela disciplina e pelo material
docente; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR DISCIPLINA
HISTORIA - ANOS FINAIS

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades
da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consondncia com o plano curricular da escola;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagdo para os que
apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua drea de conhecimento; - Cooperar com 0s servigos
de administracdo escolar, planejamento, inspe¢do, supervisdo e orientacdo educacional; Zelar pela
aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; - Participar de reunides,
encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos
a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do érgdo superior competente;
Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da
elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; Zelar pela disciplina e pelo material
docente; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR DISCIPLINA
LINGUA ESTRANGEIRA

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades
da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avang¢o da tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonadncia com o plano curricular da escola;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagdo para os que
apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua 4rea de conhecimento; - Cooperar com os servi¢cos
de administracdo escolar, planejamento, inspeg¢do, supervisdo e orientacdo educacional; Zelar pela
aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; - Participar de reunides,
encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos
a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do érgdo superior competente;
Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da
elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; Zelar pela disciplina e pelo material
docente; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR DISCIPLINA
LINGUA PORTUGUESA -
ANOS FINAIS

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades
da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consondncia com o plano curricular da escola;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagdo para os que
apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua 4rea de conhecimento; - Cooperar com os servigos
de administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacdo educacional; Zelar pela
aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; - Participar de reunidGes,
encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos
a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente;
Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da
elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; Zelar pela disciplina e pelo material
docente; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR EDUCAGAO
INFANTIL

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades
da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;
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Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagdo para os que
apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua drea de conhecimento; - Cooperar com 0s servigos
de administragdo escolar, planejamento, inspe¢do, supervisdo e orientacdo educacional; Zelar pela
aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; - Participar de reunides,
encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos
a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do érgdo superior competente;
Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da
elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; Zelar pela disciplina e pelo material
docente; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PROFISSIONAL DE
APOIO ESCOLAR

Conhecer antecipadamente o planejamento do professor regente, para contribuir com estratégias de
intervencdo junto ao educando da demanda da Educacgdo Especial, quais sejam: deficiéncia fisica: alunos
com grande comprometimento motor que lhe tragam prejuizos nas areas de: locomogao, alimentagdo e
atividades da vida pratica e didria; deficiéncia multipla: alunos com associa¢do de duas ou mais deficiéncias
primdrias, sejam elas na area intelectual, visual, auditiva ou fisica e que apresente comprometimento nas
atividades da vida pratica e diaria, na alimentacdo e na area motora; alunos que necessitem de materiais
e recursos adequados para a aquisicdo de alfabetizacdo em Braille/Soroban e mobilidade; alunos com
manifestacGes de comportamento exacerbado e persistente que interfiram nas relagdes sociais
apresentando auto e hétero agressdo, colocando em risco a integridade fisica, tendo eles diagndstico
dentro do Transtorno do Espectro Autista ou Deficiéncias e sendo levado em consideracdo os prejuizos da
autonomia na execugdo em atividades de vida didria e pratica, bem como na interagdo social e
comunicagdo, comprovada necessidade mediante a analise da Equipe Multidisciplinar da Secretaria de
Educagdo; acompanhar e auxiliar o aluno da demanda da Educagdo Especial em suas necessidades
fisioldgicas, fisicas (monitoramento no banheiro e na alimentagdo, troca de fraldas) e pedagdgicas
(aplicagdo das atividades planejadas pelo Professor regente): zelar pelo cuidado pessoal do aluno,
incentivando, orientando e acompanhando, para desenvolver a autonomia nas atividades de escovagdo
dos dentes, troca de fraldas, vestudrio, banho e uso do sanitario; auxiliar o aluno em suas refei¢des, quando
necessario servir os alimentos, orientar o uso dos talheres, quantidade a ingerir, bem como alimenta-lo
em caso de necessidade; auxiliar o aluno em sua locomogao, orientando, acompanhando, monitorando e
conduzindo o aluno que faz o uso de cadeiras de rodas ou outro equipamento de acessibilidade, necessario
para se deslocar nos diversos espacos escolares e fora dele; fazer as adaptagGes e aplicabilidade das
atividades sugeridas pelo professor regente, porém ndo sendo responsavel pelo planejamento e atuagao
pedagdgica; acompanhar as rotinas da turma nos ambientes durante a permanéncia do aluno na unidade
escolar; participar de todos os eventos que envolvam a turma (viagens de estudo, conselho de classe,
reunides pedagdgicas); acompanhar as aulas de educacdo fisica, artes e outras atividades pedagdgicas, se
houver; participar de viagens de estudos, eventos, conselho de classe, reuniGes pedagdgicas que envolvam
a turma do aluno publico-alvo da Educacgdo especial em questdo; cumprir a sua carga horaria semanal de
atuagdo, sem direito a hora-atividade.

PSICOLOGO
(MAGISTERIO)

Contribuir no processo de inclusdo social, de alunos com necessidades educativas especiais, realizando um
trabalho coletivo com os pais, educadores e equipe pedagdgica; auxiliar no processo de inclusdo escolar,
rompendo com as praticas excludentes; orientar os professores para desenvolverem ac¢des planejadas que
promovam a apropriacdo do saber escolar e o desenvolvimento cognitivo dos estudantes; promover
discussdo sobre a inclusdo e o respeito a diversidade humana; contribuir no processo ensino-
aprendizagem, colaborando com o corpo docente e técnico na compreensdo das questdes de
aprendizagem e relacionamento; colaborar na reconstrucao e avaliagao das praticas educacionais, visando
favorecer a aprendizagem e o desenvolvimento psicossocial dos alunos; avaliar alunos com dificuldade de
aprendizagem e o desenvolvimento psicossocial destes; avaliar alunos com dificuldade de aprendizagem,
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emitindo parecer psicolégico e propondo encaminhamentos, quando necessario; promover palestras,
encontros e/ou grupos de reflexdo para pais e familiares, possibilitando maior envolvimento da familia no
meio escolar; desenvolver, conforme necessidade da escola, programas de orientagdo profissional em
conjunto com a equipe pedagdgica; realizar pesquisas na drea da psicologia escolar, contribuindo para a
construcdo de novos saberes; promover a articulacdo e troca de conhecimentos entre as diferentes areas
de saber; colaborar com os processos de transformagdo da realidade escolar, tendo como meta a escola
democratica, de qualidade social e para todos; executar outras atividades compativeis com o cargo;
realizar as atividades que forem designadas por seu superior hierarquico ou Secretaria (o) Municipal de
Educacdo.

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Realizar procedimentos terapéuticos ocupacionais dentro das suas competéncias técnicas e legais; acolher
os usuarios e a familia nas necessidade de salde, valorizando a relagdo de vinculo de confianca de afeto e
de respeito; conhecer a realidade do usuario, a familia, comunidade, identificando as caracteristicas
sociais, econOGmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas; realizar acGes de saude em diferentes
ambientes tais como: Unidade de saude, domicilios, escola e outros, objetivando a preservagao,
manutengdo, restauragdo dos orgdos, sistema ou funcdo. Realizar consultas, avaliagdo e entrevista
individual ou coletiva, analisando o momento como um todo suas partes e componentes. Identificando as
operagdes motoras realizadas e suas estruturas morfofisioldgicas, realizar intervengdo terapéuticas
baseada em critérios avaliativos com eixo referencial, pessoal familiar, coletivo e social com enfoque
cognitivos, perceptivos, sensorial, moto, funcional, labor ativo, afetivo e social. Executar atendimento nas
atividades de vida diaria, atividades de vida de trabalho e atividades da vida de lazer, planejar,
confeccionar, e treinar os uso de recursos terapéuticos (adaptagGes e dispositivos) que facilitam a
realizagdo das atividades, promovendo independéncias pessoal e melhora da funcionalidade e a qualidade
de vida, participar dos procedimentos de vigilancia a sadde e de vigilancia epidemioldgica, nas deferentes
fases do ciclo da vida; participar na elaboragdo de cuidados a saide na promogao, prevengdo, tratamento
reabilitagdo, participar de agGes relacionadas a saude do trabalhador, coordenar, participar ou organizar
atividades de educagdo, em saude, individuais ou de grupo. Promover e participar da integragdo da equipe
multiprofissional com vistas a garantia a assisténcia integral ao individuo, familia e comunidade. Registra
informac0Oes pertinentes a assisténcia a saude do usuario, alimentagdo os sistemas de informagdo do
servico de saude, promover agles Inter setoriais e parcerias com organiza¢ées formais e informais
existentes na comunidade para o enfrentamento dos problemas identificados, participar das atividades
comunitdrias de acordo com a programagdo da Unidade de saude. Buscando fomentar a participagao
popular; participar de atividades relacionadas ao processo de formac¢do do estudante na area de saude,
desenvolver estudos e pesquisas relacionados com sua area de atuagdo, elaborar parecer técnicos
especializados: propor medidas de biosseguranca no desenvolvimento das acdes de saude individual
coletiva e ambiental; zelar pela ordem reposicdo, conservagio do material e equipamento e das
dependéncias da Unidade de saude, executar tarefas afins relacionadas a sua competéncias técnicas.
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