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                                                              EDITAL DO CONCURSO PÚBLICO 042/2025 

 

ANEXO IV - ATRIBUIÇÕES DO CARGO 
 

CARGO ATRIBUIÇÕES 

COORDENADOR 

PEDAGÓGICO 

Ao desempenhar a função do cargo de Administrador Escolar nas unidades escolares: organizar todo o 

serviço da secretaria com o objetivo de concentrar toda a escrituração escolar, superintendendo, 

fiscalizando e distribuindo os trabalhos; responder pela emissão, recebimento e tramitação dos processos 

protocolizados na secretaria escolar; manter atualizado o registro e controle da vida escolar dos alunos; 

emitir o histórico escolar dos alunos; redigir e fazer expedir toda correspondência oficial da unidade 

escolar, submetendo-a a assinatura da direção; coordenar as atividades referentes a matricula, 

transferência, dependência, adaptação de estudos, equivalência, reclassificação e conclusão de estudos 

dos alunos; emitir e publicar nos prazos determinados pelo calendário escolar, os relatórios das avaliações 

programadas; elaborar os relatórios finais, encaminhando-os aos órgãos competentes; escriturar os livros 

e demais documentos que se refiram a avaliação do rendimento dos alunos, publicando na época 

programada os resultados parciais e ou finais dos alunos; elaborar e registrar em livro próprio os processos 

de emissão dos diplomas e certificados dos cursos oferecidos pela unidade escolar; lavrar e subscrever as 

atas e termos referentes aos processos de avaliação, adaptação de estudos, classificação ou reclassificação 

dos alunos; assinar com a direção, os documentos escolares, indicando sempre o número de registro / 

autorização, o ano da expedição e o órgão expedidor; cumprir e fazer cumprir os despachos e 

determinações da direção; prestar assessoria à direção da escola na definição de diretrizes de ação, na 

aplicação de legislação referente ao ensino e de administração de pessoal; colaborar com a direção da 

escola no que se relaciona com sua habilitação profissional; articular as diferentes tendências relacionadas 

ao processo pedagógico, buscando unidade de ação, com vistas as finalidades da educação; acompanhar 

o trabalho da escola assessorando a direção no diagnóstico, no planejamento e na avaliação de resultados, 

na perspectiva de um trabalho coletivo e interdisciplinar; colaborar com todos os profissionais que atuam 

na escola, visando o aperfeiçoamento e busca de soluções aos problemas do ensino; garantir que a escola 

cumpra sua função social e construção do conhecimento; participar com a comunidade escolar, na 

construção do projeto político pedagógico; promover a articulação entre escola, família e comunidade; 

buscar aperfeiçoar-se constantemente; ajudar a implantar e manter formas de atuação, estabelecidas com 

propósito de assegurar as metas e objetivos traçados para garantir a função social da escola; coletar, 

organizar e socializar a legislação de ensino e de administração de pessoal; colaborar com a direção da 

escola no sentido de organizar e distribuir recursos físicos e humanos, necessários à viabilização do projeto 

político-pedagógico da escola; coletar, organizar e socializar a legislação de ensino e de administração de 

pessoal; colaborar com a direção da escola no sentido de organizar e distribuir recursos físicos e humanos, 

necessários à viabilização do projeto político-pedagógico da escola; coordenar o processo de elaboração e 

atualização do regimento escolar, garantindo o seu cumprimento; colaborar na elaboração de diretrizes 

científicas e unificadoras do processo administrativo, que levem à consecução da filosofia e da política 

educacional; implantar e manter formas de manutenção adequadas para assegurar o cumprimento das 

metas e a consecução dos objetivos a serem alcançados; planejar e coordenar a orientação: escola 

comunidade; proporcionar reuniões com alunos, pais e professores; realizar intercâmbio de informações; 

sistematizar o acompanhamento pedagógico dos alunos; zelar pelo bom relacionamento de todos os 

envolvidos no processo ensino-aprendizagem; coordenar o acompanhamento de egressos; participar de 

forma multidisciplinar, dos projetos desenvolvidos na escola; assistir os alunos que apresentem 

dificuldades de ajustamento à escola e problemas de rendimento escolar; coordenar a elaboração e a 

execução do projeto político pedagógico da escola; assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas de 

aulas, previsto em calendário; prover meios adequados que possibilitem a recuperação de alunos de 
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menor rendimento; informar os pais e responsáveis sobre frequência e rendimento dos alunos, bem como 

sobre a execução do projeto político pedagógico da unidade escolar; elaborar estudos, levantamentos 

qualitativos e quantitativos indispensáveis ao desenvolvimento da escola; elaborar, acompanhar e avaliar 

planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da escola, em relação a aspectos 

pedagógicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais. participar na elaboração, 

execução e revisão da proposta pedagógica da Rede Municipal de Ensino; cumprir com responsabilidade 

suas obrigações; respeitar a comunidade escolar: profissionais da educação; pais; alunos e visitantes. Ao 

desempenhar a função do cargo de Orientador Educacional nas unidades escolares: planejar e coordenar 

o serviço de orientação educacional;  coordenar a orientação vocacional e o aconselhamento pedagógico 

do educando;  utilizar as avaliações externas como diagnóstico e planejamento das ações nas unidades 

escolares; orientar os professores na identificação de comportamentos divergentes dos alunos, bem como 

de proposta alternativas de solução; ativar o processo de integração escola-família-comunidade; subsidiar 

os professores quanto à utilização de recursos pedagógicos; planejar ações visando diminuir os índices de 

retenção, evasão e distorção idade-série; promover o aconselhamento pedagógico dos alunos, individual 

ou em grupo, aplicando os procedimentos adequados; participar na construção do projeto político-

pedagógico; participar do diagnóstico da escola junto à comunidade escolar, identificando o contexto 

socioeconômico e cultural em que o aluno vive; estimular a reflexão coletiva de valores morais e éticos, 

visando a construção da cidadania; participar da elaboração do regimento escolar; buscar atualizar-se 

permanentemente; colaborar na construção da autoestima do aluno, visando a aprendizagem do mesmo, 

bem como à construção de sua identidade pessoal e social; influir para que o corpo diretivo e docente se 

comprometam com o atendimento às reais necessidades dos alunos; planejar e coordenar a orientação: 

escola comunidade; proporcionar reuniões com alunos, pais e professores; realizar intercâmbio de 

informações; sistematizar o acompanhamento pedagógico dos alunos; zelar pelo bom relacionamento de 

todos os envolvidos no processo ensino-aprendizagem; coordenar o acompanhamento de egressos; 

participar de forma multidisciplinar, dos projetos desenvolvidos na escola; assistir os alunos que 

apresentem dificuldades de ajustamento à escola e problemas de rendimento escolar; coordenar a 

elaboração e a execução do projeto político pedagógico da escola; assegurar o cumprimento dos dias 

letivos e horas de aulas, previsto em calendário; prover meios adequados que possibilitem a recuperação 

de alunos de menor rendimento; informar e tomar providências junto aos pais e responsáveis sobre 

frequência e o programa APOIA e rendimento dos alunos, bem como sobre a execução do projeto político 

pedagógico da unidade escolar; elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos 

indispensáveis ao desenvolvimento da escola; elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e 

projetos voltados para o desenvolvimento da escola, em relação a aspectos pedagógicos, administrativos, 

financeiros, de pessoal e de recursos materiais; participar na elaboração, execução e revisão da proposta 

pedagógica da Rede Municipal de Ensino; cumprir com responsabilidade suas obrigações; respeitar a 

comunidade escolar: profissionais da educação; pais; alunos e visitantes; acompanhar, no âmbito da 

escola, as atividades de planejamento, avaliação e o desenvolvimento profissional dos docentes; 

apresentar aos pais separadamente ou em conjunto, o resultado do conselho de classe, trimestralmente, 

para um acompanhamento especial, se necessário; oferecer atividades de enriquecimento do processo 

educativo; estimular o desenvolvimento do auto conceito positivo e aumento da autoestima do educando; 

sistematizar o processo de acompanhamento dos alunos, encaminhando-os a outros especialistas, aqueles 

que exigirem assistência especial; promover a articulação com as famílias e a comunidade, criando 

processos de integração da sociedade com a escola; Ao desempenhar a função do cargo de Supervisor 

escolar nas unidades escolares: avaliar o desempenho da escola, como um todo, de forma a caracterizar 

suas reais possibilidades e necessidades, seus níveis no processo de desenvolvimento do currículo e 

oportunizar tomadas de decisões embasadas na realidade; apresentar propostas que visem a melhoria da 

qualidade de ensino e o alcance das metas estabelecidas para esse fim; utilizar as avaliações externas como 

diagnóstico e planejamento das ações nas unidades escolares; coordenar a elaboração do planejamento 
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de ensino e de currículo; assessorar a direção e as demais atividades pedagógicas e serviços da escola; 

participar da elaboração do regimento escolar; orientar e supervisionar atividades visando o pleno 

rendimento escolar; planejar ações visando diminuir os índices de retenção, evasão e distorção idade-

série; assessorar o trabalho docente quanto a métodos e trabalhos de ensino; promover o 

aperfeiçoamento dos professores através de encontros de estudos ou reuniões pedagógicas; planejar e 

coordenar a orientação: escola/comunidade, proporcionar reuniões com alunos, pais e professores; 

realizar intercâmbio de informações, sistematizar o acompanhamento pedagógico dos alunos; zelar pelo 

bom relacionamento de todos os envolvidos no processo ensino-aprendizagem; coordenar o 

acompanhamento de egressos, participar de forma multidisciplinar, dos projetos desenvolvidos na escola; 

assistir os alunos que apresentem dificuldades de ajustamento à escola e problemas de rendimento 

escolar; coordenar a elaboração e a execução do Projeto Político Pedagógico da escola; assegurar o 

cumprimento dos dias letivos e horas de aulas, previsto em calendário; prover meios adequados que 

possibilitem a recuperação de alunos de menor rendimento; informar os pais e responsáveis sobre a 

frequência e rendimento dos alunos, bem como sobre a execução do Projeto Político Pedagógico da 

unidade escolar; elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensáveis ao 

desenvolvimento da escola; elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o 

desenvolvimento da escola, em relação a aspectos pedagógicos, administrativos, financeiros, de pessoal e 

de recursos materiais; participar na elaboração, execução e revisão da proposta pedagógica da Rede 

Municipal de Ensino; cumprir com responsabilidade suas obrigações; respeitar a comunidade escolar: 

profissionais da educação; pais; alunos e visitantes; acompanhar, no âmbito da escola, as atividades de 

planejamento, avaliação e desenvolvimento profissional dos docentes; apresentar aos pais 

separadamente ou em conjunto, o resultado do conselho de classe, trimestralmente, para um 

acompanhamento especial, se necessário; oferecer atividades de enriquecimento do processo educativo; 

estimular o desenvolvimento do autoconhecimento positivo e aumento da autoestima do educando.  

FONOAUDIÓLOGO 

(MAGISTÉRIO) 

Desenvolver ações em parceria com os educadores que contribuam para a produção, aprimoramento e 

prevenção de alteração dos aspectos relacionados à audição, linguagem (oral e escrita), motricidade oral 

e voz que favoreçam e otimizem o processo de ensino e aprendizagem; capacitar e prestar assessoria, por 

meio de esclarecimentos, palestras, orientação, estudo de casos, entre outros; planejar, desenvolver e 

executar programas fonoaudiológicos; orientar quanto ao uso da linguagem, motricidade oral, audição e 

voz; realizar observações e triagens fonoaudiológicas, com posterior devolutiva e orientação aos pais, 

professores e equipe técnica/pedagógica, sendo esta realizada como instrumento complementar e de 

auxílio para o levantamento de caracterização de perfil da comunidade escolar e acompanhamento da 

efetividade das ações realizadas e não como forma de captação de clientes; realizar ações no ambiente 

que favoreçam as condições adequadas para o processo de ensino e aprendizagem; VII – contribuir para o 

planejamento e realização das práticas pedagógicas da escola; contribuir para o planejamento e realização 

das práticas pedagógicas da escola; realizar as atividades que forem designadas por seu superior 

hierárquico ou Secretária (o) Municipal de Educação.  

OPERADOR DE 

MÁQUINAS PESADAS E 

AUTOMATIZADAS 

Operar máquinas com computadores de bordo, ar condicionado, controlar através de componentes 

eletrônicos - velocidade, temperatura do motor, velocidade média, distância percorrida; operação de 

máquinas com sistema GPS - global posicitioning sistem; operação de veículos automatizados; operar 

motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pá mecânica, patrolas e outros, para execução de 

serviços de escavação, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentação, conservação de vias, 

carregamento e descarregamento de material, entro outros; conduzir e manobrar a máquina, acionando 

o motor e manipulando os comandos de marcha e direção para posicioná-la conforme as necessidades do 

serviço; operar mecanismo de tração e movimentação dos implementos da máquina, acionando pedais e 

alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, 

pedras e materiais análogos; zelar pela boa qualidade do serviço, controlando o andamento das operações 

e efetuando os ajustes necessários, a fim de garantir sua correta execução; pôr em prática as medidas de 
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segurança recomendadas para a operação e estacionamento da máquina, a fim de evitar possíveis 

acidentes; efetuar pequenos reparos de urgência, as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom 

funcionamento do equipamento; acompanhar os serviços de manutenção preventiva e corretiva da 

máquina e seus implementos e, após executados, efetuar os testes necessários; anotar, segundo normas 

estabelecidas, dados e informações sobre os trabalhos realizados, consumo de combustível, conservação 

e outras ocorrências, para controle da chefia; manter os veículos limpos; controlar combustível, troca de 

óleo, verificar permanentemente a mecânica do veículo; zelar pelo equipamento; executar outras 

atribuições afins. 

PROFESSOR - ANOS 

INICIAIS 

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades 

da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanço da tecnologia educacional e as 

diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonância com o plano curricular da escola; 

Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de articulação da 

escola com as famílias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento 

escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperação para os que 

apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua área de conhecimento; - Cooperar com os serviços 

de administração escolar, planejamento, inspeção, supervisão e orientação educacional; Zelar pela 

aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislação de ensino; - Participar de reuniões, 

encontros, atividades cívicas, culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos 

à realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do órgão superior competente; 

Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores específicos de atendimento; Participar da 

elaboração do regimento escolar e da proposta pedagógica da escola; Zelar pela disciplina e pelo material 

docente; Executar outras atividades afins e compatíveis com o cargo. 

PROFESSOR DE 

ATENDIMENTO 

EDUCACIONAL 

ESPECIALIZADO (AEE) 

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; - Participar do processo de planejamento das 

atividades da escola; - Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanço da tecnologia 

educacional e as diretrizes do ensino; - Executar o trabalho docente em consonância com o plano curricular 

da escola; - Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; - Colaborar com as atividades de 

articulação da escola com as famílias e a comunidade; - Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com 

o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; - Estabelecer formas alternativas de recuperação para os 

que apresentarem menor rendimento; - Atualizar-se em sua área de conhecimento; - Cooperar com os 

serviços de administração escolar, planejamento, inspeção, supervisão e orientação educacional; - Zelar 

pela aprendizagem do aluno; - Manter-se atualizado sobre a legislação de ensino; - Participar de reuniões, 

encontros, atividades cívicas, culturais e conselhos de classe; - Levantar, interpretar e formar dados 

relativos à realidade de sua(s) classe(s); - Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do órgão superior 

competente; - Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores específicos de atendimento; - 

Participar da elaboração do regimento escolar e da proposta pedagógica da escola; - Zelar pela disciplina 

e pelo material docente; - Executar outras atividades afins e compatíveis com o cargo. 

PROFESSOR DE LIBRAS 

Ministrar aulas de libras para alunos e profissionais em exercício, nas unidades escolares da Rede de 

Ensino, com o objeto de promover o conhecimento sobre a língua e a cultura das pessoas com deficiência 

auditiva de maneira a promover a inclusão escolar; participar da elaboração de projetos pedagógicos da 

unidade escolar, colaborando na definição de ações, atividades e procedimentos de avaliação, no processo 

ensino-aprendizagem, de alunos com surdez ou surdocegueira; ministrar aulas considerando a libras como 

primeira língua e o português escrito como segunda língua dos alunos com deficiência auditiva, 

colaborando e intermediando a transmissão de conhecimentos estabelecidos no projeto pedagógico de 

acordo com as diretrizes curriculares em vigor, com assiduidade e pontualidade; participar do 

planejamento e da execução de atividades pedagógicas junto aos professores, intermediando as ações no 

que se refere a libras e à cultura surda; coletar informações sobre o conteúdo a ser trabalhado para facilitar 

a intermediação da língua no momento das aulas e atividades escolares; realizar atividades junto aos 

alunos com deficiência auditiva e surdocegueira favorecendo o convívio com a libras, contar histórias e 
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realizar brincadeiras próprias da cultura surda, acompanhar o pleno desenvolvimento dos alunos com 

deficiência auditiva e surdocegueira ao longo do ano letivo; atuar junto aos alunos com deficiência auditiva 

e surdocegueira de maneira a enriquecer o processo educacional, baseado na Proposta Curricular vigente, 

promover o desenvolvimento dos educandos, atendendo com disponibilidade e dedicação aos alunos com 

dificuldade de aprendizagem, inclusive aos que possuem outras deficiências ou necessidades educacionais 

especiais; propor estratégias linguísticas e culturais que favoreçam a interação dos alunos com a 

comunidade escolar de maneira ampla, considerando a diversidade de raça, gênero, situação econômica, 

social e deficiências, no contexto escolar, entre outras; executar outras atividades afins e compatíveis com 

o cargo. 

PROFESSOR DISCIPLINA 

ARTES 

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades 

da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanço da tecnologia educacional e as 

diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonância com o plano curricular da escola; 

Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de articulação da 

escola com as famílias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento 

escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperação para os que 

apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua área de conhecimento; - Cooperar com os serviços 

de administração escolar, planejamento, inspeção, supervisão e orientação educacional; Zelar pela 

aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislação de ensino; - Participar de reuniões, 

encontros, atividades cívicas, culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos 

à realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do órgão superior competente; 

Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores específicos de atendimento; Participar da 

elaboração do regimento escolar e da proposta pedagógica da escola; Zelar pela disciplina e pelo material 

docente; Executar outras atividades afins e compatíveis com o cargo. 

PROFESSOR DISCIPLINA 

CIÊNCIAS - ANOS FINAIS  

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades 

da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanço da tecnologia educacional e as 

diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonância com o plano curricular da escola; 

Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de articulação da 

escola com as famílias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento 

escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperação para os que 

apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua área de conhecimento; - Cooperar com os serviços 

de administração escolar, planejamento, inspeção, supervisão e orientação educacional; Zelar pela 

aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislação de ensino; - Participar de reuniões, 

encontros, atividades cívicas, culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos 

à realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do órgão superior competente; 

Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores específicos de atendimento; Participar da 

elaboração do regimento escolar e da proposta pedagógica da escola; Zelar pela disciplina e pelo material 

docente; Executar outras atividades afins e compatíveis com o cargo. 

PROFESSOR DISCIPLINA 

DE MATEMÁTICA 

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades 

da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanço da tecnologia educacional e as 

diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonância com o plano curricular da escola; 

Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de articulação da 

escola com as famílias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento 

escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperação para os que 

apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua área de conhecimento; - Cooperar com os serviços 

de administração escolar, planejamento, inspeção, supervisão e orientação educacional; Zelar pela 

aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislação de ensino; - Participar de reuniões, 

encontros, atividades cívicas, culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos 

à realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do órgão superior competente; 
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Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores específicos de atendimento; Participar da 

elaboração do regimento escolar e da proposta pedagógica da escola; Zelar pela disciplina e pelo material 

docente; Executar outras atividades afins e compatíveis com o cargo. 

PROFESSOR DISCIPLINA 

DE MÚSICA 

Ao desempenhar a função do cargo de Professor de Música na Rede Municipal de Ensino: conhecimento 

de equipamentos de som (instrumentos de sopro, percussão e teclas) e instrumentos musicais em geral;  

organização e controle de instrumentos musicais de Banda e Orquestras;  manutenção de instrumento de 

teclas;  canto popular, canto coral infantil com comprovação mínima;  planejar e ministrar aulas práticas e 

teóricas de instrumentos de sopro da família das Madeiras e dos Metais, nos diversos níveis de 

aprendizado para crianças, jovens e adultos, em aulas individuais ou coletivas;  organizar planos de aula, 

material didático específico, grupos de estudos;  zelar pelos instrumentos;  preparar apresentações 

artísticas;  planejar e ministrar aulas práticas e teóricas de canto, canto coral e técnica vocal nos diversos 

níveis de aprendizado para crianças, jovens e adultos, em aulas individuais ou coletivas;  organizar, 

preparar, ensaiar e reger os corais em todas as suas formações e grupos;  pesquisar, escrever, organizar e 

adaptar arranjos e obras musicais de partituras folclóricas, populares e eruditas, além de métodos e todo 

o material que seja necessário para prática do canto coral;  organizar e zelar pelas partituras dos grupos 

corais;  preparar planos de aula, material didático específico para as aulas e ensaios;  planejar e ministrar 

aulas práticas e teóricas de violino e viola clássica, nos diversos níveis de aprendizado para crianças, jovens 

e adultos, em aulas individuais ou coletivas;  preparar, ensaiar e reger os grupos orquestrais, em suas várias 

formações;  pesquisar, escrever e adaptar arranjos e obras musicais de partituras folclóricas, populares e 

eruditas, além de métodos e todo o material que seja necessário para prática de orquestra; organizar e 

zelar pelas partituras e material dos grupos orquestrais e seus instrumentos;  preparar planos de aula e 

material didático para as aulas de violino e viola e grupos orquestrais; participar de festivais e atividades 

gerais de estímulo à arte; e, executar outras atividades compatíveis com a sua função. 

PROFESSOR DISCIPLINA 

EDUCAÇÃO FÍSICA 

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades 

da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanço da tecnologia educacional e as 

diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonância com o plano curricular da escola; 

Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de articulação da 

escola com as famílias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento 

escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperação para os que 

apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua área de conhecimento; - Cooperar com os serviços 

de administração escolar, planejamento, inspeção, supervisão e orientação educacional; Zelar pela 

aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislação de ensino; - Participar de reuniões, 

encontros, atividades cívicas, culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos 

à realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do órgão superior competente; 

Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores específicos de atendimento; Participar da 

elaboração do regimento escolar e da proposta pedagógica da escola; Zelar pela disciplina e pelo material 

docente; Executar outras atividades afins e compatíveis com o cargo. 

PROFESSOR DISCIPLINA 

GEOGRAFIA - ANOS 

FINAIS 

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades 

da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanço da tecnologia educacional e as 

diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonância com o plano curricular da escola; 

Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de articulação da 

escola com as famílias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento 

escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperação para os que 

apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua área de conhecimento; - Cooperar com os serviços 

de administração escolar, planejamento, inspeção, supervisão e orientação educacional; Zelar pela 

aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislação de ensino; - Participar de reuniões, 

encontros, atividades cívicas, culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos 

à realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do órgão superior competente; 
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Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores específicos de atendimento; Participar da 

elaboração do regimento escolar e da proposta pedagógica da escola; Zelar pela disciplina e pelo material 

docente; Executar outras atividades afins e compatíveis com o cargo. 

PROFESSOR DISCIPLINA 

HISTÓRIA - ANOS FINAIS  

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades 

da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanço da tecnologia educacional e as 

diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonância com o plano curricular da escola; 

Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de articulação da 

escola com as famílias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento 

escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperação para os que 

apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua área de conhecimento; - Cooperar com os serviços 

de administração escolar, planejamento, inspeção, supervisão e orientação educacional; Zelar pela 

aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislação de ensino; - Participar de reuniões, 

encontros, atividades cívicas, culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos 

à realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do órgão superior competente; 

Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores específicos de atendimento; Participar da 

elaboração do regimento escolar e da proposta pedagógica da escola; Zelar pela disciplina e pelo material 

docente; Executar outras atividades afins e compatíveis com o cargo. 

PROFESSOR DISCIPLINA 

LÍNGUA ESTRANGEIRA 

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades 

da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanço da tecnologia educacional e as 

diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonância com o plano curricular da escola; 

Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de articulação da 

escola com as famílias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento 

escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperação para os que 

apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua área de conhecimento; - Cooperar com os serviços 

de administração escolar, planejamento, inspeção, supervisão e orientação educacional; Zelar pela 

aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislação de ensino; - Participar de reuniões, 

encontros, atividades cívicas, culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos 

à realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do órgão superior competente; 

Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores específicos de atendimento; Participar da 

elaboração do regimento escolar e da proposta pedagógica da escola; Zelar pela disciplina e pelo material 

docente; Executar outras atividades afins e compatíveis com o cargo. 

PROFESSOR DISCIPLINA 

LÍNGUA PORTUGUESA - 

ANOS FINAIS 

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades 

da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanço da tecnologia educacional e as 

diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonância com o plano curricular da escola; 

Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de articulação da 

escola com as famílias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento 

escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperação para os que 

apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua área de conhecimento; - Cooperar com os serviços 

de administração escolar, planejamento, inspeção, supervisão e orientação educacional; Zelar pela 

aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislação de ensino; - Participar de reuniões, 

encontros, atividades cívicas, culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos 

à realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do órgão superior competente; 

Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores específicos de atendimento; Participar da 

elaboração do regimento escolar e da proposta pedagógica da escola; Zelar pela disciplina e pelo material 

docente; Executar outras atividades afins e compatíveis com o cargo. 

PROFESSOR EDUCAÇÃO 

INFANTIL 

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades 

da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanço da tecnologia educacional e as 

diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonância com o plano curricular da escola; 
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Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de articulação da 

escola com as famílias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento 

escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperação para os que 

apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua área de conhecimento; - Cooperar com os serviços 

de administração escolar, planejamento, inspeção, supervisão e orientação educacional; Zelar pela 

aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislação de ensino; - Participar de reuniões, 

encontros, atividades cívicas, culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos 

à realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do órgão superior competente; 

Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores específicos de atendimento; Participar da 

elaboração do regimento escolar e da proposta pedagógica da escola; Zelar pela disciplina e pelo material 

docente; Executar outras atividades afins e compatíveis com o cargo. 

PROFISSIONAL DE 

APOIO ESCOLAR  

Conhecer antecipadamente o planejamento do professor regente, para contribuir com estratégias de 

intervenção junto ao educando da demanda da Educação Especial, quais sejam: deficiência física: alunos 

com grande comprometimento motor que lhe tragam prejuízos nas áreas de: locomoção, alimentação e 

atividades da vida prática e diária; deficiência múltipla: alunos com associação de duas ou mais deficiências 

primárias, sejam elas na área intelectual, visual, auditiva ou física e que apresente comprometimento nas 

atividades da vida prática e diária, na alimentação e na área motora; alunos que necessitem de materiais 

e recursos adequados para a aquisição de alfabetização em Braille/Soroban e mobilidade; alunos com 

manifestações de comportamento exacerbado e persistente que interfiram nas relações sociais 

apresentando auto e hétero agressão, colocando em risco a integridade física, tendo eles diagnóstico 

dentro do Transtorno do Espectro Autista ou Deficiências e sendo levado em consideração os prejuízos da 

autonomia na execução em atividades de vida diária e prática, bem como na interação social e 

comunicação, comprovada necessidade mediante a análise da Equipe Multidisciplinar da Secretaria de 

Educação; acompanhar e auxiliar o aluno da demanda da Educação Especial em suas necessidades 

fisiológicas, físicas (monitoramento no banheiro e na alimentação, troca de fraldas) e pedagógicas 

(aplicação das atividades planejadas pelo Professor regente): zelar pelo cuidado pessoal do aluno, 

incentivando, orientando e acompanhando, para desenvolver a autonomia nas atividades de escovação 

dos dentes, troca de fraldas, vestuário, banho e uso do sanitário; auxiliar o aluno em suas refeições, quando 

necessário servir os alimentos, orientar o uso dos talheres, quantidade a ingerir, bem como alimentá-lo 

em caso de necessidade; auxiliar o aluno em sua locomoção, orientando, acompanhando, monitorando e 

conduzindo o aluno que faz o uso de cadeiras de rodas ou outro equipamento de acessibilidade, necessário 

para se deslocar nos diversos espaços escolares e fora dele; fazer as adaptações e aplicabilidade das 

atividades sugeridas pelo professor regente, porém não sendo responsável pelo planejamento e atuação 

pedagógica; acompanhar as rotinas da turma nos ambientes durante a permanência do aluno na unidade 

escolar; participar de todos os eventos que envolvam a turma (viagens de estudo, conselho de classe, 

reuniões pedagógicas); acompanhar as aulas de educação física, artes e outras atividades pedagógicas, se 

houver; participar de viagens de estudos, eventos, conselho de classe, reuniões pedagógicas que envolvam 

a turma do aluno público-alvo da Educação especial em questão; cumprir a sua carga horária semanal de 

atuação, sem direito a hora-atividade.  

PSICÓLOGO 

(MAGISTÉRIO) 

Contribuir no processo de inclusão social, de alunos com necessidades educativas especiais, realizando um 

trabalho coletivo com os pais, educadores e equipe pedagógica; auxiliar no processo de inclusão escolar, 

rompendo com as práticas excludentes; orientar os professores para desenvolverem ações planejadas que 

promovam a apropriação do saber escolar e o desenvolvimento cognitivo dos estudantes; promover 

discussão sobre a inclusão e o respeito à diversidade humana; contribuir no processo ensino-

aprendizagem, colaborando com o corpo docente e técnico na compreensão das questões de 

aprendizagem e relacionamento; colaborar na reconstrução e avaliação das práticas educacionais, visando 

favorecer a aprendizagem e o desenvolvimento psicossocial dos alunos; avaliar alunos com dificuldade de 

aprendizagem e o desenvolvimento psicossocial destes; avaliar alunos com dificuldade de aprendizagem, 
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emitindo parecer psicológico e propondo encaminhamentos, quando necessário; promover palestras, 

encontros e/ou grupos de reflexão para pais e familiares, possibilitando maior envolvimento da família no 

meio escolar; desenvolver, conforme necessidade da escola, programas de orientação profissional em 

conjunto com a equipe pedagógica; realizar pesquisas na área da psicologia escolar, contribuindo para a 

construção de novos saberes; promover a articulação e troca de conhecimentos entre as diferentes áreas 

de saber; colaborar com os processos de transformação da realidade escolar, tendo como meta a escola 

democrática, de qualidade social e para todos; executar outras atividades compatíveis com o cargo; 

realizar as atividades que forem designadas por seu superior hierárquico ou Secretária (o) Municipal de 

Educação. 

TERAPEUTA 

OCUPACIONAL 

Realizar procedimentos terapêuticos ocupacionais dentro das suas competências técnicas e legais; acolher 

os usuários e a família nas necessidade de saúde, valorizando a relação de vínculo de confiança de afeto e 

de respeito; conhecer a realidade do usuário, a família, comunidade, identificando as características 

sociais, econômicas, culturais, demográficas e epidemiológicas; realizar ações de saúde em diferentes 

ambientes tais como: Unidade de saúde, domicílios, escola e outros, objetivando a preservação, 

manutenção, restauração dos órgãos, sistema ou função. Realizar consultas, avaliação e entrevista 

individual ou coletiva, analisando o momento como um todo suas partes e componentes. Identificando as 

operações motoras realizadas e suas estruturas morfofisiológicas, realizar intervenção terapêuticas 

baseada em critérios avaliativos com eixo referencial, pessoal familiar, coletivo e social com enfoque 

cognitivos, perceptivos, sensorial, moto, funcional, labor ativo, afetivo e social. Executar atendimento nas 

atividades de vida diária, atividades de vida de trabalho e atividades da vida de lazer, planejar, 

confeccionar, e treinar os uso de recursos terapêuticos (adaptações e dispositivos) que facilitam a 

realização das atividades, promovendo independências pessoal e melhora da funcionalidade e a qualidade 

de vida, participar dos procedimentos de vigilância á saúde e de vigilância epidemiológica, nas deferentes 

fases do ciclo da vida; participar na elaboração de cuidados a saúde na promoção, prevenção, tratamento 

reabilitação, participar de ações relacionadas a saúde do trabalhador, coordenar, participar ou organizar 

atividades de educação, em saúde, individuais ou de grupo. Promover e participar da integração da equipe 

multiprofissional com vistas a garantia a assistência integral ao indivíduo, família e comunidade. Registra 

informações pertinentes à assistência à saúde do usuário, alimentação os sistemas de informação do 

serviço de saúde, promover ações Inter setoriais e parcerias com organizações formais e informais 

existentes na comunidade para o enfrentamento dos problemas identificados, participar das atividades 

comunitárias de acordo com a programação da Unidade de saúde. Buscando fomentar a participação 

popular; participar de atividades relacionadas ao processo de formação do estudante na área de saúde, 

desenvolver estudos e pesquisas relacionados com sua área de atuação, elaborar parecer técnicos 

especializados: propor medidas de biossegurança no desenvolvimento das ações de saúde individual 

coletiva e ambiental; zelar pela ordem reposição, conservação do material e equipamento e das 

dependências da Unidade de saúde, executar tarefas afins relacionadas a sua competências técnicas. 
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