Municipio de Itapoa — SC
SECRETARIA DE EDUCACAO

Municipio de

ITAPOA COMISSAO DE ANALISE EDITAL N° 054/2025

PARECER AO RECURSO REFERENTE RESULTADO PARCIAL DO PROCESSO SELETIVO
Senhor, Lucy Helena Wielewicki, com Protocolo n® 50130 Professor de Educacéo Fisica.
A Comissédo Examinadora do Edital n® 054/2025, analisou o recurso apresentado por Vossa Senhoria
referente ao Resultado Parcial do Processo Seletivo e emitiu o parecer, como descrito abaixo:
Resposta:

1 - Conforme o Edital n°® 054/2025 amplamente divulgado para conhecimento e cumprimento das regras,
Vossa Senhoria apresentou o Recurso:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA
SECRETARIA DE EDUCACAQ - EDITAL ACT N° 054/2025

ITAPOA
ANEXO 111
RECURSO EDITAL ACT N° 054/2025

)

Eu, . com CPF n
. inscrito no Processo Seletivo do Edital de ACT = 2026, no cargo de:
. efetivado pelo PROTOCOLO eletrénico no dia

2025, venho por meio deste, de acordo com o item 24.1 do presente Edital,

APRESENTAR RECURSO:
() AO INDEFERIMENTO DA INSCRICAO
prazo para apresentar recurso: De 25a 26/11/2025 as 14 horas

() AO GABARITO DIVULGADO
prazo para apresentar recurso: Dia 02/12/2025 até as 14 horas

() AO RESULTADO PARCIAL NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
prazo para apresentar recurso: De 100a 11/12/2025 as 14 horas

EXPOSICAO DE MOTIVOS E JUSTIFICATIVAS:

NESTES TERMOS PEDE
DEFERIMENTO

ltapoa. ; 2025
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Informamos que o recurso interposto foi protocolado em branco, sem apresentacéo de qualquer justifi-
cativa, argumentacao.

Conforme as regras do Edital ACT 2026, o recurso deve:
o conter fundamentagao,
o apresentar pedido especifico,
» e estar devidamente justificado.

Diante da auséncia total de contetido, ndo ha elementos que permitam analise ou reavaliagao da de-
cisao inicial.

CONCLUSAO: Seu Recurso foi INDEFERIDO.
Sendo estas as consideragdes quanto ao Recurso apresentado.

Itapod, 12 de dezembro de 2025.
Comisséao de Analise do Edital n® 054 — Seletivo 2025
Secretaria Municipal de Educagao



