Municipio de Itapoa — SC
SECRETARIA DE EDUCACAO

Municipio de

ITAPOA COMISSAO DE ANALISE EDITAL N° 054/2025

-

PARECER AO RECURSO REFERENTE RESULTADO PARCIAL DO PROCESSO SELETIVO
Senhora Poliane Rodrigues Alvarenga, com Protocolo n® 49504, Educacao Infantil.

A Comissdo Examinadora do Edital n® 054/2025, analisou o recurso apresentado por Vossa Senhoria referente ao Resultado
Parcial do Processo Seletivo e emitiu o parecer, como descrito abaixo:

Resposta:

1 — Conforme o Edital n° 054/2025 amplamente divulgado para conhecimento e cumprimento das regras, Vossa Senhoria
apresentou o Recurso:
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NESTES TERMOS PEDE
DEFERIMENTO

% ltapoé., 4_Q’f2025

ASSINATURA DO(A)REQUERENTE

Informamos a Vossa Senhoria que foi feito a reanalise dos documentos pela Comisséo e observado gue houve o

descumprimento parcial da alinea “a” do item 5.2, do item 9.4 e do item 14 do Edital vigente, abaixo especificado:

5.2 — Apresentagao da juntada dos documentos opcionais (Prova de Titulos):

a. | Atestado e/ou Declaracéo de Tempo de Servigo atualizado no cargo em que se inscreveu, com o tempo de
servico maximo de 05 (cinco) anos, contados a partir do inicio do ano de 2019 até o final do ano de 2024.

9.4 - Os titulos serdo avaliados conforme a pontuagdo determinada no quadro abaixo:

Tempo de Servico 0,2 (dois décimos) a cada (um)
Comprovante do tempo de servigo dos Gltimos 05 (cince) anos, ano de trabalho, até no maximo 1.0
atvalizado, no cargo em que se inscreveu com o tempo total em dias, 05 anos, contados a partir de
meses e anos a contar de 02/01/2019. 2019 até 2024.

14. O comprovante de tempo de servigo no maximo de 05 (cinco) anos prestados no magistério deve conter nome do cargo
pleiteado, data de inicio e término dos contratos: Estadual, Municipal, Particular e/ou Federal e devera atestar o tempo de servico
especificando em anos de efetivo trabalho, computados a partir de 02/01/2019 até 31/12/2024, sendo aceita a copia da carteira
de trabalho para este fim.

CONCLUSAO: Seu Recurso foi INDEFERIDO.
Sendo estas as consideragdes quanto ao Recurso apresentado.

Itapod, 10 de dezembro de 2025.
Comissdo de Analise do Edital n° 054 — Seletivo 2025
Secretaria Municipal de Educacgéo




