Municipio de Itapoa — SC
—— SECRETARIA DE EDUCACAO
ITAPOA COMISSAO DE ANALISE EDITAL N° 069/2025

PARECER AO RECURSO - REFERENTE RESULTADO PARCIAL DO PROCESSO SELETIVO
Senhora Luciane Pereira de Paula, com Protocolo n° 582/2026 de 06/01/2026 as 23h:46min.

A Comissdo Examinadora do Edital n® 069/2025, analisou o recurso apresentado por Vossa Senhoria
referente ao Resultado Parcial do Processo Seletivo e emitiu o parecer, como descrito abaixo:

Resposta:
1 — Conforme o Edital n°® 069/2025 amplamente divulgado para conhecimento e cumprimento das
regras, Vossa Senhoria apresentou 0 Recurso:
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Analise do Recurso

Em conformidade com as disposi¢cdes do Edital n° 069/2025, amplamente divulgado para conhecimento
e cumprimento de suas regras, o recurso apresentado por Vossa Senhoria foi devidamente analisado
pela Comissdo Examinadora.

Apés a reavaliagdo da documentagdo, constatou-se O descumprimento do Edital vigente,
especificamente do item 8.3, que dispde sobre a apresentacdo dos documentos opcionais (prova de
titulos).

Verificou-se que Vossa Senhoria apresentou comprovagao de tempo de servigo no cargo de Profissional
de Apoio, com data de admissado em 19/02/2025 e rescisdo em 19/12/2025, totalizando 10 meses e 04
dias. Contudo, o Edital estabelece a pontuagao de 1,0 (um ponto) para cada 01 (um) ano de trabalho,
limitada ao maximo de 02 (dois) anos, contados a partir de margo de 2023, conforme segue:
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8.3 Os titulos seréo avaliados conforme a pontuagao determinada no quadro abaixo:

(cinco) anos de experiéncia nos cargos de Profissional
de Apoio Escolar e/ou Professor (a) com o tempo total
em dias, meses e anos a contar a partir de margo de
2023.

de trabalho, até no maximo 02
anos, contados a partir de margo
de 2023

Titulo na Area da Vaga Pontuagao Pontuagao
Maxima
Tempo de Servigo
Comprovante atualizado do tempo de servico de até 02 1,0 (um ponto) a cada (um) ano 50

Destaca-se, ainda, que a pontuacao final observa os critérios estabelecidos no item 19.2 do Edital e, em
caso de empate, serdo aplicados os critérios previstos na alinea “a” do item 19.6:

ltem 19.2 — Pontuacgéao Final

A pontuacéo final do candidato serd a soma do total maximo de pontos obtidos na prova escrita,
acrescido do total de pontos obtidos na prova de titulos.

Item 19.6 — Critério de Desempate

a) Em caso de igualdade na classificacéo final dos(as) candidatos(as), sera adotado como critério de
desempate a maior idade. Para tanto, os(as) candidatos(as) deverdo informar corretamente a data de

nascimento e idade no Anexo | — Formulério de Inscri¢

para a aplicag&o do referido critério.

Conclusao

Diante do exposto, o recurso apresentado por Vossa Senhoria foi INDEFERIDO.

f

Sendo estas as consideragdes quanto ao Recurso apresentado, estamos a disposi¢ao.

ltapoa, 13 d?fev eiro de 2026.
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Comissao de Analise dd Edital n® 069 — Seletivo 2025
Secretaria Municipal de Educagao

0, sendo esta informagdo considerada oficial




