PROJETO POLITICO PEDAGOGICO (PPP)

INTRODUCAO

1. IDENTIFICACAO DA ESCOLA
ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL ARCO IRIS

Razao Social: APP Escola Municipal de Educacgao Infantil Arco Iris
CNPJ: 08.986.677/0001-52

Documentos: Estatuto de fundagao em 30/04/2007

Enderecgo: Rua Carajuru, 301- Pontal do Norte

Telefone: (47) 34430199 / (47) 991964246

Email: e.arcoiris@educaitapoa.sc.gov.br

1.1 MANTENEDORA

Prefeitura Municipal de ltapoa

CNPJ: 81140303/0001-01

Endereco: Rua 1590 Numero 430, Centro Itapoa SC
Telefone: 47 3443 8800 / 47 3443 6190 / Fax: 47 3443 7499
Emancipacgéao politica administrativa — 26/04/1989

Atual Prefeito — Jeferson Garcia

Atual Secretaria de Educacgao: Andressa Dambroés

1.2 HISTORICO DA INSTITUICAO

A Escola Municipal de Educacéao Infantil Arco Iris iniciou suas atividades em 03 de
janeiro de 2007, na Escola Municipal Joao Monteiro Cabral, onde ficou
aproximadamente por 3 meses. Atualmente com sede propria, esta localizada na
Rua Caranjuru,301 Pontal do Norte. Atende criancas de 1 a 6 anos, distribuidos em
turmas de Maternal |, Il e lll, Integral, Pré | e Pré Il. O quadro de profissionais é

composto por 01 Gestora, 01 Administradora, 01 supervisora, 01 coordenadora



pedagogica, 09 regentes, 03 recreadoras, 01 professora de Arte, 01 professora de
Educacao Fisica, 01 profissional de apoio pedagdgico, 01 profissional de apoio, 03
estagiarias, 01 professora readaptada, 01 zeladora, 02 copeiras da empresa
Orbenk ,05 servigos gerais da empresa WJ e 01 vigilante. Tem como gestora atual a
professora Daianne Ferreira de Sousa, através do processo de escolha do Plano de

Gestao Escolar, eleita pelos votos da comunidade com mandato de 2023/2026.

1.3 PERFIL COMUNIDADE

Perfil dos sujeitos no processo educativo: Comunidade na sua maioria
assalariada, sendo da construcao civil, autbnomos, portuarios, servidores publicos e
pescadores.

Com base no questionario Socioeconémico e cultural aplicados as familias em 2025
pudemos observar que:

e Das 44 familias respondentes, o perfil do(a) responsavel que preencheu o
questionario é majoritariamente feminino, representando aproximadamente
93,2%, enquanto os homens correspondem a 6,8%.

e As idades dos que responderam ficaram entre 18 e 60 anos, mas o maior
percentual ficou na casa dos 30.

e A lingua falada é majoritariamente o portugués com 95,5% seguido de 4,5%
espanhol.

e Quanto a cor/raga, a maioria se autodeclara branca (45,5%), seguida de
parda (50%), preta (2,3%), havendo ainda 2,3% que n&o quiseram declarar.

e Em relagdo a etnia que melhor representa sua familia, 47,7% responderam
branca, 45,5% responderam parda, 2,3% preta, 2,3% amarela e 2,3% nao
quiseram declarar.

e Quando questionado sobre se alguém do grupo familiar possui alguma
deficiéncia, 86,4% responderam que nao, 9,1% que sim, 2,3% que esta em
investigacao e 2,3% auditivo.

e Sobre a composicao familiar, a maior parte das residéncias € composta por 4
moradores (38,6%), seguidas de lares com 3 pessoas (27,3%), 5 pessoas
(27,3%), 6 ou mais (4,5%) e 2 pessoas 2,3%)

e Em relacdo a escolaridade, entre as representantes femininas predomina o

Ensino médio completo (40,9%) seguido do Ensino Superior completo
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(36,4%), e 18,2% com Ensino fundamental completo. Ja entre os
representantes masculinos 38,6% completaram o Ensino médio, 18,2 o
Ensino Fundamental até a quarta série (ou quinto ano) e 13,6% possuem
superior completo.

No que diz respeito a renda familiar, a maior parte das familias vive com 1 a 3
salarios minimos (54,5%), havendo 20,5% com até 1 salario minimo, 15,9%
com renda de 3 a 5 salarios minimos e 9,1% com renda acima de 5 salarios
minimos.

20,5% dos participantes da pesquisa recebem algum tipo de beneficio do
governo (Bolsa Familia, BPC) enquanto 79,5 declararam n&o receber.

Quanto a infraestrutura e acesso a recursos, a maioria possui celular com
internet, mas uma parcela significativa ndo possui computador/notebook
préprio.

No que diz respeito a moradia, 45,5% dos participantes moram em casa
alugada, 43,2% possuem moradia prépria € 11,4% vivem em moradia cedida,
sendo a maioria dessas residéncias contendo ao menos dois quartos.

Dos participantes, 38,6% residem de 1 a 5 anos na cidade, 29,5 residem ha
mais de 10 anos, 18,2 ha menos de um ano e 13,6% entre 6 e 10 anos.

Em relagdo ao meio de transporte utilizado para vir a escola 29,5% utilizam
carro, 25% transporte escolar, 22,7% bicicleta e 22,7% a pé. A maioria
demora menos de 30 minutos do trajeto.

Sobre a participagdo na vida escolar, 54,5% responderam que participam
algumas vezes das reunides enquanto 36,4% responderam que participam
sempre. 43,2% procuram a escola espontaneamente, 43,2% o fazem
ocasionalmente e 13,6% raramente.

Em relacdo ao tempo destinado para estudo, leitura e pesquisa 43,2%
responderam que sempre reservam esse tempo. A grande maioria declarou
que passa mais de duas horas diarias ao lado dos filhos, seja estudando, se
divertindo e brincando;

Em relagdo a principal forma de lazer com os filhos, 29,5% responderam
brincar ao ar livre, 29,5% declararam que €& brincar com brinquedos fisicos
(bonecos, carrinhos, jogos de tabuleiro), no entanto apenas 4,5% declararam

navegar na internet/redes sociais.



e Quando perguntado sobre o uso do celular como forma de lazer entre seus

filhos, 34,1% declararam que n&o, que raramente € usado pra esse fim;

54,1% que sim, mas ocasionalmente; 18,2 responderam que ndo, que nunca

€ usado para lazer enquanto 13,6% que sim, que € muito comum.

e Com relacdo ao acesso da crianca ao celular,79,5% responderam que a

crianca nao possui acesso livre e quanto ao tempo que a crianga usa o

aparelho, 38,6% responderam que nao é usado, 36,4% que é usado, mas

entre 1 e duas horas e 6,8% que usam mais de duas horas diarias.

1.4 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

TURMAS MATUTINO VESPERTINO
Maternal | 8 alunos 8 alunos
Maternal Il 15 alunos 15 alunos
Maternal lll 10 alunos 10 alunos
Integral 15 alunos 15 alunos 02 regentes/ 02
recreadoras
Pré | 01 turma com 20 02 turmas com 20 | 01 professora de Arte e
alunos alunos cada uma de Educacéo fisica
Pré Il 02 turmas com 20 01 turma com 20 | 01 professora de Arte e

alunos cada

alunos

uma de Educacéo fisica

Numero de alunos: 201

Numero de turmas: 13

Numero de profissionais que atuam na escola: 33

Associagcdao de Pais e Professores APP: Formada pela presidente, vice-

presidente, tesoureiro, secretaria e suplentes. A associagao de pais e professores —

APP é um 6rgao de representacao dos pais e professores da escola, visa contribuir

para a melhoria e aprimoramento do processo educativo e auxilia no atendimento da

unidade escolar, com busca de melhorias das condig¢des fisicas e pedagodgicas.

1.5 ORGANIZACAO DOS TEMPOS EM SUA
VERTENTE INSTITUCIONAL




Atendimento: Educacgéo Infantil
Periodos de atendimento: Atendimento parcial -Matutino / Vespertino
Atendimento Integral
Horarios de funcionamento: Matutino - 7h30min as 11h30min
Vespertino - 13h as 17h

2. CONCEPCOES TEORICAS NORTEADORAS

A Proposta Curricular da Educagdao Basica do Municipio de Itapoa, foi
elaborada e construida coletivamente, esta assentada no Materialismo histérico-
dialético, baseada no fundamento epistemologico da Pedagogia historico-critica e da
Psicologia histérico-cultural. Esse fundamento traz consigo concepgbes que
permitem compreender o processo educativo e guiar as escolhas metodoldgicas
assumidas pelos educadores da rede.

Nesse sentido, as concepg¢des norteadoras constituem os fundamentos
basicos que orientam as diretrizes e politicas da educagdo na rede municipal de
ensino de ltapoa. Sao elas: concepgdes de homem e sociedade, de conhecimento,

do papel da escola e do papel do professor.

Concepcao de homem e de sociedade: entende-se, a partir do fundamento
norteador, que a relagdo do homem com a sociedade se da pela produgéao e
apropriacdo de bens materiais e imateriais que, no movimento dialético, produz a
historia. Nesta producdo e apropriacdo da histdria, por meio da relagdo com o
trabalho, o homem opera transformagdes tanto em si mesmo quanto no proprio
mundo.

E possivel reconhecer que o processo de producdo da existéncia humana é
um processo social, ja que o ser humano precisa de outros seres humanos para
sobreviver, ou seja, nao é capaz de viver isoladamente. Nesse sentido, a sociedade

€ a base da convivéncia humana.

Concepcgao de conhecimento: a transferéncia do conhecimento é algo que nao

ocorre de maneira natural ou tampouco mecanica, para apropriar-se da cultura, é
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necessario que cada individuo desenvolva de maneira ampla as funcbes
psicolégicas superiores capazes de possibilitar a ele a utilizagdo do patriménio
humano genérico, fazendo das apropriagbes mediacbes entre os sujeitos e a
realidade. Sem o pensamento conceitual e sem o desenvolvimento sensivel, da
estética, das relagcbes reciprocas entre atividade, pensamento e linguagem, o
homem nao seria capaz de dominar processos mais complexos. Para DUARTE
(2016, p. 68), os conceitos cientificos operam essa transformagao no pensamento da
crianga a partir da base formada pelos conceitos espontédneos. Sem os conceitos
espontaneos, a crianga e o adolescente nao seriam capazes de adquirir os conceitos
cientificos, mas, sem estes, seu pensamento se tornaria prisioneiro da imediatez da
vida cotidiana.

Para ocorrer o conhecimento teorico da ciéncia, € necessaria uma atividade
pensante, por meio da mediacdo dos signos que permite chegar a sintese, que
consiste em reunir elementos diferentes, concretos ou abstratos, e fundi-los num
todo coerente e chegar a totalidade - a realidade concreta, um processo que avanga
cada vez mais complexo, porém nunca se conclui, pois a realidade esta sempre em
transformacgao. Trata-se de uma catarse, ou seja, de uma transformacgdo, ao mesmo tempo,
intelectual, emocional, educacional, politica e ética, que modifica a visdo de mundo do

individuo e suas rela¢cdes com sua propria vida, com a sociedade e com o género humano.

A funcao social da escola e o papel do professor: considerando que a
apropriacao das capacidades intelectuais esta condicionada ao desenvolvimento, a
educacao escolar configura-se como aquela que estabelece a forma mais elaborada
de ensinar e aprender. A educagao configura-se como uma entre outras instancias
sociais, que se esforcam pela transformagdo da sociedade em seus aspectos
politicos, sociais, econdmicos e culturais.

A educacao escolar deve ter o compromisso com a socializagdo dos
conhecimentos cientificos, que avanga num movimento continuo e que deve ser
analisado de forma contextualizada, compreendendo suas contradicdes,
movimentos e possibilidades de mudanga das praticas sociais. Destaca-se ainda
que educar nao significa eliminar ou separar o conhecimento cientifico do
conhecimento cotidiano, mas sim, de estabelecer uma relacdo de modo que o
conhecimento do senso comum avance para o conhecimento cientifico, em um

processo de superagao por incorporagao, o qual eleva o pensamento e a
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subjetividade do individuo para niveis cada vez mais ricos e complexos, o qual se
da, especialmente, no processo intencional e sistematico de ensino. Ocorrendo
assim, uma pratica voltada para formacgao integral dos sujeitos. Saviani (2021, p. 13),

afirma que:

[...] o que ndo é garantido pela natureza tem que ser produzido
historicamente pelos homens, e ai se incluem os préprios homens.
Podemos, pois, dizer que a natureza humana nao é dada ao homem, mas é
por ele produzida sobre a base da natureza biofisica. Consequentemente, o
trabalho educativo é o ato de produzir, direta e intencionalmente, em cada
individuo singular, a humanidade que é produzida histérica e coletivamente
pelo conjunto de homens. Assim, o objeto da educacao diz respeito, de um
lado, a identificagdo dos elementos culturais que precisam ser assimilados
pelos individuos da espécie humana para que eles se formem humanos e,
de outro lado, a descoberta das formas mais adequadas para atingir este
objetivo.

O trabalho educativo exige cuidado, que envolve “acolher, ouvir, encorajar,
apoiar, no sentido de desenvolver o aprendizado de pensar e agir, cuidar de si, do
outro, da escola, da natureza, da agua, do planeta” (DCNs, 2013, p.17). O cuidado
consiste ainda, no sentido de responsabilidade com o compromisso de formagao dos
sujeitos, de forma que se tornem livres e independentes com autonomia e ética.
Alinhado ao papel da escola, o educador deve ser capaz de mobilizar os
conhecimentos historicamente acumulados, o que pressupde conhecer o conceito
de aprendizagem, ou seja, o professor trabalha diretamente com o desenvolvimento
humano, sistematizando o conhecimento de modo intencional, em conteudos
escolares, ressignificando sua atividade pedagogica como concretizadora de um
objetivo social, gerando e promovendo a aprendizagem. Para tanto, ha que se
organizar o trabalho educativo, definindo agdes, elegendo instrumentos e avaliando
O processo.

E preciso estar atento e comprometido com sua pratica, trabalhar com
inovagado sem deixar de lado o planejamento de suas agdes, pois 0 processo
educativo exige organizagdo sistematica, sem abandonar as necessidades
individuais e coletivas, oportunidades para todos e para a formacédo da cidadania,
trabalhar os conceitos, os fatos, conectando os conhecimentos da realidade de seus
alunos com os conhecimentos cientificos. O trabalho do professor e as relagcbdes que
este estabelece dentro de sala de aula sdo fundamentais para o processo de

democratizacdo e promoc¢ao da qualidade na educacao.



3. ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO

A organizacdo do trabalho pedagdgico aqui apresentado, esta atrelada as
concepgoes tedricas e metodoldgica assumidas pela rede de ensino de Itapoa, as
quais norteiam a Proposta Curricular Municipal vigente, especialmente a concepgéao
de escola e de sujeito que se pretende formar nos processos de ensino,

aprendizagem e de avaliag&o da instituicao.

3.1 PLANO DE ENSINO

O Plano de ensino, com base na Proposta Curricular Municipal, € o
planejamento pedagdégico dos professores para um periodo letivo (anual, semestral
ou trimestral), sistematizado e organizado, durante um periodo letivo, no qual
apresenta as escolhas dos conteudos, dos objetivos de aprendizagem, dos
encaminhamentos metodologicos e de avaliacdo que deverao orientar suas agoes
na pratica pedagdgica para o ano letivo.

O Plano de Ensino é elaborado a partir da reflexdo do professor ou
professores a respeito das condigdes para a aprendizagem de seus alunos, 0 que
pode ser identificado e analisado por meio de avaliagbes diagndsticas, no inicio do
ano letivo e de interacbes e mediagcdes do professor com os alunos, podendo assim
identificar e descrever o nivel de desenvolvimento real dos alunos, o que eles ja
sabem, conceitos que ja se apropriaram, processos e ferramentas que ja sabem
operar e processos cognitivos que realizam, assim como, identificar o nivel de
desenvolvimento proximal, as aprendizagens que estdo prestes a ser consolidadas,
ou seja, 0os conteudos e processos cognitivos que os alunos ndo sabem, mas que
estdo em condi¢cbes de aprenderem e desenvolverem. Por isso, o Plano de Ensino
podera ser revisado durante o ano letivo de acordo com as necessidades de
aprendizagem dos alunos.

O periodo diagnéstico se da no inicio do ano letivo e apds concluido a essa etapa,

inicia — se a elaboracdo do plano de ensino.



3.2 AVALIACAO DOS PROCESSOS DE ENSINO E
APRENDIZAGEM

A avaliagao constitui-se num processo de acompanhamento do ensino e da
aprendizagem, de forma a consolidar a educacao integral de cada sujeito no seu
percurso formativo. A avaliagdo entdo, como aponta a Proposta Curricular de Itapoa
(2022):

A avaliagdo constitui-se num processo de acompanhamento do ensino
(atividade do professor) e da aprendizagem (do aluno) de forma a consolidar
a educacao integral de cada sujeito no seu percurso formativo a ser
oportunizado na Educacdo Basica, assim como, num instrumento
investigativo, de forma continua e sistematica, que exige um processo
permanente de reflexdo e agédo sobre a apropriacdo do conhecimento (por
parte dos alunos) e de decisao para a organizagao do ensino (por parte do
professor).

E um elemento fundamental a ser utilizado desde o inicio do ano letivo como
indicador para o plano de ensino e no processo de ensino e aprendizagem, que
permite constantes reelaboragdes de estratégias metodoldgicas e intervengdes de
ensino a fim de possibilitar novas oportunidades de aprendizagem.

A avaliacao € descritiva através de registros individuais a aprendizagem da criancga e

entregue no final de cada semestre.

3.3 ATENDIMENTO A DIVERSIDADE

O atendimento a diversidade € entendida como caracteristica da espécie
humana, projetando-se ao cenario das diferencas de identidade constitutivas dos
seres humanos, suas mais distintas organizagdes, e da sua heterogeneidade que a
caracteriza. E a convivéncia de individuos diferentes em relagdo a etnia, orientagéo
sexual, cultura, género, entre outros, em um mesmo espaco. Neste sentido, Vieira
(2009, p. 145) aponta que o ambiente escolar deve ser um espago vivo de
valorizag&o, que possui como compromisso contemplar as diferentes dimensdes das
identidades, para que todos possam ser percebidos, respeitados e valorizados em
sua totalidade.

E fundamental uma estrutura escolar que acolha os sujeitos em seus tempos,

seus pertencimentos, sua cultura e seus valores. A escola tem um papel



fundamental com o desenvolvimento integral dos alunos, especialmente com o
ensino do conhecimento cientifico, e faz parte deste processo, conhecer as
diferentes leis que tratam sobre os direitos humanos. Diante das diversidades
presentes na escola e da sua funcédo social, requer de todos os profissionais da
educacao conhecimentos especificos sobre as questdes que envolvem as
diversidades (leis, pesquisas cientificas, entre outros), desenvolvendo e fortalecendo
um espaco de justica social, de cidadania e respeito, evitando toda forma de
preconceito, violéncia, de relacdes de poder, que violem os direitos humanos. Diante
das diversidades presentes na escola e da sua funcéo social, requer de todos os
profissionais da educagdo conhecimentos especificos sobre as questdes que
envolvem as diversidades (leis, pesquisas cientificas, entre outros),desenvolvendo e
fortalecendo um espaco de justica social, de cidadania e respeito, evitando toda
forma de preconceito, violéncia, de relacbes de poder, que violem os direitos
humanos. A escola busca atender a todos de forma igualitaria ,trabalhando com os

alunos o respeito ao outro e as diferengas.

3.4 EDUCACAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA DA
EDUCACAO INCLUSIVA

A inclusdo, na sua vertente educativa, alicergca-se no conceito de Educacgao
para todos, ambos intrinsecamente associados aos valores da equidade e justiga.
Como tal, referem-se, ao assegurar o direito a educacédo de todas as criangas e
jovens, independentemente das suas caracteristicas ou dificuldades, de forma a
construir uma sociedade mais justa. No Brasil, a educacgao inclusiva, possui um
robusto ordenamento juridico, com leis, decretos e notas técnicas que regulamentam
e dao as diretrizes para a Politica Nacional de Educacgao Especial, especificamente
para os Sistemas de Ensino que operacionalizam o servico educacional a este
publico.

Uma escola inclusiva desenvolve-se através de um longo processo de
mudancga, eliminando as barreiras a aprendizagem e a participagdo que podem ser
experienciadas pelos alunos. Também deve dispor de servicos e recursos para a
educacao especial que assegurem condigdes de acesso ao curriculo por meio da

promogao da acessibilidade aos materiais didaticos, aos espagos e equipamentos,
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aos sistemas de comunicagéao e informagéo e ao conjunto das atividades escolares.
E um processo que nunca estd acabado dependendo de um desenvolvimento

pedagdgico e organizacional continuo da escola.

3.5 ORGANIZACAO DO ESPACO FisSICO

O ambiente escolar € concebido como espaco da educacido formal em sua
especificidade, que é a pratica do ensino dos produtos do saber cientifico em suas
formas mais desenvolvidas, dos conhecimentos historicamente sistematizados por
meio dos quais ocorre a humanizagdo dos individuos com o desenvolvimento de
suas fungdes psicoldgicas superiores. Desta forma, o espago escolar é o lugar no
qual a crianga tem acesso ao saber mais elaborado, aos objetos da cultura, é o
espacgo onde ela aprende e se desenvolve e demonstra quais as concepgdes de
desenvolvimento e como compreende-se o trabalho pedagdgico.

E neste ambiente que promove-se atividades com qualidades nos diferentes
momentos do desenvolvimento. A escola precisa proporcionar espagos estruturados
fisicamente, materiais organizados intencionalmente e primar pela qualidade das
relacbes estabelecidas, ou seja, promover no espago e cotidiano escolar,
experiéncias diarias através das quais a crianga tenha acesso a cultura em suas
formas mais elaboradas, possibilitando o desenvolvimento das fungdes psicolégicas
superiores. A escola dispde de um espago externo amplo. Este contém: Parque;
caixa de areia; Em relagédo a acessibilidade, por ser uma casa alugada a escola
ainda nao possui banheiros adaptados, rampas de acesso ou espacos adaptados a
criangas com necessidades especiais fisicas. No espacgo interno as salas sao

pequenas.

3.6 TECNOLOGIAS COMO FERRAMENTA PARA A
APRENDIZAGEM

A cultura digital tem promovido mudangas sociais significativas na sociedade,
ja que os varios meios tecnoldgicos, hoje, sdo constantes em diversos aspectos da
vida. Isso faz com que, no caso do contexto escolar, os alunos sintam a necessidade

de estabelecer relagdo entre o que € aprendido na escola e o mundo que lhes é
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apresentado por meio das tecnologias da informagéo e comunicagao.

As tecnologias devem ser consideradas como um conjunto de ferramentas
que possam potencializar a busca de conhecimentos e informagdes para o processo
ensino-aprendizagem. Sabe-se que esta possui um papel estratégico no incremento
dos processos de ensino e aprendizagem, mas é preciso sempre buscar o
verdadeiro sentido da educacao e considerar as lacunas entre a formagao e a
atuacéao do professor. Por isso, torna-se necessario a construgdo de uma articulagéo
entre tecnologia e educagao escolar, pois 0 acesso a informagdo e aos canais de
comunicagado nao sao por si mesmos educativos, ao contrario, dependem de uma
proposta pedagogica que os utilize enquanto mediagdo para uma determinada
pratica educativa.

A escola possui 01 computador com impressora para a coordenagdo, um
notebook para uso do gestor, na sala dos professores encontra-se disponivel um
computador com impressora tendo também a disposi¢cédo 01 tablets e 01 notebook e
data show para utilizacdo em sala de aula e ambientes internos e externos. E de

livre acesso a utilizagdo dos materiais tecnoldgicos e internet no ambiente escolar.

3.7 COTIDIANO DO TRABALHO

Rotinas

SEGUNDA

ACOLHIDA
(legos, jogos de
madeira, livros
infantis, revistas,
pecas de
madeiras,
carrinhos,
bonecas, etc..)

CAFE

Roda de
conversa(Crachas
com nomes,
Tempo,
Cantigas...)
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ATIVIDADE
PLANEJAMENT
(0]

LANCHE
(CRIANCAS)

CAFE
(PROFESSORES

)

Contagao de
histérias
Desenho livre
com giz de cera
Muisicas

SEGUNDA

Roda de
conversa(Crachéas
com nomes,
Tempo,
Cantigas...)

ATIVIDADE
(PLANEJAMENT
0)

LANCHE
(CRIANCAS)

CAFE
(PROFESSORES)




histdrias
Desenho livre
com giz de cera
Musicas

FRUTA

Legos, jogos de
madeira, livros
infantis, revistas,
pecas de
madeiras,
carrinhos,
bonecas, etc
Parque

PARQUE
SAIDA

Periodo de adaptacao: A adaptagcdo devera ocorrer de forma a atender a
necessidade da crianga. Esta deve ser aumentada gradativamente conforme a
tolerancia da crianga ao distanciar-se de seus familiares. Salienta-se que este tempo
de tolerancia é determinado pela crianga e comunicado pelo professor, que analisara
o desenvolvimento alcangado da crianga em questdo neste periodo. Este direito
deve ser comunicado aos pais no inicio do ano letivo e estes devem ser orientados
sobre a responsabilidade.

Periodo de transigao: O processo de transigdo ocorre respectivamente com o
contato entre os professores dos segmentos distintos a fim de trocas de informacgdes
sobre as turmas, ocorrem apds o segundo semestre visitas e convivéncia entre os

alunos do maternal com os da pré-escola.

3.8 CALENDARIO ANUAL

Este segue calendario da secretaria de educacao aprovado pelo Conselho Municipal

de Educagao.

3.9 CONSELHO DE CLASSE

O conselho de classe constitui-se em uma parada para reflexdo sobre as
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praticas presentes no cotidiano escolar, com o objetivo de acompanhar o processo
de aprendizagem dos alunos e redirecionar as praticas pedagdgicas docentes.

E um dos momentos mais relevantes da rotina de uma escola, o qual permite
ir além da analise diagndstica do aluno, oportuniza a tomada de consciéncia da
prépria agéo, reorganiza toda a pratica permitindo a construgdo de novos saberes,
fazendo com que as agbes educativas propiciem melhores resultados, no que se
refere ao desempenho escolar do aluno, principalmente, no que diz respeito a
tomada de consciéncia sobre a articulagao do trabalho pedagdgico como um todo.

O Conselho de Classe manifesta-se como pratica social identificada com o
trabalho coletivo, politico, pedagdgico, democratico e de possibilidades
emancipadoras, tomando como suporte tedrico-metodologico as agdes elencadas no
Projeto Politico Pedagogico. Por meio dele é possivel articular os diversos
segmentos da escola, contribuindo para que os problemas de aprendizagem sejam
analisados criticamente, visando a superagao dos mesmos, mediados por propostas
sugeridas pelo grupo. Cruz afirma que quando,

democraticamente orientado, o Conselho de Classe pode reforcar e
valorizar as experiéncias praticadas pelos professores, incentivar a ousadia
para mudar e ser instrumento de transformac&o da cultura escolar sobre a
avaliagdo. E 0 momento e o espago de avaliagdo diagnédstica da acgao
educativa da escola, feita pelos professores e pelos alunos, a luz do Projeto
Politico Pedagdégico (CRUZ, 2005, p.09).

O conselho de classe € uma importante ferramenta de potencialidades, para
tanto deve ser visto e aplicado como um processo pelo qual haja reflexdo e tomadas
de consciéncia, momento de analisar, discutir, deliberar, planejar, e propor solugdes
aos problemas e novos encaminhamentos, também acompanhar, orientar e avaliar o
conjunto das agdes educativas voltadas a gestdo da prépria escola e ao

desenvolvimento da pratica docente.

3.11 REUNIAO PEDAGOGICA

A reunido pedagdgica € um momento de suma importancia, partindo do
desvelamento da pratica social inicial dos docentes e das problematizacbes

suscitadas a partir das suas necessidades formativas, e tem como objetivo maior,
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atender as necessidades educativas e contribuir para o desenvolvimento de uma
pratica pedagogica na perspectiva da formacéo integral. E um momento propicio
para a articulacdo entre teoria e pratica, um espaco para estudo e reflexao,
planejamento e troca de conhecimentos.

A reunido pedagogica acontece a cada 2 meses com parada de meio periodo.

3.12 FORMACAO INICIAL E CONTINUADA DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

A formacdo de professores € um processo que busca possibilitar a
atualizagcdo e/ou a construcdo de novos conhecimentos, e, principalmente, ser
compreendida como exercicio reflexivo do saber e do fazer pedagdgico na escola e
demais espagos educativos, assim como, um processo de constante
desenvolvimento profissional, de forma a oportunizar o aprofundamento de
conhecimentos e 0 acesso a novos conceitos, que amplie a situacdo de analise do
ensino e venha a contribuir com o desenvolvimento do profissional e da instituicao
em que este se encontra inserido.

A formacéao continuada € um processo a ser desenvolvido por toda a carreira
docente com o propdsito de melhoria da pratica e por consequéncia uma melhora da
educacdo. O conceito “desenvolvimento” tem uma conotacdo de evolugdo e
continuidade que supera a tradicional justaposi¢ao entre formagao inicial e formagéao
continua dos professores.

A formagdo continuada deve promover um trabalho reflexivo, a fim de
qualificar as escolhas na pratica pedagdgica. Para tanto, sdo necessarios pesquisas
e estudos a fim de compreender aportes tedricos que contribuem na construgao de
conhecimento e para o processo de ensino e aprendizagem. Isso n&o esta
relacionado a simples acumulacdo de informacdes, e sim, envolve um processo
continuo de estudos tedricos, de anadlise da realidade e de interacdo entre os

profissionais.

Formacao continuada dos profissionais da educacao, do corpo técnico e
administrativo: A formacao continuada é realizada através da secretaria de

educacéao conforme calendario pré-estabelecido pela mesma, de acordo com a
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necessidade educacional e o anseio dos professores.

Programas de estagio, atividades de formacgao inicial, pesquisa e extensao,
parcerias com outras instituicées, entre outros: A instituicdo disponibiliza
parceria com outras instituicbes na realizagdo de estagios obrigatérios, mediante
apresentagao de documentagdo académica. Apds, as académicas sao direcionadas

para uma regente que supervisionara

4. NORMAS DA ESCOLA
NORMAS DA ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL ARCO IRIS

1- A mae, pai e/ou responsavel legal que proporcionar ao filho(a) frequéncia irregular
ou auséncia igual ou superior a 03 (trés) dias consecutivos ou 05 (cinco) alternados,
sem justificativa formal imediata, perdera a vaga do dependente e sera comunicado
ao Conselho Tutelar para medidas cabiveis, de acordo com o edital de matricula
vigente.

2- Periodo de atendimento: De segunda a sexta — feira, nos seguintes horarios:
Matutino: 07:30 h as 11:30 h Vespertino: 13:00 h as 17:00 h

Observacao: Havera tolerancia somente de 15 minutos de atraso para entrada ou
saida.

3- Todo e qualquer contato da familia com o aluno durante o horario de aula deve
ser solicitado & Equipe Gestora da Creche, que fara essa liberacdo. E de extrema
responsabilidade em caso de troca de numero de telefone os responsaveis
imediatamente comuniquem a secretaria da escola

4- A chegada atrasada, apds o horario, sem justificativa, tera registro em ata e a
crianga tera permissao para entrar com atestado meédico ou declaragéo fornecida
pela unidade Basica de Saude.

5- A crianga sera entregue aos pais ou pessoas autorizadas maiores de 16 anos. A
retirada da crianga por outra pessoa deve ser autorizada, por escrito, pelos pais ou
responsavel legal. A autorizagdo sera em um documento préprio, anexado a
documentagao da crianga. As pessoas autorizadas, ao chegarem para buscar a
crianga deverao apresentar documentacao de identificacao

para podermos liberar a saida.

OBS: Em caso de contratempos, que impegcam os pais de buscar seu filho no
horario, solicitamos que comuniquem a secretaria da creche com antecedéncia ou
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com telefonema, informando quem levara a criancga.

6- A agenda escolar é de uso obrigatorio, pois € o documento de comunicagao entre
familia e escola. Os alunos deverao trazé-la todos os dias. Caso a mesma seja
perdida, devera imediatamente ser reposta. A agenda devera ser assinada todos os
dias pelos pais ou responsaveis, para acompanhamento dos comunicados
anexados. Da mesma forma sera vista e assinada por parte da Creche.

OBS: os telefones de contato deverao estar atualizados regular e obrigatoriamente.

7- Nos primeiros dias os pais precisam compreender a importancia do processo de
adaptacdo. O horario da crianca sera gradativo de acordo com o seu ritmo, até
permanecer o tempo normal na creche com seguranga e sem trauma. Durante esse
periodo de adaptagcdo dos alunos, os pais deverdao cumprir os horarios estipulados
pelo professor.

8- Solicitamos que evitem trazer brinquedos em dias nao estipulados e que sejam
eletrénicos. As joias e os aderecos de cabelo, em especial nas meninas deverao ser
evitadas, pois além de apresentarem alguns riscos (engolir, arranhar, etc...) ndo nos
responsabilizamos pelas perdas ou sumigos.

9- Os acidentes/ incidentes ocorridos durante o periodo letivo serdo atendidos na
creche, com as devidas providéncias, e comunicados aos pais pela professora
responsavel no horario da saida, na agenda, ou ainda via telefone pela Equipe
Gestora, caso haja urgéncia.

Os casos mais graves, que necessitem atendimento urgente serdo comunicados
aos pais e a crianga sera encaminhada ao atendimento de urgéncia PA com algum
responsavel da familia. Ambos serao registrados em ata e no sistema Betha.

Em caso da crianca apresentar de febre, a Equipe Gestora imediatamente entrara
em contato com os pais, que deverdao vir busca-la para providenciar a devida
medicacao.

Os virus contagiosos, as infecgdes bacterianas e outras doengas contagiosas que
sdo facilmente transmitidos, serdo tolerados no ambiente escolar somente com
declaracdo ou autorizagdo do médico, informando que nao ha perigo de
transmissao, medida essa em fungao de evitarmos possiveis contaminacdes, sendo
que a crianga so retornara mediante liberagdo médica.

10- Todo medicamento é de responsabilidade da familia, que devera vir até a
instituicdo para medicar a crianga no horario, conforme receituario. Esse devera ser
registrado,assinado pelo responsavel e anexar cépia da receita.

11- E dever dos pais ou responsaveis manter a crianca em satisfatérias condigdes
de higiene: unhas cortadas, banho tomado, cabelos penteados, rosto lavado, dentes
escovados e roupas limpas e em bom estado. O tempo de desfralde da crianca deve
ser respeitado de acordo com as suas particularidades e seu desenvolvimento. O
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desfralde deve ocorrer de forma natural respeitando-se o tempo de cada crianca,
sendo realizado juntamente com a familia. A escola podera auxiliar neste momento,
nao sendo de sua responsabilidade o desfralde forcado da crianca.

12- Desacato a Funcionario Publico; Conforme Cddigo Penal, em seu Artigo 331,
consta que “desacatar funcionario publico no exercicio da fungdo ou em razio dela”
constitui como pena a detengdo de 6 meses a 2 anos ou multa. Portanto, qualquer
desacato sera registrado boletim de ocorréncia e as devidas providéncias serao
tomadas.

13- Reunido com os Pais seréo de preferéncia no periodo das aulas, sendo que as
Professoras também deverdao estar presentes. Esse momento é de fundamental
importancia, pois visa o acompanhamento da vida escolar da crianca e a
organizagdo da Instituicdo Escolar, e todos deverdo fazer o possivel para
comparecer.

14- Itens a serem providenciados para alunos novos e ja matriculados:

e Copias: Certiddo de nascimento da crianga, documentos dos pais,
comprovante de vacinagdo, (retirada na Unidade Basica de Saude),
comprovante de residéncia.

e Trazer na mochila diariamente: agenda, uma muda de roupa, e caso a crianga
ainda use fraldas, 3 fraldas, pomada para assaduras, e uma embalagem
grande de lengco umedecido, que ficara na Creche.

15- O professor devera encaminhar o aluno para a coordenagao 0s casos que nao
possam ser solucionados em sala.

16- E de responsabilidade dos pais ou responsaveis manter sempre a higiene e a
reposicao dos itens necessarios como: fraldas, lengco umedecido, tomada, copo para
agua, troca de roupas.

17-.E proibida a entrada dos pais ou responsaveis em sala de aula sem a
autorizacao prévia dos professores.

18 -Fotos somente sao liberadas para serem tiradas com autorizagao da equipe
gestora.

19- A organizacdo das salas é de competéncia de todos os professores,
independente da disciplina, respeitando-se sempre os materiais individuais de cada
um.

20- Os pais deverdo agendar horario previamente junto a coordenacido para

reunides com os professores, sendo vedada conversa nas portas onde a mesma tira
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a atencdo dos professores que devem ser extremamente voltada aos alunos.

21- O horario de retirada das criangas deve ser respeitado, salvo em casos de
urgéncia e justificativa.

22- O tempo de desfralde da crianca deve ser respeitado de acordo com as suas
particularidades e seu desenvolvimento. O desfralde deve ocorrer de forma natural
respeitando-se o tempo de cada crianga, sendo realizado juntamente com a familia.
A escola podera auxiliar neste momento, ndo sendo de sua responsabilidade o
desfralde forgado da crianga.

23- E proibido que a crianca traga brinquedos de casa, evitando atrito entre os pares
e perda do objeto, sendo permitido somente no momento da adaptagdo caso a
crianca tenha um apego afetivo pelo objeto e Ihe traga seguranca e no dia do

brinquedo.

5. GESTAO DEMOCRATICA, COMPARTILHADA E
PARTICIPATIVA

A democracia deve ser constituida desde o Estado, até a sala de aula. Os
alunos precisam vivencia-la para se constituirem seres democraticos. Apenas
constar na legislagdo a obrigatoriedade da democracia na realizagdo da gestao
escolar nao garante que ela ocorra.

Os principios da gestdo democratica sdo a descentralizagdo, participacéo e
transparéncia, definindo o papel de atuagcdo de cada um dos sujeitos envolvidos no
processo educacional e pressupde a participagao efetiva dos varios segmentos da
comunidade escolar, como os pais, professores, estudantes e funcionarios, em todos
os aspectos da organizacao da escola.

Nao deve se tratar apenas de uma concepc¢ao de sociedade que prima pela
democracia como principio fundamental, mas do entendimento de que a
democratizagao da gestao é condigao estruturante para a qualidade e efetividade da
educagdo, na medida em que possibilita que a escola crie vinculos com a
comunidade onde esta inserida, paute seu curriculo na realidade local, conferindo
sentido a proposta pedagdgica e envolva os diferentes agentes em uma proposta de
corresponsabilidade pela aprendizagem e desenvolvimento dos alunos. Segundo
Lima (2010, p. 29)

20
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[.] a gestdo democratica s6 € possivel quando o poder esta
descentralizado, e, é claro, existem sujeitos participativos no processo, que
ao atuarem no processo decisoério contribuem para consolidar o movimento
histérico necessario para tornar as instituicdes democraticas e, assim, fazer
a democracia avangar.

Portanto, as mais diferentes agdes que compdem a gestdo de uma escola ou
sistema de ensino sao resultantes do trabalho de multiplos sujeitos. O decreto

municipal n°4030/2019, de 19 de junho de 2019, em conformidade aponta que:

Art. 1° A Gestéo Escolar da Educacao Basica da Rede Municipal de Ensino
de ltapoa, em todos os niveis e modalidades, com a participagdo da
comunidade escolar, tem por principios a gestdo democritica e a
autonomia escolar. (ITAPOA, 2019)

A gestdo escolar municipal segue em conformidade com a LDB (Lei n.
9.394/96) a qual afirma que as instituicdes publicas que ofertam a Educacao Basica
devem ser administradas com base no principio da gestdo democratica. Para tanto
esta sendo facultado prover os cargos de gestores de escolas da rede municipal de
ensino através de processo eleitoral instituido por decreto n’ 4030/2019, de 19 de
junho de 2019, regulamentado por edital da Secretaria Municipal de Educacao e que
se da a partir da elaboragao do plano de gestdo, o qual tem como objetivo tracar e
exercer o acompanhamento dos projetos institucionais, com abrangéncia por um
periodo de trés anos, fundamentado nas premissas do planejamento estratégico e

estruturado em objetivos, metas e agdes.

5.1 Orgaos colegiados e de representacgio: as reunides pedagdgicas acontecem
de acordo com o calendario estipulado pela secretaria de educagao, sendo realizada

em meio periodo e com pauta antecipadamente definida.

5.2 Processo de escolha do Plano de Gestao Escolar.

Processo de promover uma organizagao dentro da escola para garantir uma
educacao eficiente e de qualidade. Esse trabalho envolve assegurar que todos os
setores, profissionais e demais envolvidos estejam alinhados com os objetivos da
instituicdo. A gestdo de uma escola visa fornecer meios, condi¢cdes e recursos
indispensaveis para o funcionamento da escola e do trabalho em sala de aula, além

de estimular o envolvimento das pessoas através da participagdo democratica, com
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0 objetivo na aprendizagem, garantindo que esta seja adquirida por todos os alunos.
Esta acontece a cada trés anos envolvendo pais e funcionarios na escolha do
Projeto de Gestao Escolar (PGE).

REFERENCIAS

BRASIL. Secretaria de Educacgao Basica. Base Nacional Comum Curricular:Resolugao
CNE/CP 1/2020. Diario Oficial da Uniao, Brasilia, 29 de outubro de 2020, Secao 1, pp. 103-
106. Art. (BNC - Formacao Continuada).

BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Presidéncia da Republica. Casa Civil.
Subchefia para Assuntos Juridicos. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm. Acesso: 13 de junho de 2022.

CRUZ, Carlos Henrique Carrilho; Conselho de Classe: espaco de diagndstico da pratica

educativa escolar. 3 ed. Ed Loyola, Sao Paulo, 2005.

DUARTE, N. Os conteudos escolares e a ressurreicao dos mortos: contribuicdo a teoria

histérico-critica do curriculo. Campinas, SP: Editora Autores Associados, 2016.

ITAPOA. Resolugdo n’4030, de 19 de junho de 2019. Dispde sobre a gestio escolar da
educacgao basica da rede municipal de ensino, em todos os niveis e modalidades.
Itapoa, SC, 2019. Disponivel em:

https://www.itapoa.sc.gov.br/legislacao/index/detalhes/codMapaltem/18672/codNorma/
419225. Acesso em: 13/06/2022.

LIMA, Antonio Bosco de. Gestao democratica: a decomposicéo do concretizado. In: LIMA,
Paulo Gomes; ARANHA, Maria Alice de Miranda; LIMA, Antonio Bosco de. Estado, politicas
educacionais e gestdo democratica da escola no Brasil. Anais do XV ENDIPE — Encontro
Nacional de Didatica e Pratica de Ensino. Belo Horizonte, 2010.SANTA CATARINA.
Governo do Estado. Secretaria de Estado da Educacéo. Proposta Curricular de Santa
Catarina: formacao integral na educacao basica. Floriandpolis. 2014. VIEIRA, M. R. Vozes
de ébano: um estudo das representacdes sociais sobre os saberes escolares de estudantes
afrodescendentes na educagao de jovens e adultos do municipio de Sao José - Santa
Catarina. 2009. 193f. Dissertacdo (Mestrado em Educacao) — Universidade Federal de

Santa Catarina, Florianépolis, 2009.

22


https://www.itapoa.sc.gov.br/legislacao/index/detalhes/codMapaItem/18672/codNorma/419225
https://www.itapoa.sc.gov.br/legislacao/index/detalhes/codMapaItem/18672/codNorma/419225
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/1035083/lei-de-diretrizes-e-bases-lei-9394-96

23



	INTRODUÇÃO
	1. IDENTIFICAÇÃO DA ESCOLA
	1.1 MANTENEDORA
	1.2 HISTÓRICO DA INSTITUIÇÃO
	1.3 PERFIL COMUNIDADE
	1.4 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
	

	2. CONCEPÇÕES TEÓRICAS NORTEADORAS
	3. ORGANIZAÇÃO DO TRABALHO PEDAGÓGICO
	3.1 PLANO DE ENSINO
	3.2 AVALIAÇÃO DOS PROCESSOS DE ENSINO E APRENDIZAGEM
	3.3 ATENDIMENTO À DIVERSIDADE
	3.4 EDUCAÇÃO ESPECIAL NA PERSPECTIVA DA EDUCAÇÃO INCLUSIVA
	3.5 ORGANIZAÇÃO DO ESPAÇO FÍSICO
	3.6 TECNOLOGIAS COMO FERRAMENTA PARA A APRENDIZAGEM
	3.7 COTIDIANO DO TRABALHO
	3.8 CALENDÁRIO ANUAL
	3.9 CONSELHO DE CLASSE
	3.11 REUNIÃO PEDAGÓGICA
	3.12 FORMAÇÃO INICIAL E CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO

	4. NORMAS DA ESCOLA
	5. GESTÃO DEMOCRÁTICA, COMPARTILHADA E PARTICIPATIVA
	REFERÊNCIAS

