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1. IDENTIFICACAO DA ESCOLA

ESCOLA MUNICIPAL AYRTON SENNA.

Razao Social: Associacao de pais e professores da Escola Municipal de Ensino

Fundamental Ayrton Senna.
CNPJ: 05851349/0001-50.

Documentos: A Escola Municipal Ayrton Senna, da cidade de Itapoa, estado de
Santa Catarina, foi criada pelo decreto n°® 072 de 12/06/2001 e parecer do Conselho
Estadual de Educacado. Seu regimento escolar foi aprovado pelo Conselho Municipal
de Educacgao (CME).

Endere¢o: Rua Madalena Hau - N°138 - Bairro Itapema do Norte - Itapoa - Santa

Catarina.

Telefones de contato:

SECRETARIA: 47-9-9194-0348
ORIENTAGAO: 47-9-9204-3014
PROJETO A+ : 47-9-9201-4622

Email: e.ayrtonsenna@educaitapoa.sc.gov.br
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Prefeitura Municipal de Itapoa.

CNPJ: 81140303/0001-01.

Enderego: Rua 1590 Numero 430, Centro Itapoa SC.
Telefone: 47 3443 8800 / 47 3443 6190 / Fax: 47 3443 7499.
Emancipacgao politica administrativa: 26/04/1989.

Atual Prefeito: Jeferson Garcia.

Atual Secretaria de Educagao: Andressa Dambrés

A E.M. Ayrton Senna esta localizada na comunidade de Itapema do Norte, no
municipio de Itapoa. Iniciou suas atividades educacionais no ano de 2002 em casa
alugada provisoriamente com o objetivo de atender a clientela das proximidades até
que fosse construido o prédio préprio para o funcionamento da mesma.

A comunidade do Samambaial realizou uma eleicdo para a escolha do
patrono da escola tendo como mais votados entre muitas opgdes “Monteiro Lobato”
e “Ayrton Senna”. Sendo assim, como a comunidade era muito grande tanto no
aspecto territorial quanto no aspecto demografico, optou por Monteiro Lobato para a

escola do Samambaial e Ayrton Senna para a escola de ltapema do Norte.

Para mapear as informagdes referentes ao perfil da comunidade, a escola
propds um questionario socioeconémico, que foi divulgado via whatsapp e
respondido através de formulario do google (EM ANEXO), onde observou-se
percentuais equilibrados na quantidade de respostas fornecidas pelas familias dos
alunos de cada ano escolar (1° ao 5° ano), conforme grafico:
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SERIE / ANO ESCOLAR QUE ESTUDA:

281 respostas

@ 1°ANO
@ 2° ANO

©® 3°ANO

o
18,9% @ 4 ANO
@ 5° ANO

23,8%

A maioria das familias tem apenas 1 filho na escola, seguido pelo percentual
de familias com dois filhos. As familias com mais de 3 filhos na escola séo
significativamente minoria.

Quantos filhos(as)/dependentes estudam na escola?

281 respostas

@1
[
@3
® 4 OUMAIS

De acordo com as respostas do questionario, a grande maioria das familias
possuem o pai/mae indicado como responsavel direto pelo aluno.

QUAL O GRAU DE PARENTESCO ENTRE O RESPONSAVEL LEGAL E O ESTUDAN

281 respostas

@® PAI/ MAE
® AVOS

© TIOS

® RMAOS

@ OUTROS

Com base nas informagdes do questionario, a maioria das familias dos alunos
atendidos pela Escola Municipal Ayrton Senna sao formadas por quatro membros,
tendo na sequéncia o maior percentual de composi¢cao representado por familias com
trés membros.
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QUANTAS PESSOAS MORAM NA RESIDENCIA DO ESTUDANTE?

281 respostas
0?2
@3
©4
‘ @5
—— @56
o7
@ 8 OU MAIS PESSOAS

Foi observado que quase a totalidade das familias possuem no maximo 3
criancas na residéncia, tracando um perfil da comunidade composto por familias
cada vez menores, onde 48,4% das familias que responderam o questionario tem
apenas uma crianga em casa, conforme grafico abaixo.

QUANTAS CRIANGAS E ADOLESCENTES DE (0 - 17 ANOS) MORAM NA MESMA RESIDENCIA DO
ESTUDANTE?

281 respostas

o1
0>
©3
04
®5
® 6 OU MAIS.

Quase 90% das familias informaram que ndo tém idosos morando na
residéncia.

EXISTEM IDOSOS NA RESIDENCIA?

281 respostas
® sim
® NAo
89,3%
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Em relagcdo ao tipo de moradia observa-se um equilibrio entre a quantidade

de familias com moradia prépria e alugada, de maneira que, através dos resultados
obtidos, observa-se que a maioria mora de aluguel.

TIPO DE MORADIA:

281 respostas

@ PROPRIA

@ ALUGADA
CEDIDA

@ OCUPACAO

Ainda em relagdo as moradias das familias dos alunos atendidos pela Escola
Municipal Ayrton Senna, observou-se que 92,9% das familias residem em casas de
alvenaria, compostas em sua maioria por 5 comodos.

MATERIAL PREDOMINANTE NA CONSTRUGAO DA CASA:

281 respostas

@ ALVENARIA
@® MADEIRA
MISTA

/ @ OUTROS MATERIAIS

NUMERO DE COMODOS DA RESIDENCIA (SEM CONTAR O BANHEIRO)

281 respostas

@
[ Wi
3
@4
@5
® 6 COMODOS OU MAIS.

O questionario socioecondmico buscou informagdes em relacédo as condi¢cdes
e recursos basicos presentes nas moradias, para qualificar a estruturacdo das
residéncias e observou-se as seguintes informacoes:



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ITAPOA ESCOLA MUNICIPAL AYRTON SENNA

A CASA POSSUL:

281 respostas

AGUA ENCANADA/TRATADA 253 (90%)

ESGOTO SANITARIO 147 (52,3%)

COLETA DE LIXO 226 (80,4%)

ENERGIA ELETRICA 242 (86,1%)

ACESSO A INTERNET 226 (80,4%)

A RUA E ASFALTADA / COM
CALCAMENTO

0 100 200 300

92 (32,7%)

Dos itens relacionados abaixo, quantos existem na sua casa?

I Nenhum M 1 00 2 [ 3 ou mais

200

100

Geladeira Fogao a gas Televisao Computador (ou Internet Celular Carro. Motocicleta
notebook)

Em relacdo a renda familiar, através dos dados obtidos, observou-se
predominéncia de informagdo de que apenas duas pessoas do grupo familiar
contribuem com a renda da familia, vindo ao encontro das demais informagdes em
relagédo a composigao de grupos familiares menores.

QUANTAS PESSOAS CONTRIBUEM COM A RENDA FAMILIAR?

281 respostas

@1
0?2
o3
04
@ 5 PESSOAS OU MAIS.

Ainda em relagao a renda familiar, observou-se uma certa paridade entre
duas faixas salariais de renda (1 a 2 e 2 a 3 salarios minimos), e que a maioria de
34,2% declarou renda acima de 3 salarios minimos.
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QUAL A FAIXA DE RENDA MENSAL DA FAMILIA?

281 respostas

@ ATE 1 SALARIO MiNIMO.

@ DE 1 A2 SALARIOS MINIMOS.
DE 2 A 3 SALARIOS MINIMOS.

@ ACIMA DE 3 SALARIOS MINIMOS.

Observou-se que menos de 14% das familias que responderam o
questionario sao beneficiarios do programa bolsa familia, e que mais de 81% das
familias nao recebe Beneficio de Prestagdo Continuada.

ALGUEM NA FAMILIA RECEBE BENEFICIOS SOCIAIS?

281 respostas

BOLSA FAMILIA

AUXILIO EMERGENCIAL

BENEFICIO DE PRESTAGAO
CONTINUADA - BPC

NENHUM 229 (81,5%)

OUTROS

0 50 100 150 200 250

Em relagdo ao nivel de escolaridade, a escola questionou as familias solicitando
informacdes especificas sobre a escolaridade dos principais representantes da familia,
separando-o0s por género.

Observou-se, através das respostas do questionario, que a principal representante
feminina da familia apresenta escolaridade com maior incidéncia de conclusao do ensino
médio completo, seguido por um percentual de ensino superior completo, e na sequéncia
temos os indicativos de pds-graduacao, finalizando os principais numeros com um
percentual significativo de representantes femininas buscando a conclusdo do ensino
superior.

QUAL O NIVEL DE ESCOLARIDADE DA PRINCIPAL REPRESENTANTE FEMININA DA FAMILIA? (M&e /

Madrasta / Outra mulher responsavel pelo estudante).
281 respostas

@ NAO ESTUDOU

@ ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
@ ENSINO MEDIO INCOMPLETO

@ ENSINO MEDIO COMPLETO

@ ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO
@ ENSINO SUPERIOR COMPLETO

@ POS-GRADUAGAO

@ NAO SEI INFORMAR
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Em analise das informacdes de escolaridade dos principais representantes
masculinos do grupo familiar, observou-se que o percentual dos niveis de
escolaridade € menor entre os principais representantes masculinos do grupo
familiar quando comparado aos dados informados pelas principais representantes

femininas da familia.

QUAL O NIVEL DE ESCOLARIDADE DO PRINCIPAL REPRESENTANTE MASCULINO DA FAMILIA? (Pai

/ padrasto / outro homem responsavel pelo estudante).
281 respostas

@ NAO ESTUDOU

@ ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
@ ENSINO MEDIO INCOMPLETO
@ ENSINO MEDIO COMPLETO
@ ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO
@ ENSINO SUPERIOR COMPLETO
® POS-GRADUAGAO
@ NAO SEI INFORMAR

8,5%

8

Dando continuidade a analise do questionario socioecondmico, foi realizado o
levantamento em relacdo a ocupacéao laboral dos membros da familia, com questdes
separadas para o principal representante masculino e feminino do grupo familiar.

Com base no levantamento dos dados, observou-se que a maior quantidade
de representantes femininas das familias trabalha no
comércio/banco/transporte/outros servigos urbanos, seguindo-se proximamente pelo
percentual de mulheres que  exercem atividades laborais como
autbnoma/empreendedora/empresaria.

O 3° maior percentual informado menciona a ocupagédo das mae ou principal
representante feminina do grupo familiar sendo preenchido com atividades laborais no
lar.

O 4° maior percentual mencionado, trata da quantidade de mulheres que
declararam sua atividade laboral no servigo publico.

O 5° maior percentual mencionado, trata da quantidade de mulheres que
declararam que n&o exercem atividades laborais fora de casa, seguido das atuagdes

nas fungdes na area portuaria e retroportuaria.

10
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QUAL A OCUPAGAO ATUAL DA MAE OU PRINCIPAL REPRESENTANTE FEMININA DA

FAMILIA? (Mae / Madrasta / Outra mulher responsével pelo estudante).
281 respostas

@ NAO TRABALHA FORA

® NOLAR

@ NA AGRICULTURA / NO CAMPO/ N...

@ NA INDUSTRIA

@ NA AREA PORTUARIA / RETROPOR...
@ NO SETOR IMOBILIARIO

@ NO COMERCIO / BANCO / TRANSP...

@ SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL / E...

112V

@ AUTONOMO / EMPREENDEDQR /
EMPRESARIO.

@ APOSENTADO / PENSIONISTA
@ NAOD SEI

A 22

Com base nas informagbes levantadas, o pai ou principal responsavel
masculino do grupo familiar declara as seguintes atividades principais em relagéo a
ocupacgao laboral:
1° - AUTONOMO / EMPREENDEDOR / EMPRESARIO.
2° - AREA PORTUARIA / RETROPORTUARIA.
3° - NO COMERCIO / BANCO / TRANSPORTE / OUTROS SERVICOS URBANOS.

11
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QUAL A OCUPAGAO ATUAL DO PAI OU PRINCIPAL REPRESENTANTE MASCULINO DA FAMILIA? (Pai
/ padrasto / outro homem responsavel pelo estudante).

281 respostas

@ NAO TRABALHA FORA

® NO LAR

©® NA AGRICULTURA / NO CAMPO/ N...
@ NA INDUSTRIA

@ NA AREA PORTUARIA / RETROPOR...
@ NO SETOR IMOBILIARIO

@ NO COMERCIO / BANCO / TRANSP...
@ SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL / E...

12V

@ AUTONOMO / EMPREENDEDCR /
EMPRESARIO.

@ APOSENTADOC / PENSIONISTA
@ MNAO SEI

A 22

Dando continuidade ao levantamento de informacdes sobre o perfil da
comunidade, a grande maioria informou que o tempo para chegada na escola é
inferior a meia hora, caracterizando o fluxo de zoneamento de moradias préximo a

escola e agilidade de meios de deslocamento e transporte pelas familias.

Quanto tempo seus filhos/dependentes demoram para chegar a escola?
281 respostas

@ Menos de 30 minutos.
@ Entre 30 minutos e uma hora.

I ) Mais de uma hora.

Questionamos as familias sobre as formas e recursos que os alunos utilizam
para chegar até a escola, e foi verificado através das respostas do questionario
socioecondmico que, levando em consideracdo a maior distancia percorrida,

normalmente, mais da metade dos alunos chega até a escola de carro com os pais.

12
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Esta caracteristica € bem clara e perceptivel no dia a dia da escola, em especial
por se tratar de uma escola especifica de anos iniciais, e estar localizada em uma
area de grande urbanizagdo e movimento, consolidando a necessidade dos pais
acompanharem os alunos até a escola.

Em relac&o a este indicativo, destacamos também a autonomia de 15,7% em
relagéo a ida e retorno a escola utilizando a bicicleta, e 17,1% que informaram que
chegam e retornam da escola caminhando.

Observa-se que a utilizacdo da van escolar assume a quarta posicdo em
relacao as formas de deslocamento até a escola.

Considerando a maior distancia percorrida, normalmente, de que forma seus filhos/dependentes

vao a escola?
281 respostas

@ Apé.
@ De bicicleta.
De van (ou Kombi).
@ De 6nibus.
@ De carro.
@ De motocicleta.
@ Outro meio de transporte.

O questionario informou que a maior parte das familias residem na cidade de Itapoa

ha mais de 10 anos.

H& quanto tempo a familia mora na cidade de Itapoa - SC?
281 respostas

@ Residem a menos de 1 ano na cidade.

@ Residem entre 1 a 5 anos na cidade.
Residem entre 6 a 10 anos na cidade.

@ Residem a mais de 10 anos na cidade.

Entre as informagdes alvo do levantamento do presente questionario,

buscou-se verificar junto as respostas o percentual de participacdo das familias nas

13
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atividades da escola, e mais da metade declarou ser participativo nas acdes da

escola em relagao a vida escolar dos alunos.

Com que frequéncia os responsaveis participam de reunides, palestras e/ou eventos na escola?

281 respostas

@ Sempre

@ Algumas vezes
Raramente

@ Nunca

Dentro das atribuicdes e agcbes da escola, esta deve promover a comunicagao
com as familias para tratar dos assuntos de interesse e acompanhamento da vida
escolar dos alunos. Os responsaveis informaram em sua maioria que procuram a
escola ocasionalmente para tratar de assuntos relacionados aos seus filhos,
enquanto o segundo maior percentual de resposta mostrou que existe pelos pais

uma procura frequente da escola referente aos assuntos e temas pertinentes.

Os responsaveis procuram a escola por iniciativa prépria para tratar de assuntos relacionados ao
seu filho/dependente?

281 respostas

@ Sim, frequentemente

@ Sim, ocasionalmente
N&o, raramente

@ Nzo, nunca

Nos atendimentos aos pais e responsaveis para tratar da vida escolar dos
alunos, a escola sempre conversa com as familias sobre a rotina dos alunos em
casa, e frequentemente recomenda-se o estabelecimento pelos pais, de uma rotina
de estudos em casa para seus filhos. Estas recomendacgdes sao realizadas em

situagdes de dificuldade de avango na aprendizagem do aluno, e em situagdes

14
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gerais como incentivo e valorizagdo da participagdo da familia no processo de
formacéao educacional do aluno.

Desta forma, perguntamos as familias se existe organizacdo de tempo em
casa destinado a estudo, leitura e pesquisa, obtendo-se trés percentuais de

resposta:

Seu filho/dependente destina tempo para estudo, leitura e pesquisa em casa?
281 respostas

@ Sim, sempre
@ Sim, as vezes

N&o, raramente
@® Nao, nunca

Ainda buscando abordar o aluno como um ser social inserido em varios
contextos, a escola perguntou as familias sobre o tempo ao lado dos filhos, seja
para estudo, lazer ou outras atividades que necessitem proximidade, obtendo-se as

seguintes informacgdes:

Quanto tempo os responsdveis passam ao lado de seus filhos, seja estudando, se divertindo ou

brincando?
281 respostas

@ Menos de uma hora por dia
@ De uma a duas horas por dia

Mais de duas horas por dia
@ Apenas aos finais de semana
@ Nenhum momento.

A

A escola perguntou as familias sobre as principais atividades e formas de

lazer aos quais tem acesso ou escolha, através das seguintes referéncias:

15
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Perguntas  Respostas @ Configuracoes

Qual é a principal forma de lazer dos(as) Ed Caixas de selecdo
alunos(as) em casa?
(Podera ser assinalada mais de uma opg&o)

Assistir TV ou streaming (YouTube, Netflix, etc.)

Jogar videogame ou jogos no celular/tablet
Navegar na internet/redes sociais
Brincar ao ar livre (quintal, rua, etc.)
Brincar com brinquedos fisicos (bonecos, carrinhos, jogos de tabuleiro)
Ler livros ou gibis
Praticar esportes
Realizar atividades manuais (desenho, pintura, artesanato)
Interagir com irméos ou vizinhos em brincadeiras coletivas
Praticar instrumentos musicais
Ouvir misica ou dangar
Passear pela cidade
Ir & praia
Outros
Qual é a principal forma de lazer dos(as) alunos(as) em casa? (Podera ser assinalada mais de

uma opgao)
281 respostas

Assistir TV ou streaming (Yo... 225 (80,1%)
Jogar videogame ou jogos n... 149 (53%)
Navegar na internet/redes s... 48 (17,1%)
Brincar ao ar livre (quintal, r... 216 (76,9%)
Brincar com brinquedos fisic... 177 (63%)
Ler livros ou gibis 113 (40,2%)
Praticar esportes 118 (42%)
Realizar atividades manuais... 182 (64,8%)
Interagir com irmaos ou vizin... 155 (55,2%)
Praticar instrumentos musicais 31 (11%)
Ouvir musica ou dangar 97 (34,5%)
Passear pela cidade 160 (56,9%)
Ir a praia 198 (70,5%)
5(1,8%)
ANDAR DE BICICLETA}—1 (0,4%)
Jogos de video game mais c...}—1 (0,4%)
Utilizar ferramentas do Pai,...}—1 (0,4%)
Frequenta igrejaj—1 (0,4%)
Tv é raramente, somente fin...}—1 (0,4%)
Joga futebol|—1 (0,4%)
Viajar}—1 (0,4%)
Brinca no quintal, interagir c...}—1 (0,4%)
Piscina, parquinho}—1 (0,4%)
Fazemos de tudo um pouco,...}—1 (0,4%)

0 50 100 150 200 250
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O uso de telas, em especial o celular, € um grande desafio para as familias, e
tornou-se um grande desafio para a educacgao.

Devido ao seu potencial de distracdo, o uso das telas prejudica a
concentragdo e o aprendizado em sala de aula, causando impactos negativos na
saude mental. O celular € um objeto que esta sendo cada vez mais distanciado das
escolas. Estudos comprovam prejuizos na atencdo e concentragdo dos alunos,
redugdo do desempenho académico especialmente em atividades que exigem foco,
causa ansiedade, frustragcdo e afeta a autoestima e o bem-estar emocional dos
alunos. Esta relacionado ao aumento da depressdo e outros problemas de saude
mental em criangas e adolescentes; situagcdes de cyberbullying e violacdo da
dignidade dos estudantes.

A conscientizacdo sobre os riscos e a busca por um uso equilibrado do
celular sdo fundamentais para garantir o desenvolvimento adequado dos alunos.

A escola destinou trés questdes a serem respondidas pela familia em relagao

ao telefone celular e observou-se as seguintes resposta:

0 uso do celular é uma forma de lazer comum entre seus filhos/dependentes?

281 respostas

@ Sim, muito comum.
@ Sim, ocasionalmente.
N3o, nunca.
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O seu filho/dependente possui acesso livre ao celular?
281 respostas

® Nio
® Sim
Quantas horas por dia seu filho/dependente usa o celular?
281 respostas
@® Niousa

@ Menos de 1 hora
@ De 1a2horas
@ Mais de 2 horas
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1.4 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Numero de alunos: 536 (em 20/08/2025)

2025 - ESTRUTURA PEDAGOGICA — AYRTON SENNA
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ESTRUTURA ADMINISTRATIVA — AYRTON SENNA

Gestao.

Juliana Rodriguez Villar

Coordenacao de gestao.

Carlos Eduardo Verri

Administracéo escolar.

Rosanei Adriane Dalla Marta Bastos

Superviséao.

Catia Cristina Cordeiro dos Santos

Orientagao.

Rosana Maria de Lima Brauer

Estagiario Ens. Médio.

Carlos Eduardo Olkoski Pankievicz

PROFESSORES - 2024.

Ano/série DOCENTE Carga Horaria
1° Ano A/ D | Heloise Aparecida dos Santos Rigo 40h
1° Ano B/ C | Eloiza Boechat Camargo 40h
1° Ano E/F | Rita de Céssia Ferreira Rodrigues 40h
2° Ano A/ B | lidenira Magalhdes Baptista 40h
2° Ano D/ E | Angela Mary Dolinski Aranha 40h
2° Ano C/F | Dalita Cristina de Almeida Patricio 40h
3° Ano A /B | Lucimara da Silva Santos 40h
3° Ano C /D | Vania Cleusa P. Da Silva 40h
4° Ano A/ B [ Alessandra Becker Serpa 40h
4° Ano C /D | Tania Aparecida Haupt 40h
5° Ano A/ B | Micherli Lenzi Neuber 40h
5° Ano C/D | Michelle De Souza Silva Alves 20h

5°Ano E +

Frotessora | Abatha Ingrid Piva 40h

Biblioteca
Contagao de

Historia / Gilmar Santin 40h

Refor¢o.

NOME COMPLETO DE TODOS OS PROFISSIONAIS QUE ATUAM NA ESCOLA.
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Professora
Volante + Luiza Montalvao de Oliveira Bongalhardo 40h
Reforgo.
EdFlfc.agao Rosana Nogueira Batista 40h
isica
EdFlfc.a a0 Vanessa Silveira 30h
isica
Educacao o Duas turmas
Fisica André Luiz Soares (3°A + 2°D)
Educacgao . . Uma turma
Fisica Gilberto dos Reis de Souza (5°E)
Inglés Luiz Henrique Stephan Filho 40h
Inglés Aline Nicodemo da Costa Rossato 40h
Artes Francesca Conceigao 20h
Artes Keila da Silva Freire Blem 30h
Artes Giovana da Silva Oliveira de Andrade. 40h
AEE Ana Paula Felici Dos Santos Halaiko 40h
Carvalho
AEE Francieli Tomazi Batista 10h
SAPs Carmelita Do Carmo Garcia Barcelos 40h
Professor(a)
readaptado(a) Marcela Soares 40h

PROFISSIONAIS DE APOIO - INCLUSAO - 2025

CARGA HORARIA

Christiane Aparecida Schmekel 40h
Priscila de Almeida Baia 40h
Gabriela Karolina Barra Ferreira 20h
Erica Stankievicz Peres 40h
Rafaella Christine Rauscher do Canto 40h
Vanessa Mara Pereira Amaral 40h
Camila Peroza Borges Carvalho 30h
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PRESTADORES DE SERVIGCO DAS EMPRESAS TERCEIRIZADAS - 2025

Profissional Atuacéao Carga Horaria

Gabriela Servigos gerais - terceirizado. 40h

Jaqueline Servigos gerais - terceirizado. 40h

Sueli Servigos gerais - terceirizado. 40h

Sandra Servigos gerais - terceirizado. 40h

Maria Aparecida Servigos gerais - terceirizado. 40h

Delma Servigos gerais - terceirizado. 40h

Luciane Ohara Copeira 40h

Jaqueline Copeira 40h

Roberto ITDiveIi.no Pedrozo Vigilante 40h

ereira
PROJETO A+
Nome do servidor Fungao Carga horaria nesta
unidade escolar
Estela Benkendorf Coordenadora 40h
Alexandre Saporski Robdtica 40h
Andrea Puppi Teclado 20h
Jodo Victor Schmidt Sopro 10h
Willian Partala Judd 20h
Patricia Moreno Firmino de Teatro 20h
Oliveira

Thaina Zanetti Desporto 20h
Ricardo Brauer Brigadista 20h

22




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ITAPOA ESCOLA MUNICIPAL AYRTON SENNA

Associacao de Pais e Professores APP:

Conselho Deliberativo:

Presidente: Gestor escolar: JULIANA RODRIGUEZ VILLAR - 26/12/1977,
brasileira, professora, portador do RG n° 28.486.028-1 — SSP / SP , CPF
28500605855, residente a Rua 1620 n°® 501 — casa 2 — Princesa do Mar —
Itapoa - SC.

Secretario: CARLOS EDUARDO VERRI - 09/02/1984, brasileiro, professor,
portador do RG n° 93870583 emissor SESP, CPF 04333712939, residente a
Rua Felipe Schmidt n® 349 — Sao José — Itapoa - SC.

Conselheiro 1: MICHELLE DE SOUZA SILVA ALVES, 17/07/1981,
Brasileira, professora, portador do RG n° 37176916 - emissor SSPSP, CPF
313.589.608-01, residente a Rua Presidente Campos Sales n°® 188 - ltapema
do Norte - Itapoa - SC.

Conselheiro 2: TALINE SOARES DE OLIVEIRA DA SILVA, 03/08/1987,
Brasileira, autonoma, portador do RG n° 2098924075, emissor SSP/RS —-,
CPF 021.371.410-86, residente a Rua Felipe Schmidt n® 1711. - ltapoa - SC.

Conselheiro 3: HELOISE APARECIDA DOS SANTOS RIGO, 30/09/1987,
Brasileira, professora, portador do RG n° 8350409 - emissor SSPSC, CPF
06513604982, residente a Av Gustavo knoerr n°® 875 centro Itapoa -
Balneario Itapoa - Itapoa - SC

Conselheiro 4: : GILMAR SANTIN, 24/10/1965 , Brasileiro, professor,
portador do RG n° 37224510 - emissor SSPPR, CPF 532.843.059-04,

residente a Rua Francisco Brexi Junior n° 357 - Itapema do Norte - Itapoa -
SC

Conselheiro 5: EMERSOM PEIXOTO, 21/01/1972, Brasileiro, Professor e
Mdusico, portador do RG n° 2040865814- emissor SSPRS, CPF
685.673.670-34, residente a Av. Ana Maria Rodrigues de Freitas n°® 505-
Itapema do Norte - Itapoa - SC




ITAPOA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ESCOLA MUNICIPAL AYRTON SENNA

Diretoria:

Presidente: RODRIGO LOPES DE OLIVEIRA , 04/10/1977, Brasileiro,
empresario, portador do RG n° 6114589-3 - emissor SSPPR, CPF
025.037.599-04, residente a Rua Zilda Arns Neumann n° 527 - Itapema do
Norte - Itapoa - SC

Primeiro Secretario (a): DAIANE DEDECEK PEREIRA, 21/01/1986,
Brasileira, empresaria, portador RG 3083970909 - emissor SSPRS, CPF
007.103.880-98, residente a Avenida Perola do Atlantico, 524 - Itapema do
Norte - Itapoa - SC.

Primeira Tesoureira: : CARMELITA DO CARMO GARCIA BARCELOS,
19/03/1981, Brasileira, professora, portador do RG n° 3863060 - emissor
SSPPR, CPF n° 040.477.429-61, residente a Rua Gilmar Pedro Olkoski n°®
192 - Balneario Itapoa - Itapoa - SC.

Conselho Fiscal:

1° membro (efetivo): ANGELA MARY DOLINSKI ARANHA, 02/04/1977-
brasileira, professora, portador do RG n° 206.110.382-2, emissor SSPSC,
CPF 962.224.41-68, residente a Rua Rua Tuiuiu, 97 - Sdo José - Itapoa - SC

2° membro (efetivo): TANIA APARECIDA HAUPT, 10/04/1963, brasileira,
professora, portador do RG n°33188960, emissor SSPPR, CPF
825.717.161-15, residente a Rua 1030, 604 - Paese - Itapoa - SC

1° Suplente: LETICIA HELENA DOS SANTOS CANIVIER, 02/03/1995,
brasileira, lojista, portador do RG n°6424387 - emissor Policia Cientifica de
SC, CPF 089.903.509-48, residente a Rua Rua 1100 num 70 ap 08, bairro
Paese - ltapoa - SC

2° Suplente: ANA PAULA FELICI DOS SANTOS HALAIKO CARVALHO,
05/06/1992, Brasileira, professora de apoio escolar para aluno(a)s com
deficiéncia, portador do RG n° 6249448 - emissor SSPSC, CPF
083.334.429-35, residente a Rua 1380 n°® 528 - Balneario ltapoa - Itapoa -
SC.

3° Suplente: : MARCIA PRISCILA CELESTINO DE LIMA GREGORIO,
09/03/1983, Brasileira, gerente de vendas, portador do RG 2.476.910 -
emissor SSP MS, CPF. 225.055.278-90, residente a Rua Frontin, 303A -
Pérola do Atlantico - Itapoa - SC
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2021 2023
MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA
ESCOLA MUNICIPAL ESCOLA MUNICIPAL
6,79 6,36 6,5 6,28
2° ANO - 2024

LINGUA PORTUGUESA: ESCRITA

Resultados obtidos pela Escola municipal Ayrton Senna

NIVEL MUITO BAIXO = 4%

NIVEL BAIXO = 7%

NIVEL MEDIO = 2%

NIVEL = 87%

MATEMATICA

Resultados obtidos pela Escola municipal Ayrton Senna

DEFASAGEM = 11%

APRENDIZADO INTERMEDIARIA = 16%

APRENDIZADO ADEQUADO = 73%

LINGUA PORTUGUESA:
FLUENCIA LEITORA

Resultados obtidos pela Escola municipal Ayrton Senna

PRE-LEITOR =29%

INICIANTE = 46%

FLUENTE = 25%

LINGUA PORTUGUESA:
LEITURA

Resultados obtidos pela Escola municipal Ayrton Senna

DEFASAGEM = 5%

APRENDIZADO INTERMEDIARIA = 14%

APRENDIZADO ADEQUADO = 81%
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CRIANCA ALFABETIZADA - 3° ANO - 2024

LINGUA PORTUGUESA:

Resultados obtidos pela Escola municipal Ayrton

Senna

ESCRITA

NIVEL MEDIO = 3%

NIVEL ALTO = 97%

Resultados obtidos pela Escola municipal Ayrton

LINGUA PORTUGUESA: Senna
LEITURA
DEFASAGEM = 12%
APRENDIZADO INTERMEDIARIA = 23%
APRENDIZADO ADEQUADO = 64%
) Resultados obtidos pela Escola municipal Ayrton
MATEMATICA Senna

NIVEL MEDIO ALTO = 77%

LINGUA PORTUGUESA:

Resultados obtidos pela Escola municipal Ayrton

Senna

FLUENCIA LEITORA

PRE-LEITOR = 14%

INICIANTE = 47%

FLUENTE = 39%

1.6 QUANTIDADE DE ALUNOS RETIDOS POR TURMA
NA ESCOLA ESCOLA EM 2024 - ANOS FINAIS.

Quantidade de turmas de anos iniciais:

Quantidade de alunos retidos em cada ano escolar:

1° ANO - 6 TURMAS. 2
2° ANO - 5 TURMAS. 7
3° ANO - 4 TURMAS. 0
4° ANO - 4 TURMAS. 2
5° ANO - 3 TURMAS. 4

Total de turmas de anos iniciais: 22

Total de alunos retidos nos anos iniciais: 15
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1.7 ORGANIZACAO DOS TEMPOS EM SUA
VERTENTE INSTITUCIONAL

A Escola Municipal Ayrton Senna oferece a comunidade a modalidade de
Ensino Fundamental com duragdo de cinco anos, iniciando-se aos seis anos de
idade com atendimento ao primeiro ano do fundamental e concluindo no quinto ano,
nos periodos matutino e vespertino do ensino regular, e também com atividades de
contraturno escolar.

O Projeto A+ da Escola Ayrton Senna atende os alunos da escola em
atividades de contraturno e oferece modalidades como Robdética, Judd, Sopro/
Metais, Musicalizagdo, Danca, Teatro, Teclado, Desportos escolar, Brigadista Mirim,
entre outros.

Em relagcdo ao horario de funcionamento, a escola e o Projeto A + possuem
horario de funcionamento das 07:30 as 11:30, e das 13:00 as 17:00. A atividade de
Desporto Escolar ocorre das 17h00h as 19:30h.

A gestdo da escola organiza uma escala de abertura e fechamento, dentro
das demandas e necessidades da escola, garantindo e respeitando o cumprimento

da carga horaria dos funcionarios.

2. CONCEPCOES TEORICAS NORTEADORAS

A Proposta Curricular da Educagdao Basica do Municipio de Itapoa, foi
elaborada e construida coletivamente, estd assentada no Materialismo
histérico-dialético, baseada no fundamento epistemoldégico da Pedagogia
histérico-critica e da Psicologia histérico-cultural. Esse fundamento traz consigo
concepgdes que permitem compreender o processo educativo e guiar as escolhas
metodoldgicas assumidas pelos educadores da rede.

Nesse sentido, as concepg¢des norteadoras constituem os fundamentos
basicos que orientam as diretrizes e politicas da educagao na rede municipal de
ensino de Itapoa. Sao elas: concepgdes de homem e sociedade, de conhecimento,

do papel da escola e do papel do professor.

Concepcao de homem e de sociedade: entende-se, a partir do fundamento
norteador, que a relacdo do homem com a sociedade se da pela producédo e
27
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apropriacdo de bens materiais e imateriais que, no movimento dialético, produz a
histéria. Nesta produgdao e apropriacdo da historia, por meio da relagcdo com o
trabalho, o0 homem opera transformacgdes tanto em si mesmo quanto no préprio
mundo.

E possivel reconhecer que o processo de producdo da existéncia humana é
um processo social, jd que o ser humano precisa de outros seres humanos para
sobreviver, ou seja, ndo é capaz de viver isoladamente. Nesse sentido, a sociedade

€ a base da convivéncia humana.

Concepc¢ao de conhecimento: a transferéncia do conhecimento é algo que néo
ocorre de maneira natural ou tampouco mecanica, para apropriar-se da cultura, é
necessario que cada individuo desenvolva de maneira ampla as fungdes
psicoldgicas superiores capazes de possibilitar a ele a utilizagdo do patriménio
humano-genérico, fazendo das apropriacbes mediagcdes entre os sujeitos e a
realidade. Sem o pensamento conceitual e sem o desenvolvimento sensivel, da
estética, das relagdes reciprocas entre atividade, pensamento e linguagem, o
homem nao seria capaz de dominar processos mais complexos. Para DUARTE
(2016, p. 68), os conceitos cientificos operam essa transformagdo no pensamento
da crianga a partir da base formada pelos conceitos espontaneos. Sem os conceitos
espontaneos, a crianga e o0 adolescente nao seriam capazes de adquirir os conceitos
cientificos, mas, sem estes, seu pensamento se tornaria prisioneiro da imediatez da
vida cotidiana.

Para ocorrer o conhecimento tedrico da ciéncia, € necessario uma atividade
pensante, por meio da mediacdo dos signos que permite chegar a sintese, que
consiste em reunir elementos diferentes, concretos ou abstratos, e fundi-los num
todo coerente e chegar a totalidade - a realidade concreta, um processo que avanga
cada vez mais complexo, porém nunca se conclui, pois a realidade esta sempre em
transformacgdo. Trata-se de uma catarse, ou seja, de uma transformacao, ao mesmo
tempo, intelectual, emocional, educacional, politica e ética, que modifica a visao de
mundo do individuo e suas relagdes com sua propria vida, com a sociedade e com o

género humano.
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A funcao social da escola e o papel do professor: considerando que a
apropriacdo das capacidades intelectuais esta condicionada ao desenvolvimento, a
educacao escolar configura-se como aquela que estabelece a forma mais elaborada
de ensinar e aprender. A educagado configura-se como uma entre outras instancias
sociais, que se esforcam pela transformacdo da sociedade em seus aspectos
politicos, sociais, econdmicos e culturais.

A educacao escolar deve ter o compromisso com a socializagdo dos
conhecimentos cientificos, que avanca num movimento continuo e que deve ser
analisado de forma contextualizada, compreendendo suas contradigdes,
movimentos e possibilidades de mudanca das praticas sociais. Destaca-se ainda
que educar nao significa eliminar ou separar o conhecimento cientifico do
conhecimento cotidiano, mas sim, de estabelecer uma relagdo de modo que o
conhecimento do senso comum avance para o conhecimento cientifico, em um
processo de superagcdo por incorporacdo, o qual eleva o pensamento e a
subjetividade do individuo para niveis cada vez mais ricos e complexos, o qual se
da, especialmente, no processo intencional e sistematico de ensino. Ocorrendo
assim, uma pratica voltada para formacéao integral dos sujeitos. Saviani (2021, p.

13), afirma que:

[...] o que ndo é garantido pela natureza tem que ser produzido
historicamente pelos homens, e ai se incluem os proprios homens.
Podemos, pois, dizer que a natureza humana nao é dada ao homem, mas é
por ele produzida sobre a base da natureza biofisica. Consequentemente, o
trabalho educativo é o ato de produzir, direta e intencionalmente, em cada
individuo singular, a humanidade que € produzida histérica e coletivamente
pelo conjunto de homens. Assim, o objeto da educagao diz respeito, de um
lado, a identificagdo dos elementos culturais que precisam ser assimilados
pelos individuos da espécie humana para que eles se formem humanos e,
de outro lado, a descoberta das formas mais adequadas para atingir este
objetivo.

O trabalho educativo exige cuidado, que envolve “acolher, ouvir, encorajar,
apoiar, no sentido de desenvolver o aprendizado de pensar e agir, cuidar de si, do
outro, da escola, da natureza, da agua, do planeta” (DCNs, 2013, p.17). O cuidado
consiste ainda, no sentido de responsabilidade com o compromisso de formagao dos
sujeitos, de forma que se tornem livres e independentes com autonomia e ética.
Alinhado ao papel da escola, o educador deve ser capaz de mobilizar os
conhecimentos historicamente acumulados, o que pressupde conhecer o conceito
de aprendizagem, ou seja, o professor trabalha diretamente com o desenvolvimento
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humano, sistematizando o conhecimento de modo intencional, em conteudos
escolares, ressignificando sua atividade pedagdégica como concretizadora de um
objetivo social, gerando e promovendo a aprendizagem. Para tanto, ha que se
organizar o trabalho educativo, definindo ag¢des, elegendo instrumentos e avaliando
O processo.

E preciso estar atento e comprometido com sua pratica, trabalhar com
inovagcao sem deixar de lado o planejamento de suas agbes, pois O processo
educativo exige organizagdo sistematica, sem abandonar as necessidades
individuais e coletivas, oportunidades para todos e para a formac¢ao da cidadania,
trabalhar os conceitos, os fatos, conectando os conhecimentos da realidade de seus
alunos com os conhecimentos cientificos. O trabalho do professor e as relagdes que
este estabelece dentro de sala de aula sdo fundamentais para o processo de

democratizagdo e promog¢ao da qualidade na educacao.

3. QRGANIZA(}AO DO TRABALHO
PEDAGOGICO

A organizacao do trabalho pedagdgico aqui apresentado, esta atrelada as
concepgodes tedricas e metodoldgica assumidas pela rede de ensino de ltapoa, as
quais norteiam a Proposta Curricular Municipal vigente, especialmente a concepgao
de escola e de sujeito que se pretende formar nos processos de ensino,

aprendizagem e de avaliagao da instituicao.

3.1 PLANO DE ENSINO

O Plano de ensino, com base na Proposta Curricular Municipal, € o
planejamento pedagodgico dos professores para um periodo letivo (anual, semestral
ou trimestral), sistematizado e organizado, durante um periodo letivo, no qual
apresenta as escolhas dos conteudos, dos objetivos de aprendizagem, dos
encaminhamentos metodoldgicos e de avaliagdo que deverdo orientar suas agoes

na pratica pedagdgica para o ano letivo.
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O Plano de Ensino € elaborado a partir da reflexdo do professor ou
professores a respeito das condigbes para a aprendizagem de seus alunos, o que
pode ser identificado e analisado por meio de avaliagdes diagndsticas, no inicio do
ano letivo e de interagcbes e mediagdes do professor com os alunos, podendo assim
identificar e descrever o nivel de desenvolvimento real dos alunos, o que eles ja
sabem, conceitos que ja se apropriaram, processos e ferramentas que ja sabem
operar e processos cognitivos que realizam, assim como, identificar o nivel de
desenvolvimento proximal, as aprendizagens que estdo prestes a ser
consolidadas, ou seja, os conteudos e processos cognitivos que os alunos néo
sabem, mas que estdo em condi¢des de aprenderem e desenvolverem. Por isso, o
Plano de Ensino podera ser revisado durante o ano letivo de acordo com as
necessidades de aprendizagem dos alunos.

No inicio do ano letivo, antes de dar as boas vindas aos alunos, os
professores recebem orientagbes da coordenagao pedagogica para a elaboragao do
Plano de Ensino. A primeira acdo do Plano de Ensino para os professores,
juntamente com os coordenadores pedagogicos, € o planejamento do Periodo
Diagndstico, que tem como objetivo identificar o nivel de desenvolvimento dos
alunos. De acordo com o nivel do desenvolvimento identificado e da analise da
Matriz Curricular, a segunda acao sera a elaboragdo, em rede, do documento de
Flexibilizagdo Curricular pelos professores do mesmo ano e por componente
curricular para os anos finais do ensino fundamental.

O documento de Flexibilizagdo Curricular refere-se a reorganizagdo dos
conteudos curriculares e dos objetivos de aprendizagem (presentes na Matriz
Curricular), necessarios para que os alunos possam recuperar as aprendizagens
que nao foram possiveis nos anos de 2020 e 2021, por conta da suspensao das
aulas presenciais, e assim, de forma processual, garantir a aprendizagem dos
conteudos e objetivos da aprendizagem essenciais no percurso formativo dos alunos
na educagao basica. Na elaboracdo do Documento de Flexibilizagao Curricular, sera
considerado a Matriz Curricular, o Continuum Curricular e o diagnostico realizado no
inicio do ano letivo.

A partir da reorganizagao curricular realizada em rede (o documento de
Flexibilizagao Curricular), a terceira agao sera a finalizacdo do Plano de Ensino, com
base nos conteudos e objetivos selecionados em rede, o professor, juntamente com

os colegas da mesma area ou de forma individual, ird organizar, de modo geral,
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estratégias metodologicas e de avaliagao para o ano letivo, de forma que ampare os
Planejamentos de Aulas.

Os professores sado orientados nos agendamentos com a supervisdo a
realizar revisdo do seu Plano de Ensino, retomando conteudos que ainda n&o foram
devidamente apropriados pelos alunos. Toda equipe escolar deve ter em vista que o
avanco nos conteudos educacionais deve acontecer de maneira qualitativa,
garantindo a apropriagdo dos conhecimentos de maneira significativa.

Registra-se no presente documento norteador da escola a LEGISLACAO
MUNICIPAL QUE REGULAMENTA O PLANO DE ENSINO: Portaria Normativa no
002/2023 : DISPOE SOBRE A ORGANIZAGAO DO TRABALHO PEDAGOGICO
PARA INICIO DO ANO LETIVO A SER REALIZADO NAS UNIDADES
ESCOLARES DO ENSINO FUNDAMENTAL NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO.

3.2 AVALIACAO DOS PROCESSOS DE ENSINO E
APRENDIZAGEM

A avaliagao constitui-se num processo de acompanhamento do ensino e da
aprendizagem, de forma a consolidar a educagéo integral de cada sujeito no seu
percurso formativo. A avaliagdo entdo, como aponta a Proposta Curricular de Itapoa
(2022):

A avaliagcdo constitui-se num processo de acompanhamento do ensino
(atividade do professor) e da aprendizagem (do aluno) de forma a
consolidar a educagéo integral de cada sujeito no seu percurso formativo a
ser oportunizado na Educagédo Basica, assim como, num instrumento
investigativo, de forma continua e sistematica, que exige um processo
permanente de reflexdo e agao sobre a apropriagdo do conhecimento (por
parte dos alunos) e de decisdo para a organizagao do ensino (por parte do
professor).

E um elemento fundamental a ser utilizado desde o inicio do ano letivo como
indicador para o plano de ensino e no processo de ensino e aprendizagem, que
permite constantes reelaboragdes de estratégias metodoldgicas e intervengdes de
ensino a fim de possibilitar novas oportunidades de aprendizagem.

O documento que norteia a avaliagdo na rede municipal de ensino é a
RESOLUCAO No 006/2022/CME/SC, que estabelece novas diretrizes para
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a avaliacao do processo ensino-aprendizagem nas Unidades Escolares
da Rede Municipal de Ensino, integrantes do Sistema Municipal de

Educacao de Itapoa/SC.

3.2.1 ORIENTAGOES INTERNAS PARA REALIZACAO
DA AVALIACAO DESCRITIVA - 1° E 2° ANO:

Para as turmas de 1° e 2° anos, conforme a resolugdo municipal de

avaliagdo, determina-se que:

CAPITULO lll - Da Avaliagdo do Ensino Fundamental

Art. 17. No 1° e 2° ano, a avaliagao da aprendizagem dos alunos devera ser de
forma descritiva a cada trimestre, e devera apresentar:

| — as aprendizagens e o desenvolvimento do aluno;

Il - as aprendizagens que estao prestes a serem consolidadas mas que ainda
precisam do auxilio do professor.

Os professores poderao descrever e mencionar cuidadosamente situagbes
comportamentais quando estas interferirem significativamente no processo de
ensino-aprendizagem do aluno, priorizando o conhecimento adquirido durante o
trimestre.

Para o acompanhamento dos avancgos do aluno durante o processo de ensino
e realizacao da avaliagao descritiva no final do trimestre, o professor devera realizar
anotacbes sobre o desenvolvimento do aluno, que possibilitara mapear o seu
progresso, contribuindo para uma descricdo mais precisa e adequada a cada aluno.

A avaliacdo descritiva deve ser elaborada pelo professor, encaminhada a
coordenagao para leitura e aprovagao, e posterior autorizacdo de postagem no
sistema de registro de informagdes educacionais vigente. Esta dinamica de
acompanhamento da coordenacéo é indispensavel para o resguardo de todos.

Para a elaboracdo da avaliagcdo descritiva, sequem algumas recomendacoes
a_serem realizadas pelos professores, buscando contribuir com uma producdo que
esteja de acordo com o0s objetivos propostos para esse formato de avaliagdo, com a

clareza de compreensdo de que a avaliacdo descritiva € um documento que ira
conter a escrita do professor, € que sera disponibilizado as familias:
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Sugere-se iniciar a avaliagdo descritiva informando quais conteudos/objetivos
foram trabalhados no periodo;

Informar o nivel de desenvolvimento real e o nivel de desenvolvimento
proximal do aluno em relacdo a apropriagdo dos conceitos presentes nos
conteudos educacionais;

Atentar-se aos termos empregados, para o resguardo de todos.

Compreender claramente que o objetivo da avaliagao descritiva € abordar
consideragdes sobre a aprendizagem do aluno durante o trimestre, e que as
questdes de comportamento que estejam interferindo na aprendizagem do
aluno devem ser repassadas e discutidas com a orientacdo durante o
trimestre, para que sejam feitas as devidas intervengdes com o aluno e com a
familia. Informar situacbes de comportamento na avaliacdo descritiva sem
comunicar e discutir com a coordenagao no decorrer do trimestre € uma
pratica ndo autorizada pelo PPP da escola.

E obrigatério e indispensavel que as avaliacdes descritivas devem ser
encaminhadas para o coordenador responsavel para leitura, aprovagéao e
posterior postagem no sistema de registro educacional vigente;

A postagem da avaliagao descritiva deve ser realizada no campo destinado a
essa finalidade, substituindo a nota;

A avaliagdo descritiva das disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica,
Ciéncias Humanas (Historia, Geografia), Ciéncias da Natureza e Ensino
Religioso, devera ser postada apenas no componente curricular de Lingua

Portuguesa, seguindo a recomendacao da SME.

3.2.2 ORIENTAGOES INTERNAS PARA AVALIACAO
DOS ALUNOS DE 3°, 4° 5° ano:

De acordo com a resolugcdo do Conselho Municipal de Educacgao, o aluno

devera ter obrigatoriamente a oferta de uma oportunidade de avaliagéo (prova;
trabalho; atividade; exercicio; pratica...) e a recuperacgao paralela (vinculada a este
instrumento avaliativo). Caso o aluno ndo compareca na avaliagao, ele devera
receber uma nova oportunidade de realizagdo, mediante justificativa da familia

através de comunicagdo formal a escola, entrega de documentos legais que

34



ITAPOA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ESCOLA MUNICIPAL AYRTON SENNA

justifiquem a falta, preenchimento do protocolo de justificativa de faltas em dia de
avaliacdo, sem prejuizo ou descontos de nota, realizado presencialmente pelos
responsaveis na secretaria da escola, em até 3 dias uteis apds a data da avaliagéo.
O artigo 19 da Resolugéo 06/2022 trata desta situagcdo em relagao as faltas em dias
de avaliagdo sendo este um grande desafio da escola: conscientizar as familias em
relacdo ao comprometimento com o comparecimento dos alunos nas atividades
avaliativas. A escola recomenda frequentemente aos pais/responsaveis que se
atentem as faltas dos estudantes, tanto em dias de avaliagbes, assim como em
longos periodos.

Nas situagdes de faltas em dia de avaliagcdo, o professor deve,
indispensavelmente, informar a orientacéo sobre a falta do aluno, para que se possa
contactar a familia e realizar o registro no acompanhamento pedagdgico.

O professor deve realizar a retomada de conteudos/revisdo antes da
recuperacao paralela, sendo este um direcionamento pedagdgico necessario para
proporcionar ao aluno condigbes de realizar a atividade avaliativa de maneira
satisfatoria.

A recuperacgao paralela pode ser aplicada para a turma toda como forma de
consolidar aprendizagens e conhecimentos. Nos momentos de recuperacao paralela
em que nao for possivel aplicar a mesma atividade de recuperagéo para todos, o
professor deve elaborar atividades que estejam sob o seu direcionamento em sala
de aula. Nao é permitido nem apropriado encaminhar alunos para realizar atividades
de recuperacdo sem supervisao, assim como nao € permitido “liberar” alunos para
“brincar” enquanto outros realizam avaliagdo. O professor deve planejar com
antecedéncia, com total apoio da coordenagido, como serdo os direcionamentos das
recuperacgoes.

E proibida a realizagdo de uma Unica recuperacdo para dois ou mais
instrumentos de avaliagéo. A recuperacgao é paralela ao instrumento avaliativo.

Em relagdo aos critérios para realizagdo da recuperagao paralela, todos os
alunos que obtiveram notas abaixo de 7,0 devem realizar a recuperagdo. Essa
informagdo deve ser repassada aos alunos de forma coerente e clara. Deve ser
organizado pelo professor uma dinamica de aplicagdo da recuperagao de maneira
que os alunos possam avangar, superar dificuldades, melhorar o seu desempenho.

Essa acado deve ser percebida e reconhecida como uma alternativa para que o aluno
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possa avangar e consolidar seu aprendizado referentes aos conceitos presentes nos
conteudos educacionais alvos do instrumento de avaliagao/recuperacgao paralela.
Para os alunos que alcangaram desempenho igual ou superior a 7,0, o
professor pode e deve oportunizar a atividade de recuperagao, mesmo que aplicada
como atividade de reforgo, fixacdo e complementagao do conteudo,construindo com
os alunos o conceito de comprometimento e dedicacdo aos estudos, ao
aprendizado, a busca pelo conhecimento dos conhecimentos historicamente

construidos, nao visando apenas a “nota” representada em numericamente.

3.23 ORIENTAGOES |INTERNAS SOBRE O
INSTRUMENTO AVALIATIVO “TRABALHO”.

De maneira geral podemos considerar que o instrumento avaliativo € uma
ferramenta utilizada para mensurar e verificar o desempenho e o progresso dos
alunos em relagao aos objetivos propostos.

E de suma importancia comunicar os alunos com antecedéncia sobre as
datas da avaliagao/trabalhos, através da agenda, registro no caderno, mural de
aviso na sala (4° ano e 5° ano) assim como estimular os alunos a
repassarem/reforgarem as informagdes de datas e provas com os colegas ausentes
no dia e com os familiares.

Em relacao a elaboragao/descricdo da avaliacdo no sistema, é indispensavel
preencher todos os campos informando conteudos e critérios na hora de criar o
instrumento.

No contexto atual da escola, os professores utilizam com frequéncia o
instrumento de avaliagdo denominado “TRABALHO” ou “TRABALHO DE CASA”, de
maneira que esses instrumentos podem variar amplamente, como questionarios,
produgcao de textos, mapas mentais, produgdes artisticas, produgdées com materiais
concretos, apresentacgdes orais, projetos de pesquisa, entre outros.

A Escola Municipal Ayrton Senna em seus momentos formativos e de
acompanhamento aos professores, orienta que o professor deve priorizar a
aplicacao de trabalhos em sala de aula, de maneira que o professor possa dar o
suporte e orientacbes necessarias para o aluno apropriar-se dos conceitos e

conhecimentos alvo dos objetivos propostos.
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Os trabalhos de casa devem ser planejados e executados de forma a
corresponder ao nivel de apropriacdo dos alunos em relacdo aos conceitos e
conteudos educacionais trabalhados. O professor deve realizar acompanhamento do
trabalho através da retomada de conteudos, explicagdes e momentos de tirar
duvidas dos alunos.

Em relagédo a datas de entrega, em muitas situagdes é necessario estabelecer
prazos, datas e critérios para a situagao de entrega de trabalho, para o resguardo de

todos.

EM RELAGAO AS DATAS DE ENTREGA/CONCLUSAO DOS TRABALHOS
AVALIATIVOS, conforme a resolugao 06/2022 do CME/Itapoa.

12 Data de entrega: | Se o aluno faltar ou n&o realizar a entrega/concluséo do
Pontuar de 1,0 a 10,0. | trabalho, sera registrado 0,0 no sistema, caso n&o tenha
ocorrido protocolo de justificativa realizado

presencialmente pelos pais/responsaveis.

22 Data de Sera a recuperacgao valendo obrigatoriamente de 1,0 a

entrega/conclusao: | 10,0;

OBSERVACAO: E indispensavel informar imediatamente a orientacdo escolar
sobre os alunos que ndo entregaram trabalho ou perderam avaliagdo na primeira
data, e/ou ndo realizaram recuperacdo. E de extrema importancia essa
comunicagao para minimizarmos os problemas em relagao as notas e desgaste no

atendimento as familias.

3.3 ATENDIMENTO A DIVERSIDADE

O atendimento a diversidade é entendida como caracteristica da espécie
humana, projetando-se ao cenario das diferencas de identidade constitutivas dos
seres humanos, suas mais distintas organizagbes, e da heterogeneidade que a
caracteriza. E a convivéncia de individuos diferentes em relacéo a etnia, orientacéo
sexual, cultura, género, entre outros, em um mesmo espaco. Neste sentido, Vieira

(2009, p. 145) aponta que o ambiente escolar deve ser um espago vivo de
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valorizagdo, que possui como compromisso contemplar as diferentes dimensdes das
identidades, para que todos possam ser percebidos, respeitados e valorizados em
sua totalidade.

E fundamental uma estrutura escolar que acolha os sujeitos em seus tempos,
seus pertencimentos, sua cultura e seus valores. A escola tem um papel
fundamental com o desenvolvimento integral dos alunos, especialmente com o
ensino do conhecimento cientifico, e faz parte deste processo, conhecer as
diferentes leis que tratam sobre os direitos humanos. Diante das diversidades
presentes na escola e da sua funcédo social, requer de todos os profissionais da
educagao conhecimentos especificos sobre as questdes que envolvem as
diversidades (leis, pesquisas cientificas, entre outros), desenvolvendo e fortalecendo
um espago de justica social, de cidadania e respeito, evitando toda forma de

preconceito, violéncia, de relagcbes de poder, que violem os direitos humanos.

3.3.1 EDUCACAO PARA AS QUESTOES DE GENERO

De acordo com a Proposta Curricular do Municipio de Itapoa, a Educagao
para as Questdes de Género esta respaldada na Constituicdo Federal (1988), que
ampara as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educag¢ao Basica (2013), tratando
dos principios fundamentais da cidadania e da dignidade do ser humano, do
pluralismo politico, dos valores sociais do trabalho e da livre iniciativa,

[...] construir uma sociedade livre, justa solidaria, garantir o
desenvolvimento nacional; erradicar a pobreza e a marginalizagao e reduzir
as desigualdades sociais e regionais; promover o bem de todos sem
preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
descriminagdo. (BRASIL, 2013, p. 16).

A escola tem um papel fundamental com o desenvolvimento do individuo e
como usufruir do seu direito de cidadania. Os professores, todos os dias, enfrentam
desafios diferentes conforme o crescimento da crianga e aquilo que traz em sua
bagagem de conhecimento.

E importante que a insercéo da abordagem educativa sobre sexualidade n&o se
dé de forma pontual e sim de modo continuo e articulado com outras atividades e

objetivos relacionados aos diferentes conteudos. A abordagem da sexualidade na
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escola esta relacionada diretamente a saude, a informacdo e ao conhecimento,

contribuindo para:

Promogdo de uma compreensdo abrangente sobre corpo, sobre saude e
sobre desenvolvimento humano, com a transmissdo de conhecimentos
cientificos e a promocédo de principios éticos a respeito do corpo humano
(aspectos biolégicos: anatomia externa e interna, incluindo aparelho
reprodutor, aspectos culturais, sociais e histéricos: como a multiplicidade de
caracteristicas humanas e a influéncia dos padrdes estéticos).

Transmissdo da valorizacdo das multiplas expressbées humanas, com o
reconhecimento de diversas formas de ser, agir, sentir, e construir relagdes.
Combate a esteredtipos, preconceitos e discriminagdes quanto a questdes de
género e qualquer outra forma de preconceito e discriminagao.

Incentivo para que as criangas reconhecam a escola como um espaco de
esclarecimento de duvidas e aprendizagem sobre suas curiosidades e
interesses;

Valorizacdo das diferencas e promocao do respeito as multiplas formas de
ser, com combate as diversas formas de preconceito, inclusive as
discriminagdes por questdes relacionadas as orientagdes sexuais e suas
identidades.

Prevencdo de ocorréncia de violagdes de direito, como abuso sexual e
propiciar dentro do espago escolar condicdes emocionais, como
confiabilidade e segurancga, para que possam buscar ajuda, no caso, de seus
direitos violados.

Prevencdo de doencgas sexualmente transmissiveis e informacdes sobre
métodos contraceptivos.

Informagao sobre o processo de concepgao, gestacao e parto (abordando os
problemas envolvendo a gravidez precoce).

Os debates de género sdo muito complexos e envolvem diversos aspectos

que vao além das desigualdades. Porém, & preciso revelar as semelhangas e

reconhecer as diferengas no que diz respeito a sentimentos, desejos e agdes de

meninas e meninos. E tarefa da escola fazer com que alunos e alunas reflitam sobre

seus sentimentos e emocdes diante de conflitos interpessoais, desconstruindo
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preconceitos de género e contribuindo para a construgdo de novos modelos de

relagdo entre homens e mulheres pautados em principios de igualdade e justica.

3.3.2 RELACOES ETNICAS.

As relagdes étnicas sao acdes que consideram os seres humanos diversos
em suas experiéncias de vida historicas e culturais, unicos em suas personalidades
e, também, diversos em suas formas de perceber o mundo, contudo, a histéria social
vem revelando cenarios repletos de desigualdades e exclusdes. Neste sentido
percebeu-se pelos que coordenam a educagdo nacional, a necessidade e o
interesse de como as leis educacionais abordam as relagdes étnicoraciais no
cotidiano em sala de aula, bem como o interesse de compreender a formagao da
nossa sociedade e de como as politicas educacionais interferem ou podem vir a
interferir sobre essas relacgoes.

E preciso promover a observancia dos principios da diversidade, para que se
opere uma transformacdo no comportamento e na mentalidade coletiva, que sao,
como se sabe, moldados pela tradigdo, pelos costumes, em suma, pela histoéria.
Todos somos sujeitos da diversidade, mas ha que destacar os grupos que
vivenciaram processos de preconceito e discriminacdo, principalmente no periodo
formativo. De acordo com a Lei No 10.639, de 9 de janeiro de 2003 (BRASIL, 2003),
que trata da inclusdo do ensino da histéria e da cultura africana e afro-brasileira e,
posteriormente, com a inser¢ado da cultura e da historia indigena por meio da Lei No
11.645, de 10 margo de 2008 (BRASIL, 2008), provoca-se a mudanga de um
curriculo hegemonico até entao.

A implementacédo dessas leis nas escolas, por meio dos conteudos,
trabalhados nos diferentes componentes curriculares, faz com que o conhecimento
dos elementos culturais e de natureza emancipatoria sejam voltados a todas as
etnias presentes no territério catarinense.

O ambiente escolar deve ser um espaco vivo de valorizagado que possui como
compromisso contemplar as diferentes dimensdes das identidades, para que todos
possam ser percebidos, respeitados e valorizados em sua totalidade.
Desenvolvendo assim, um universo de construcdo da identidade étnica,
apresentando-se como um espaco social em que todos possam interagir com outros

modos de ser humano etnicamente diferente do mundo homogeneizado da familia.
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Diante desse cenario, o desafio estd em implementar praticas pedagogicas
interdisciplinares, articuladas aos componentes curriculares, mediante a utilizacao
de metodologias e de estratégias que visem assegurar o respeito, o reconhecimento,
o protagonismo e a valorizagdo étnico-racial dos afrodescendentes e indigenas no
ambiente escolar.

E é nesse contexto adverso que a educacio deve aportar-se, reconhecendo
essa realidade e desvelando no fazer pedagdgico o discurso que produz violéncias e
regula comportamentos que acabam por influenciar e hierarquizar o pertencimento
étnico dos alunos, promovendo reflexdes em torno da relacdo existente entre o
prescrito e o vivido, ou seja, entre os saberes veiculados nas propostas curriculares
e as representagdes sociais dos saberes no ambito do vivido. Embora, perceber a
extensao da discriminagdo nao seja algo facil, devido a naturalizagdo das atitudes
discriminatdrias surgidas na escola, sabemos que estdo presentes em insinuacgoes,
em olhares, na forma que se distribui atencdo, nas amizades, nas brincadeiras
violentas, no isolamento de alunos, entre outras.

Devemos estar atentos, pois ao ignorarmos situacbes de preconceito e
discriminagdo racial legitimamos a atitude, fazendo com que, infelizmente, continue
presente no cotidiano das nossas escolas. A reproducado de ideias estereotipadas,
preconceituosas e estigmatizadas existentes em todo o contexto socio-histérico que

permeia nossa sociedade, devem fazer parte de algo a ser extinto.

3.4 EDUCACAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA DA
EDUCACAO INCLUSIVA

A inclusdo, na sua vertente educativa, alicerga-se no conceito de Educagao
para todos, ambos intrinsecamente associados aos valores da equidade e justica.
Como tal, referem-se, ao assegurar o direito a educagdo de todas as criangas e
jovens, independentemente das suas caracteristicas ou dificuldades, de forma a
construir uma sociedade mais justa. No Brasil, a educacéo inclusiva, possui um
robusto ordenamento juridico, com leis, decretos e notas técnicas que regulamentam
e dao as diretrizes para a Politica Nacional de Educagao Especial, especificamente
para os Sistemas de Ensino que operacionalizam o servigco educacional a este

publico.
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Uma escola inclusiva desenvolve-se através de um longo processo de
mudancga, eliminando as barreiras a aprendizagem e a participagdo que podem ser
experienciadas pelos alunos. Também deve dispor de servigos e recursos para a
educacao especial que assegurem condigdes de acesso ao curriculo por meio da
promog¢ao da acessibilidade aos materiais didaticos, aos espacgos e equipamentos,
aos sistemas de comunicagao e informagéo e ao conjunto das atividades escolares.
E um processo que nunca estd acabado dependendo de um desenvolvimento
pedagdgico e organizacional continuo da escola. O documento que regulamenta a
Educacdo Especial no Sistema Municipal de Ensino esta descrito na resolugao
06/2023.

Os alunos de Inclusdao sado atendidos na sala do AEE - Atendimento
Educacional Especializado com a intengao de promover o aprendizado do aluno com
necessidades especiais para que ele possa utiliza-lo também na sala regular.

O AEE possibilita ao professor especializado identificar possibilidades para
promover atividades diferenciadas que atendam as necessidades dos alunos com
dificuldade e de inclusdo. Desta forma, o profissional do AEE acompanha os alunos
e orienta os professores de ensino regular de maneira a definir estratégias de
aprendizagem condizentes as limitagdes dos alunos com dificuldade.

Neste sentido, os alunos da educagao especial passam a ser atendidos com
atividades adaptadas a cada disciplina e podem conforme a legislacao, ter sua turma
acompanhada por profissional de apoio para auxiliar os professores no atendimento
individual de suas dificuldades.

A Educagao inclusiva compreende a Educacédo Especial dentro da escola
regular e transforma-a em um espaco para todos. E fundamental compreender que o
aluno de inclusdo é de responsabilidade de toda a escola. Essa articulagdo garante
melhores resultados no processo de aprendizagem desses alunos.

A unidade escolar também oferece reforgo escolar, quando disponibilizado
profissional contratado pela Secretaria Municipal de Educacao, de maneira a atender
todos os alunos que apresentarem dificuldades de aprendizagem.

Registra-se os documentos oficiais da rede municipal de ensino em relagao

ao atendimento dos alunos de inclusao:
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RESOLUGAO N° 006/2023/CME/ITAPOAISC
DATA: 17 de outubro de 2023.

RESOLUC AQN=0092024
DATA: 08 de outubro de 2024

ALTERA A RESOLUCAO N° 006/2023/CME/SC QUE REGULAMENTA A
SECAOQ IV - CAPITULO III - EDUCACAQ ESPECIAL DA LEI MUNICIPAL
N° 1237 DE 08/03/2023 QUE DISPOE SOBRE O SISTEMA MUNICIPAL DE
ENSINO DO MUNICIPIO DE ITAPOA.

RESOLUCAO N° 006/2022/CME/SC

Estabelece novas diretrizes para a avaliacio do processo ensino-aprendizagem nas Unidades
Escolares da Rede Municipal de Ensino, integrantes do Sistema Municipal de Educacio de
Itapod/SC.

3.5 ORGANIZAGCAO DO ESPACO FisICO

O ambiente escolar é concebido como espago da educacdo formal em sua
especificidade, que € a pratica do ensino dos produtos do saber cientifico em suas
formas mais desenvolvidas, dos conhecimentos historicamente sistematizados por
meio dos quais ocorre a humanizagdo dos individuos com o desenvolvimento de
suas fung¢des psicologicas superiores. Desta forma, o espago escolar € o lugar no
qual a crianga tem acesso ao saber mais elaborado, aos objetos da cultura, é o
espaco onde ela aprende e se desenvolve e demonstra quais as concepgoes de
desenvolvimento e como compreende-se o trabalho pedagdgico.

E neste ambiente que se promovem atividades com qualidade nos diferentes
momentos do desenvolvimento. A escola precisa proporcionar espacos estruturados
fisicamente, materiais organizados intencionalmente e primar pela qualidade das
relagdes estabelecidas, ou seja, promover no espago e cotidiano escolar,
experiéncias diarias através das quais a crianca tenha acesso a cultura em suas
formas mais elaboradas, possibilitando o desenvolvimento das fung¢des psicoldgicas

superiores.
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Abaixo, registros de informagdes descritivas sobre o espaco fisico da Escola

Municipal Ayrton Senna:

DESCRICAO DO ESPACO FiSICO - ESCOLA MUNICIPAL AYRTON SENNA

1

RECEPCAO / SECRETARIA

1

SALA - GESTAO

1

SALA - ORIENTACAO

SALA - APOIO E ATENDIMENTO

SALA DE MATERIAIS / ALMOXARIFADO

SALA - SUPERVISAO

SALA DOS PROFESSORES

SALAS DE AULA

SALA DE AEE

BIBLIOTECA

SALA - SAP - NA BIBLIOTECA

SALA DE ARTE / REFORCO

QUADRA

VESTIARIOS ATUALMENTE USADOS COMO SALA DE MATERIAIS

SALA PEQUENA DE MATERIAIS ENTRE OS VESTIARIOS

SALA DE LIVROS / ARQUIVO MORTO

BANHEIRO - ADMINISTRATIVO

BANHEIROS - SALA DOS PROFESSORES

BANHEIROS - ALUNOS

COZINHA

A unidade escolar Ayrton Senna, ainda conta com o prédio do Projeto A+ para

aulas de contraturno, atendendo, prioritariamente, alunos do 6° ao 9° ano da Escola

Principe e alunos dos anos iniciais da Escola Ayrton Senna.

O Prédio do Projeto A+, anexo a Escola Ayrton Senna, é localizado na Rua

Madalena Hau, 68, Itapema do Norte, Itapoa, SC. Possui (05) cinco salas para
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atividades, sendo a sala (01) no térreo, destinada para as aulas de grupos maiores,
de acordo com a oferta das modalidades, sendo também usada para reunides e
ensaios, pois possui revestimento acustico nas paredes, dois banheiros e um
depdsito, além de uma porta com saida para a lateral.

O acesso ao primeiro andar pode ser feito através da escada ou elevador,
onde ha dois banheiros e trés salas, sendo a sala (02) dois destinada as atividades
de robdtica — sala simples, a sala (03) trés para as atividades de musicalizagao e
instrumentos de sopro — possui revestimento acustico nas paredes e a sala (04)
quatro que é destinada as aulas de arte e italiano — possui pia.

No segundo andar encontra-se a sala (05) cinco, direcionada as aulas de
dancga, teatro e karaté/lutas, essa sala € ampla e possui barras e espelhos, além de
contar com dois banheiros e um depdsito. O acesso pode ser feito através da
escada ou elevador.

O prédio conta com janelas e portas em aluminio. Possui grade na janela do
depdosito térreo.

O Projeto A+ é gerenciado pela escola e possui direcdo e coordenacédo da

equipe de contraturno e jornada ampliada da SME.

3.6 TECNOLOGIAS COMO FERRAMENTA PARA A
APRENDIZAGEM

A cultura digital tem promovido mudangas sociais significativas na sociedade,
ja que os varios meios tecnologicos, hoje, sdo constantes em diversos aspectos da
vida. Isso faz com que, no caso do contexto escolar, os alunos sintam a necessidade
de estabelecer relacdo entre o que é aprendido na escola e o mundo que lhes é
apresentado por meio das tecnologias da informag¢ao e comunicagéao.

As tecnologias devem ser consideradas como um conjunto de ferramentas
que possa potencializar a busca de conhecimentos e informagdes para o processo
ensino-aprendizagem. Sabe-se que esta possui um papel estratégico no incremento
dos processos de ensino e aprendizagem, mas € preciso sempre buscar o
verdadeiro sentido da educacdo e considerar as lacunas entre a formacédo e a
atuagao do professor. Por isso, torna-se necessario a construgao de uma articulagao

entre tecnologia e educagao escolar, pois 0 acesso a informagéo e aos canais de
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comunicagao nhao sao por si mesmos educativos, ao contrario, dependem de uma
proposta pedagdgica que os utilize enquanto mediacdo para uma determinada
pratica educativa.

Na Escola Ayrton Senna, os recursos tecnologicos séo utilizados dentro do
planejamento do professor para enriquecer as aulas. Nos agendamentos com a
coordenacgao pedagdgica os professores sdo orientados a planejar, agendar e utilizar
os recursos tecnolégicos dentro da proposta curricular, evitando o “fazer por fazer”,
percebendo nestes recursos uma oportunidade valiosa para estimular os alunos a se

apropriarem dos conceitos presentes nos conteudos educacionais.

MATERIAIS PEDAGOGICOS
e Datashow em todas as salas de aula.
e 04 Telas de projecéo.
e 05 caixas de som
e (04 impressoras
e 05 notebook
e 1 notebook — sala do AEE
e 08 computadores (area administrativa)
e 75 tablets para uso administrativos e alunos
o 02 celulares

1 Lousa interativa

1 Lousa digital
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3.7 COTIDIANO DO TRABALHO:

PROTOCOLO DE ABERTURA DA ESCOLA:

- A gestdo da escola organiza com a equipe pedagdgica a abertura e fechamento
da escola, conforme o registro ponto.

- No periodo matutino, as 07h:15min, os coordenadores designados para protocolo
de abertura realizam seu registro ponto, e iniciam os procedimentos de abertura
dos espagos para receber os alunos e professores. Esta dindmica também
acontece no periodo vespertino, as 12:45.

PROTOCOLO DE ENTRADA DOS ALUNOS:

- Os portdes sao abertos as 07:25 / 12:55. Nenhuma situagcado de recebimento de

alunos sera realizada antes deste horario, para o resguardo de todos.

- Os alunos das salas 01 (1°E/F), 02(1°B/C), 03(1°A/D), 04(2°C/F), 08(2°D/E)
deverao aguardar a chegada do professor no refeitério. Os demais alunos deverao
aguardar o professor na porta da sala, de maneira organizada e respeitosa. Este
combinado pode ser ajustado no decorrer do ano letivo ou de acordo com as

necessidades da escola.

- A entrada dos alunos é livre pelos portdes da secretaria (Rua Madalena Hau) e

ao lado da quadra (Rua Caracaxa).

- O portao da rua Caracaxa (rua lateral da quadra) sera fechado as 07:35/ 13:05,
cinco minutos apos o horario do inicio da aula. Apds este horario, a entrada de
todos os alunos devera ser realizada pelo portdo da rua Madalena Hau, com
acesso e identificagao pela secretaria da escola. Todo aluno que chegar atrasado
devera passar pela secretaria onde é feito o registro do atraso e posterior
comunicagao as familias de acordo com as reincidéncias. Existe uma tolerancia de
05 minutos em situagdes de atraso, passado este tempo, sera realizado o registro

do atraso.
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PROTOCOLO DE SAIDA DOS ALUNOS:

1° ANO - Os professores acompanharéo os alunos de 1° ano até o portao da secretaria,
10 minutos antes do horario de encerramento das aulas as 11:30 e as 17:00. La sera feita

a chamada para a saida dos alunos pelo portdo da secretaria da escola.

2° ANO - Os professores acompanharao os alunos de 2° ano até o portdo da secretaria, §
minutos antes do horario de encerramento das aulas as 11:30 e as 17:00. La sera feita a

chamada para a saida dos alunos pelo portdo da secretaria da escola.

3° AO 5° ANO - A saida dos alunos acontecera apés o sinal. Os alunos de 3°, 4° e 5°
ano deverao OBRIGATORIAMENTE realizar a saida da escola pelo portiao da rua
Caracaxa (rua lateral da quadra). Os alunos permanecerao na escola, aguardando seus
responsaveis busca-los. A familia deve assumir a responsabilidade de orientar e
conscientizar o aluno sobre aguardar a chegada do responsavel. Em cada portdo havera
funcionarios da escola supervisionando os alunos que vao embora sozinhos e os que irdo
aguardar os pais. O portdo da rua Caracaxa sera fechado 10 minutos apds o sinal, e os
alunos que ainda estiverem aguardando seréo direcionados para o portdo da secretaria da

escola, acompanhados pela coordenagéo.

Alunos que precisem sair antes do horario: somente com autorizagdo dos pais por
escrito(normalmente é encaminhado via whats pelos pais) dando ciéncia a dire¢cao ou

coordenagao.

Para as familias com dois ou mais filhos: Em relagdo a saida, os alunos, irmaos
maiores, devem ir até seus irmdos menores para busca-los para ir para casa, seja
sozinhos ou para aguardar os pais no portdo de saida do irmédo maior. Os alunos, irmaos

menores, devem esperar seus irmaos junto a sua turma, acompanhados do professor.

A saida dos alunos que vao embora de bicicleta sera realizada EXCLUSIVAMENTE

no portao da Rua Caracaxa (lateral da quadra).
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Organizagao das aulas nos dias da semana:

Na segunda-feira, o horario é organizado em 6 aulas de 38 minutos.
Nos demais dias da semana, o horario € organizado em 5 aulas de 45

minutos.

Espelho de turma:

Os professores poderao organizar um mapa de lugares em sala de aula,
com objetivos diversos que vao desde separar alunos cuja proximidade cause
problemas de indisciplina ou desvio de concentragdo, assim como atender
necessidades de alunos com dificuldades de aprendizagem e de incluséo, entre
outras situagbes que melhorem o andamento do trabalho pedagdgico em sala de
aula.

Caso o professor tenha preferéncia por outra forma de organizagcdo em
suas aulas, 0 mesmo tem autonomia para reorganizar os alunos.

Antes de encerrar sua aula, cada professor deve acalmar e organizar os
alunos dentro do espelho de turma, para facilitar e contribuir com o trabalho do

préximo professor.

Recreio dos alunos.

Os horarios de intervalo/recreio acontecem as 09:45 e as 15:15.

Os professores de 1°, 2° e 3° ano saem com os alunos 10 minutos antes do
inicio do recreio para construir rotinas de alimentagdo e bom comportamento.

Nas turmas de 4° e 5° ano, os professores sairdo com os alunos com 5
minutos de antecedéncia, com a mesma finalidade e organizagao.

E necessario sempre orientar os alunos sobre a fungdo do intervalo, que é
um tempo destinado & ALIMENTACAO, DESCANSO E NECESSIDADES
FISIOLOGICAS.

O recreio pode ter a finalidade de brincadeiras e lazer, porém os alunos
devem atentar-se para brincadeiras e atitudes que coloquem em risco sua

segurancga e de seus colegas.

49



ITAPOA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ESCOLA MUNICIPAL AYRTON SENNA

Podera haver atividades direcionadas e materiais disponibilizados para
jogos, brincadeiras e praticas esportivas no recreio.

Atualmente a escola conta com uma organizagédo de revezamento para
utilizacdo dos espacos, de maneira que as turmas de 1° e 2° ano brincam na
quadra as segundas e quartas-feiras, e as tergas e quintas -feiras, a quadra estara
a disposicao das traumas do 3°, 4° e 5° ano. Na sexta-feira todos brincam juntos
livremente. Nos dias de utilizagdo da quadra por um grupo, o outro grupo devera
utilizar as areas externas da escola. Esta organizar e melhorar a circulagao e
direcionamento da permanéncia dos alunos nos espacos da escola.

No inicio e durante o recreio, os alunos sao informados sobre a organizagao
dos espacgos, dos cuidados necessarios e sao monitorados pelos profissionais

designados para esta atribuicao.

Revezamento de utilizagao da quadra pelos professores de Educacgao Fisica.

Atualmente contamos com 04 professores de Educagéao Fisica que atendem

as turmas do 1° ao 5° ano.
Existe uma escala de revezamento entre os professores de Educacéao
Fisica, de maneira que todas as turmas tém garantido no minimo uma aula por
semana na quadra; e as outras duas aulas podem ser realizadas no patio externo,
patio coberto, sala de aula ou outro espagco de acordo com o planejamento do

professor. Esse horario € atualizado anualmente.

Biblioteca / Contagao de histéria / Empréstimo de livros):

A Escola Municipal Ayrton Senna conta com espaco de biblioteca, no qual é
realizado o empréstimo de livros e a contagao de histdrias. A contagéo de histérias
também pode ser realizada em sala de aula. Essas acdes sao ministradas por
um(a) professor(a) graduado(a) em pedagogia. Cada turma dos anos iniciais tem
uma aula por semana de contagao.

A coordenacado e o professor da biblioteca organizarao a dindmica para
contagcao de histérias e empréstimo/troca de livros. Recomenda-se que as agdes

de trocas de livros acontegam, no minimo, quinzenalmente.
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A retirada de itens do acervo da biblioteca deve ser registrada com o(a)
professor(a) responsavel, e em sua auséncia, com a coordenagdo da escola,
priorizando os dias de atendimento do professor na biblioteca.

No momento de revisdo do PPP 2025, deliberou-se pela implementacao de
uma “multa simbdlica” nas situagdes de atrasos na devolugao dos livros, no valor
de R$1,00 por dia de atraso. Esta agdo tem como objetivo desenvolver a
responsabilidade e o compromisso dos alunos com o acervo da biblioteca.

Deliberou-se pela acdo de estabelecer com as familias o compromisso e
consciéncia de que, em caso de extravio, o exemplar devera ser reposto por outro

de mesmo titulo ou ressarcimento do valor correspondente.

AEE - Atendimento Educacional Especializado:

O trabalho de Atendimento Educacional Especializado € realizado em
espacgo especifico e equipado com recursos diversificados para o atendimento
pedagogico dos alunos com necessidades educacionais especiais.

Os atendimentos sao realizados de acordo com a demanda, e podem variar
de uma a duas vezes na semana, com duragao de 45 minutos.

Além de atender os alunos de inclusdo, a sala do AEE e o professor
responsavel constituem um suporte para todos os profissionais da escola com

relagdo ao trabalho de inclusao e educacéo especial.

SAP - Sala de Apoio Pedagégico

Para atender os alunos com baixo desempenho escolar que possuem
dificuldades acentuadas de aprendizagem, subsequentes reprovagdes, e
necessitam de intervencdo e acompanhamento na alfabetizagao: leitura, escrita e
linguagem matematica, a Secretaria Municipal de Educacéo de Itapoa, através da
Lei Municipal n° 1237, de 08/03/2023, juntamente com a resolugcao 06/2023 do
Conselho Municipal de Educacgao, que estabelece as diretrizes para implantacéo e
funcionamento da Sala de Apoio Pedagogico (SAP).

O SAP tem como objetivo complementar o atendimento educacional

realizado em sala de aula. A sala de apoio € um ambiente dotado com recursos
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pedagogicos adequados as necessidades educacionais dos alunos, tendo como
proposta desenvolver e ampliar as capacidades dos mesmos. E um espaco de
investigacao e compreensao dos processos cognitivos, visando a superagao das
dificuldades de aprendizagem e o desenvolvimento de diferentes possibilidades
dos sujeitos.

Sao publico alvo do SAP os alunos com TDAH, dislexia, discalculia,
dificuldades de aprendizagem e com subsequentes reprovagdes. O aluno apoés
frequentar a sala de Apoio Pedagdgico (SAP) e ainda apresentar acentuadas
dificuldades de aprendizagem, sera encaminhado para avaliagdo do Atendimento

Educacional Especializado (AEE).

Reforgo escolar.

O trabalho do refor¢co escolar constitui-se em uma agao extremamente
importante para consolidar avangos de aprendizagem e apropriagao de conceitos
presentes nos conteudos educacionais pelos alunos com dificuldade.

O reforgo escolar é ofertado para cada aluno duas vezes na semana, com
duracdo de uma aula por dia, ou em um dia na semana com duragao de duas
aulas.

O atendimento em grupo reduzido possibilita que o professor trabalhe nas
dificuldades dos alunos de maneira direta, oportunizando boas situagcbes de
aprendizagem significativa, além de um acolhimento e olhar mais proximo.

A familia sera previamente comunicada para assinar a autorizag¢ao do filho
para sua participagdo, e caso a familia ndo autorize a participagdo do aluno ou
aconteca a desisténcia, devera ser registrado com termo assinado e registro no
acompanhamento pedagogico do aluno.

A orientacdo escolar realiza acompanhamento dos alunos, familias e agdes
com o professor responsavel, ficando responsavel pelas acgdes de
acompanhamento da frequéncia e registros dos termos.

Os direcionamentos para o reforgo escolar seguirdo as determinagdes da
resolucado 004/2023 do CME.
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Projeto A+

O Espagco A+ é um prédio anexo a escola que atende o Projeto de
Contraturno Escolar contribuindo para a extensao das oportunidades educacionais
através de atividades extracurriculares diversas como musica, dancga, robdtica,
artes marciais, que incentivem o desenvolvimento do aluno em sua integralidade.

No contexto da formacgao integral, consideramos que a educagao € o meio
pelo qual se busca promover o desenvolvimento das capacidades humanas sejam
elas fisicas/motoras, emocionais/afetivas, artisticas, linguisticas, expressivas,
sociais e cognitivas dentre outras, contribuindo assim para o desenvolvimento do
ser humano de forma omnilateral.

Desta forma, o Projeto A+ de Contraturno Escolar se apresenta como
possibilidade de promover atividades educativas, de ampliacdo de tempos,
espacos e oportunidades de aprendizagem que buscam a formagao do aluno em
todas as suas dimensdes e aspectos.

Tratando-se de wuma extensdo da escola, propde agregar aos
conhecimentos curriculares através de atividades diferentes daquelas oferecidas
no turno regular, principalmente em conteudos, dindmicas das aulas, praticas e
avaliagcbes. Tais atividades sdo vinculadas ao Projeto Politico Pedagogico da
Escola, e devem responder as demandas educacionais, aos anseios da
comunidade, possibilitando maior integragdo entre alunos, escola e comunidade,
democratizando o acesso ao conhecimento e aos bens culturais.

Acredita-se que dessa forma seja possivel intensificar o interesse dos
alunos em permanecer na escola e participar das atividades, que podem facilitar o
acesso as multiplas areas do conhecimento, estabelecendo dialogos que poderao
contribuir na construgcédo desse sujeito integral.

Assim, nesta forma proposta, o Projeto A+ esta dividido em 5 (cinco) eixos
principais de atividades: Eixo 1: Educacdo e Tecnologia, Eixo 2: Cultura e Arte,
Eixo 3: Musica, Eixo 4: Esporte e Lazer, Eixo 5: Saude e Meio Ambiente.

A duracédo e frequéncia das atividades estdo vinculadas a especificidade e
programacgao para cada modalidade, que tera definigdo ao ser implantada, em
comum acordo da SME, Coordenacdo do A+ e professores da modalidade ou

ainda conhecedor notorio da area especifica.
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As aulas serdo organizadas e planejadas trimestralmente com base no
Plano de Ensino Anual e no Planejamento de Aulas. O espago ainda conta com
uma coordenadora pedagdgica, e professores para cada modalidade ofertada.

O espaco também pode ser destinado a atender a comunidade em agdes

nas mais diferentes propostas.

Refeitorio:

O refeitério € um espagco composto por mesas e bancos, destinado a
alimentacao e realizagao de atividades tedricas, jogos e produgdes artisticas.

A utilizagdo do espago deve ser agendada no planejamento juntamente
com a coordenagdo, para proporcionar a diversidade de uso. Atividades que
causem sujeira e danos as mesas nao serao autorizadas, pois o espago tem como
finalidade principal a alimentacdo dos alunos, e deve ser mantido limpo e
higiénico.

Quanto a limpeza do refeitoério, o grupo de trabalho 2025 sugeriu que o
ambiente seja previamente preparado/higienizado para receber os alunos, e que
durante o momento de alimentagdo dos alunos, uma ou duas profissionais da
empresa terceirizada responsavel pela limpeza da escola, esteja a disposigao
realizando cuidado e manutengdo das situagbes de necessidade durante o
intervalo.

Em relagdo a humanizagdo no momento da alimentacdo, o grupo de
trabalho 2025 deliberou que sera extremamente valioso para os alunos que seja
disponibilizado toalhas/trilhos de mesa, enfeites/vasos para alegrar o momento da
refeicdo, e que possa haver uma musica ambiente para ajudar na calma e
tranquilidade deste momento.

Recomenda-se que os alunos sejam orientados e ensinados desde o 1° ano

a utilizar garfo e faca (sem ponta) para se alimentar.

Parcerias com outras instituicoes:

Dentro das acbes propostas pela escola temos a realizagdo de diversas

acoes entre outras secretarias, como a Secretaria de Meio Ambiente, Secretaria

54



ITAPOA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ESCOLA MUNICIPAL AYRTON SENNA

de Saude, APAE, Assisténcia Social, Itapoa Saneamento, Secretaria de Transito,
entre outros profissionais e pessoas de notério conhecimento.

O objetivo dessas acbes € proporcionar experiéncias significativas aos
alunos na apropriagdo de conhecimentos diversos. As parcerias s&do abordadas
com os professores para que estabelecam relagdo com o trabalho pedagdgico,

seja na alfabetizagdo ou no componente curricular especifico.

Periodo de adaptagao/acolhimento:

O periodo de adaptacdo escolar tem varias fases e acontece em varios
contextos. No inicio do ano letivo realizamos um periodo de acolhimento para que
os alunos iniciem o ano escolar com motivacao e recebam informacdes uteis sobre
a rotina da escola e vida escolar. E um momento de conhecimento, encontros e
reencontros.

Quando recebemos alunos novos vindos de outras escolas no decorrer do
ano letivo, realizamos acolhimento e adaptagao do aluno na turma e na escola,
realizando avaliagdo diagnostica e diferentes propostas pedagoégicas para
identificar o que o aluno ja sabe e o que ainda esta na fase de apropriagcéo, bem
como dificuldades e situacdes relacionadas a convivéncia social.

Para os alunos de incluséo, o periodo de adaptacao € composto por varias
acdes que vao desde a matricula, reunido com os responsaveis, repasse de
informacdes aos professores sobre as particularidades do aluno e possibilidade de
reunido entre o professor e os responsaveis; atendimento de profissional de apoio;
adaptacao de atividades; realizagdo de acompanhamentos especificos com
registros e avaliagao descritiva. Pode-se definir o atendimento do aluno em horario
reduzido, com progressivo aumento de tempo, conforme o avangco de sua
adaptacéao.

A coordenacdo da escola e a professora do AEE devem repassar as
informacgdes dos alunos de inclusdo em agendamento com os professores e
profissionais de apoio, pelo e-mail institucional e disponibilizar todas as
informacgdes e agdes na PASTA PEI do aluno.

Independente do momento ou da circunstancia, pensar, planejar e realizar a

adaptagdo dos alunos ao ambiente escolar é uma acdo muito valiosa e
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indispensavel para a afetividade e humanizagcdo do processo de ensino e

aprendizagem.

Periodo de transicao:

Compreendemos o periodo de transicdo com a mudanca de um ano/série
para outro, porém em determinados momentos essa transicdo acontece de
maneira mais intensa, com mudangas muito significativas e desafiadoras para os
alunos.

Na Escola Municipal Ayrton Senna, realizamos o Projeto Travessia, um
conjunto de agdes pensadas no acolhimento e preparagdo dos alunos, realizado
com as turmas de Pré Il e 5° ano.

As acobes destinadas ao Pré Il estdo focadas na mudanga de espaco fisico,
onde os alunos deixam a Educacédo Infantil, e vem para o que eles chamam de
“escola grande” para iniciar o Ensino Fundamental.

O 5° ano do ensino fundamental € a ultima etapa dos anos iniciais, e a
transicdo para o 6° ano traz mudancas significativas, pois os alunos passam a
conviver com um numero maior de professores, sendo um para cada componente
curricular. E uma mudanga que necessita ser conduzida com um olhar de
acolhimento e compreensao, e espera-se que essas palavras sejam o foco das
orientagdes realizadas a todos os profissionais que atuam com as turmas de 6°

ano.

3.8 CALENDARIO ANUAL

Calendario escolar é o documento que organiza o periodo letivo. Faz parte
do planejamento escolar com a rotina definida estabelecendo as datas de inicio e
término das aulas, periodos de férias, define os feriados e recessos praticados pelas
escolas da rede e planeja os eventos e reunides que serao realizados durante o ano.
‘A lei determina, como regra basica para a organizacédo regular dos curriculos

anuais, uma carga horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas, distribuidas por
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um minimo de 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho escolar a serem cumpridos
por todas as instituicbes de ensino que ofertam a Educagao Basica.”

O calendario escolar é definido e elaborado na Secretaria Municipal de
Educacdo de acordo com a legislagédo vigente e encaminhado para as escolas. Na
Escola Municipal Ayrton Senna, bem como nas demais escolas da rede, as datas
definidas para eventos e reunides sao acrescentadas apds reunido pedagogica com
a equipe de professores e coordenadores pedagdgicos da escola. As reunides com
pais e projetos educacionais sao definidos de acordo com as necessidades que

surgem na rotina da escola.

Os indices de evasao estdo entre os mais preocupantes desafios para
gestores de instituicbes de ensino. Por isso, definir estratégias para fazer a gestao
da permanéncia de alunos € uma acao valiosa que precisa ser constantemente
revisitada.

Considera-se que as dificuldades de aprendizagem acentuaram-se muito
neste periodo de pandemia, seja por sequelas fisicas, psicoldgicas ou cognitivas,
devida a falta de um profissional de ensino de forma que se tornou fundamental uma
organizagao efetiva de aulas de reforco e outros encaminhamentos para evitar a
retencdo escolar. Portanto, trata-se de um tema a ser cuidadosamente analisado
para que se possa desenvolver um processo de recuperagao das dificuldades

evitando assim a retencao escolar.

O conselho de classe constitui-se em uma parada para reflexdo sobre as
praticas presentes no cotidiano escolar, com o objetivo de acompanhar o processo

de aprendizagem dos alunos e redirecionar as praticas pedagogicas docentes.
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E um dos momentos mais relevantes da rotina de uma escola, o qual permite
ir além da analise diagndstica do aluno, oportuniza a tomada de consciéncia da
propria agcao, reorganiza toda a pratica permitindo a construcdo de novos saberes,
fazendo com que as acdes educativas propiciem melhores resultados, no que se
refere ao desempenho escolar do aluno, principalmente, no que diz respeito a
tomada de consciéncia sobre a articulagao do trabalho pedagdgico como um todo.

O Conselho de Classe manifesta-se como pratica social identificada com o
trabalho coletivo, politico, pedagogico, democratico e de possibilidades
emancipadoras, tomando como suporte tedrico-metodologico as agdes elencadas no
Projeto Politico Pedagdgico. Por meio dele é possivel articular os diversos
segmentos da escola, contribuindo para que os problemas de aprendizagem sejam
analisados criticamente, visando a superacdo dos mesmos, mediados por propostas
sugeridas pelo grupo. Cruz afirma que quando,

democraticamente orientado, o Conselho de Classe pode reforgar e
valorizar as experiéncias praticadas pelos professores, incentivar a ousadia
para mudar e ser instrumento de transformagéo da cultura escolar sobre a
avaliagdo. E o momento e o espago de avaliagdo diagndstica da agao
educativa da escola, feita pelos professores e pelos alunos, a luz do Projeto
Politico Pedagdégico (CRUZ, 2005, p.09).

O conselho de classe € uma importante ferramenta de potencialidades, para
tanto deve ser visto e aplicado como um processo pelo qual haja reflexdo e tomadas
de consciéncia, momento de analisar, discutir, deliberar, planejar, e propor solu¢des
aos problemas e novos encaminhamentos, também acompanhar, orientar e avaliar o
conjunto das acgbes educativas voltadas a gestdo da propria escola e ao
desenvolvimento da pratica docente.

O conselho de classe é o 6rgao que tem por finalidade discutir e avaliar os
aspectos pedagdgicos e disciplinares do aluno, bem como as atividades docentes,
possibilitando assim o replanejamento dindmico, tornando mais eficiente o processo

de ensino e aprendizagem.

Cabera a gestdo e equipe pedagdgica direcionar o conselho de classe
buscando definir agdes que serdo desenvolvidas durante o proximo trimestre ou

semestre que contribuam para o pleno desenvolvimento de todos os alunos.

O conselho de classe esta respaldado pela resolugdo n°6/2022 do CME,

sendo este o documento norteador de sua execucgao.
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PRE-CONSELHO COM PROFESSORES

Tem por objetivo a verificagdo do desempenho individual e coletivo da
aprendizagem e do desenvolvimento dos alunos, para que professores e equipe
pedagogica possam detectar avangos qualitativos na aprendizagem, ou situagdes
de dificuldades para intervengédo, possibilitando tragcar metas e estratégias

diferenciadas para superacao das dificuldades encontradas durante o trimestre.

O pré-conselho individual possibilita o didlogo mais préximo entre
professores, gestdo e equipe pedagodgica para troca de informagdes especificas
da turma no geral e individualmente, onde o professor tera a possibilidade de se
expressar sem ter a preocupagao em dividir o tempo com os colegas, dando voz
ativa a todos, uma vez que os assuntos que forem comuns entre os pares serao
inseridos no conselho de classe geral, sendo lavrado em ata pela equipe
pedagogica para ser compartilhado ao final de cada trimestre. O mesmo contara
com planilha especifica que sera preenchida por cada professor.

Esta acdo também é percebida como a conclusdo do trabalho de

acompanhamento e parceria entre o coordenador pedagdgico e o professor.

PRE-CONSELHO COM ALUNOS

O pré-conselho com alunos tém por finalidade constituir-se em um espaco
de reflexdo pedagodgica, na qual alunos e orientadores estardo conversando
pautados por uma planilha contendo os seguintes itens: compromisso dos alunos
com os estudos; aspectos fisicos e administrativos; estratégias de ensino
utilizadas em cada disciplina; avaliagao; recuperacao de conteudos; respeito
mutuo alunos/professores; situacdes de dificuldades de relacionamento com os

professores, entre outros.

Tal instrumento dara ao aluno possibilidade de analisar, refletir a respeito de
sua postura e responsabilidade enquanto aluno, e também avaliar coletivamente a
instituicdo nos aspectos pedagogicos e fisicos apontando pontos positivos ou
negativos, sugerindo alternativas possiveis, norteados pela ética, responsabilidade

e conhecimento das etapas que permeiam o processo de ensino e aprendizagem,
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sendo conhecedores de seus deveres, direitos, responsabilidades e respeito nas

relagdes entre alunos/professores, alunos/alunos, alunos/escola/comunidade.

3.11 REUNIAO PEDAGOGICA

A reunido pedagogica € um momento de suma importancia, partindo do
desvelamento da pratica social inicial dos docentes e das problematizacbes
suscitadas a partir das suas necessidades formativas, e tem como objetivo maior,
atender as necessidades educativas e contribuir para o desenvolvimento de uma
pratica pedagdgica na perspectiva da formacg&o integral. E um momento propicio
para a articulacdo entre teoria e pratica, um espago para estudo e reflexdo,

planejamento e troca de conhecimentos.

3.12 FORMACAO INICIAL E CONTINUADA DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

A formacado de professores € um processo que busca possibilitar a
atualizagdo e/ou a construgdo de novos conhecimentos, e, principalmente, ser
compreendida como exercicio reflexivo do saber e do fazer pedagdgico na escola e
demais espacos educativos, assim como, um processo de constante
desenvolvimento profissional, de forma a oportunizar o aprofundamento de
conhecimentos e 0 acesso a novos conceitos, que amplie a situagao de analise do
ensino e venha a contribuir com o desenvolvimento do profissional e da instituicao
em que este se encontra inserido.

A formacao continuada € um processo a ser desenvolvido por toda a carreira
docente com o proposito de melhoria da pratica e por consequéncia uma melhora da
educacdo. O conceito “desenvolvimento” tem uma conotacdo de evolugdo e
continuidade que supera a tradicional justaposi¢ao entre formacéo inicial e formagao
continua dos professores.

A formacgado continuada deve promover um trabalho reflexivo, a fim de
qualificar as escolhas na pratica pedagogica. Para tanto, sdo necessarias pesquisas
e estudos a fim de compreender aportes tedricos que contribuem na construgao de

conhecimento e para o processo de ensino e aprendizagem. Isso ndo esta
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relacionado ao simples acumulo de informagdes, e sim, envolve um processo
continuo de estudos tedricos, de analise da realidade e de interacdo entre os
profissionais.

O municipio de Itapoa, desde sua emancipacdo, se preocupou com a
formacédo continuada para os professores primando pela melhora da qualidade no
ensino. Em 2019, a Secretaria Municipal de Educacdo de Itapoa, passou a
oportunizar aos professores formagao continuada tendo como objeto de estudo a
reelaboracédo da Proposta Curricular do Municipio de ltapoa. Para esta reelaboragao
foi necessario se aprofundar quanto aos fundamentos epistemoldgicos, as teorias de
aprendizagem, as metodologias, entre outros temas relevantes ao conhecimento dos
professores.

Sabemos que é de suma importancia que os professores se envolvam
substancialmente na constituicio e embasamento daquilo que se deve ensinar,
como se deve ensinar, e daquilo que os alunos necessitam aprender, motivando-se,
assim, para a busca de inovagdes e releituras sobre seu fazer docente cotidiano,
baseado num documento elaborado e estudado entre os seus, para o0s seus.

Esta construgdo coletiva e continuada decorre da selecdo de multiplas
influéncias da cultura e identidades diferenciais, abertas e multifacetarias e
comprometidas com a democratizagdo do saber, com a emancipacgao dos sujeitos e
dos saberes e conteudos relacionados a experiéncias vividas pelos sujeitos. Neste
sentido, constantes debates e reflexdes sobre diferentes perspectivas na proposicao
do que se faz na escola, em suas expressdes formais para educar, para ensinar e,
acima de tudo, para aprender passam a ser possiveis e se tornam realidade no
contexto escolar.

Assim sendo, ndo se entende que a proposta esteja engessada, pronta e
acabada, fechada e estanque, de tal forma que impossibilite as reflexbes e
complementacdes, as agdes comunicativas construentes e a dinamizacéo das agdes
didatico-pedagogicas no interior da escola e fora dela, quando requeridas como
complementares as agées educativas formais, serdo organizadas e efetivadas a fim
de melhorar significativamente a educagdo como um todo dentro da escola tendo
como foco principal o aluno.

Entende-se que o desenvolvimento cientifico resulta de uma constante
mutacdo e aprimoramento do conhecimento historicamente acumulado pela

humanidade. Nao é, portanto, um produto pronto e acabado a ser depositado na
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cabeca dos estudantes em qualquer dos niveis do seu processo de escolarizacio,
mas sim & um procedimento em construcdo que determina a transformacéo dos
sujeitos que pretendem conhecer e dos objetos que se dao a conhecer, em suas
inter-relacbes constantes, tais mudancgas, transformacbes e aprimoramentos
configuram a construgdo do conhecimento em seus dindmicos e céleres processos.
A escola contemporanea necessita, com urgéncia, de vivenciar tais entendimentos
para efetivamente comprometer-se com a aprendizagem.

Ndo tem como falar em educacdo de qualidade sem mencionar uma
formagao continuada de professores; que ja vem sendo considerada, juntamente
com a formagao inicial, uma questdo fundamental nas politicas publicas para a
educacao.

A escola estda desempenhando varios e novos papeéis na sociedade atual,
este vem sendo um campo de constante mutagdo, e o professor tem um papel
central: é ele o responsavel pela mudancga de atitude e pensamento dos alunos. O
professor precisa também estar preparado para os novos e crescentes desafios
desta geracao que nunca esteve tdo em contato com novas tecnologias e fontes de
acesso ao conhecimento (o que inclui a internet), como hoje.

Esta formacdo continuada, ndo se esgota somente em um curso de
atualizagdo, mas deve ser encarada como um processo, construido no cotidiano
escolar de forma constante e continua.

Para romper com a racionalidade técnica, uma possibilidade é a ideia de
parceria colaborativa. Nesta parceria colaborativa, a partir da interacao entre pares
que assumem papéis especificos no processo, a reflexdo e a intervencdo na
realidade se viabilizam.

Uma nova proposta de epistemologia da docéncia dada pela pratica de bons
profissionais é a perspectiva do professor reflexivo. E uma pratica que vem
ganhando bastantes adeptos e que enfrenta alguns obstaculos, mas que é

necessaria para uma pratica docente eficaz.

A escola tem como proposta grupos de estudo na hora atividade, onde
ocorrerao trocas de experiéncias e formacgdes feitas pelos proprios coordenadores
da escola, sobre temas relevantes do cotidiano escolar, planejamento, sistema

Betha, alfabetizacao, avaliacado descritiva, oficinas, entre outros.
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A divulgacao de diferentes meios para formagao continuada: Cursos livres -
online ou presencial; P6s graduacdo; oficinas; palestras e eventos também
compdem acdes provenientes da Secretaria da Educacdo, assim como, iniciativas
da gestao escolar.

Todo trabalho de fazer uma formacgao continuada para professores deve ir ao
encontro dos objetivos de crescimento da instituic&o.

Existem muitas possibilidades de desenvolvimento e inovagdo no ensino.
Porém, o objetivo precisa avangar na qualidade de ensino com ferramentas para
professores que melhoram o seu desenvolvimento e o dos alunos.

Algumas parcerias com instituicbes como APAE e 6rgdos da Saude, Meio
Ambiente e outros profissionais, por meio de palestras, oficinas entre outras
atividades direcionadas aos professores e alunos, possibilitam a escola promover
projetos e programas que contribuem com o desenvolvimento dos alunos,
possibilitando sua formagéao integral.

Tratam-se de acbes direcionadas ao grupo docente/ pedagdgico no sentido
de motiva-lo, enriquecer conhecimento, inovar atitudes e metodologias; assim como
quando direcionadas aos alunos, em especifico, auxiliam no desenvolvimento

cognitivo, emocional e comportamental dos estudantes.

4. NORMAS DA ESCOLA

A rede municipal de ensino possui o REGIMENTO INTERNO UNICO, que
trata das normas de funcionamento das escolas. Este documento estara
mencionado nos anexos do presente Projeto Politico Pedagdgico, sendo um
documento publico, de livre consulta.

Para registro, segue mencgéao de catalogacgao referente ao documento.

63


https://educadordofuturo.com.br/professor/ferramentas-para-professores/
https://educadordofuturo.com.br/professor/ferramentas-para-professores/

Municipio de

ITAPOA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ESCOLA MUNICIPAL AYRTON SENNA

Itapoa/SC, agosto de 2020

Catalogacao

Prefeitura Municipal de Itapoa. Secretaria de Educac3o.
Regimento Unico da Rede Municipal de Educacio em Itapoa /
Organiza¢do do Departamento Pedagégico da SME - 2020

Nas acgdes de regulamentagcdo de normas e funcionamento da escola, a
mesma tem autonomia para construir suas regras e normas, dentro das
necessidades apresentadas, visando o bom funcionamento e o atendimento
adequado das pessoas.

Desta forma, segue registros das produgdes realizadas pela escola, para

formalizacao e validagao dentro do presente documento.

CONTRATO DIDATICO

Sao regras e/ou combinados de convivéncias construidas pelas partes
integrantes do grupo ou instituicdo, visando a participagao efetiva de todos que
dela fazem parte.

O contrato didatico representa o conjunto de regras que regulam, entre
outros aspectos, as relacdes que os professores e os alunos mantém com o
conhecimento e com as atividades propostas, estabelecendo direitos e deveres

em relagao as situacdes de ensino e de aprendizagem e os papéis dos diferentes
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atores envolvidos no processo de formagao intelectual e também de suas relagdes
interpessoais.

Esse tipo de “contrato” expressa as condutas especificas que os
professores esperam, ou podem esperar, do aluno e que este espera, ou pode
esperar, dos professores — condutas que regulam o funcionamento do trabalho do
grupo e as relagdes aluno /professor/conhecimento.

Aprender nao € um processo que se efetiva sem rotinas ou ocorra de forma
espontdnea ou magica. Exige do professor presenga mediadora na
mobilizagao/problematizacao/construcao/elaboracdo da sintese do conteudo que
sera administrado.

Ao aluno cabe a presengca atuante na constru¢do do
conhecimento/problematizagao/elaboragdo da sintese, buscando relacionar o
conhecimento existente com o conhecimento novo, para entdo formar novos
conceitos sobre o objeto em estudo.

S6 assim o aluno torna-se atuante no processo e construcdo de seu
conhecimento, possibilitando aos professores maiores possibilidades de se obter o
alcance positivo de aprendizagem conforme os objetivos especificos de suas
disciplinas, tornado a unidade escolar um local de conhecimento concreto e
transformador, possibilitando a formagao de alunos criticos, atuantes, e capazes
de consolidar a construgdo de uma comunidade local atuante em todos os setores
sociais que uma cidade possa ter.

O contrato didatico sera entregue aos alunos e responsaveis e ira compor

0s anexos deste documento.

NORMAS GERAIS PARA PROFESSORES E FUNCIONARIOS.

As normas gerais da escola s&o pautadas no regimento interno unico das escolas

da rede municipal de ensino.

SOLICITAGAO E UTILIZAGAO DE MATERIAL IMPRESSO

A escola esta munida de computadores e impressoras para a reproducao de

materiais a serem utilizados em sala de aula.
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E necessario atengdo na producdo de materiais observando o formato do arquivo
(arquivos em PDF nao desconfiguram) e formatagdo do arquivo, (tamanho da
fonte, as margens, erros ortograficos...) e a qualidade dos mesmos. Sera definido

junto a supervisédo o prazo de antecedéncia para solicitagdo das impressoées.

REPASSE DE INFORMAGOES.

Os canais oficiais de comunicacdo sao: E-MAIL INSTITUCIONAL, que
necessita ser verificado com frequéncia; GRUPO OFICIAL DO WHATSAPP, onde
sao repassados avisos e solicitagbes para verificagao do email. As informagdes
ainda sao ofertadas de maneira impressa na sala dos professores e nos

agendamentos com a coordenacgao pedagdgica.

UNIFORME:

v A rede municipal de ensino forneceu em 2024 uniforme de inverno, € em
2025 ja foi entregue as escolas o uniforme de verdo.

v Em relagdo a vestimenta, na impossibilidade de comparecimento do aluno
com o uniforme, a escola determina que o aluno venha, preferencialmente
com camisetas basicas, preferencialmente branca.

v Situacgdes de comparecimento de alunos com roupas curtas ou inapropriadas
serdo comunicadas as familias, solicitando o devido ajuste as necessidades
de vestimenta estabelecidas para o ambiente escolar.

v Os alunos serao orientados sobre a importancia do uso do uniforme e de

roupas adequadas ao ambiente escolar.

UTILIZAGAO DA BIBLIOTECA

O Estabelecimento dispde de uma biblioteca para atendimento dos alunos e
professores. A manutencdo e aquisicao do acervo bibliografico sera feita com
recursos oriundos da Secretaria de Educacdo, doagdes, Associacdo de Pais e

Mestres e recursos do PDDE.
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O objetivo da biblioteca € reunir, organizar e disseminar informacdes
contidas ou n&do em seu acervo, visando atender consultas, estudos e pesquisas
do aluno, professores e toda comunidade escolar.

Normas da Biblioteca:

e Devolver o material emprestado dentro do prazo estabelecido.

e Atender ao pedido de devolugdo do material emprestado, quando
solicitado pela biblioteca mesmo antes de terminar o prazo
regulamentar de empréstimo.

e Atender ao pedido de comparecimento a biblioteca sempre que
solicitado.

e Prestar conta ao professor da biblioteca em caso de atraso na
devolugéao do livro.

e Se o livro for extraviado, devera ser substituido por outro igual (mesmo

titulo ou mesmo autor).

N&o comer, nem beber em seu interior.

Manter siléncio.

Pegar qualquer material da biblioteca somente autorizagao.

NAS SITUACOES DE TRANSFERENCIA DE ALUNOS, O

ADMINISTRADOR DEVE VERIFICAR COM O PROFESSOR DA

BIBLIOTECA SE EXISTEM DEBITOS/PENDENCIAS NA

DEVOLUCAO DE LIVROS.

Servigos

e Empréstimo domiciliar.

e Orientacdes nas pesquisas.

e Contacao.

Acervo

O acervo da biblioteca é constituido por: livros, periddicos, obras de
referéncia (guias, dicionarios e enciclopédias) e mapas.

Empréstimos

O aluno podera retirar 1 livro de literatura. O prazo de empréstimo sera de
15 dias, sendo possivel renovar.

Obras de referéncias (enciclopédia, dicionario, Atlas, revistas, jornais, etc),

nao poderao ser retiradas para consultas externas/domiciliares.

PROCEDIMENTOS EM RELAGAO A EXPOSICAO DE CARTAZES:

e O tamanho e a distribuigdo das letras (forma) no cartaz;

e Correcgao ortografica;
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e Estética;

e Folhas de sulfite deverao ser colocadas no papel craft tanto nas salas como
nos corredores;

e Definir com os Coordenadores os temas de datas comemorativas ou temas
abordados no planejamento (no agendamento).

e Os cartazes e murais devem permanecer expostos por 15 dias, devendo

apods esse periodo serem retirados e devolvidos para os alunos.

SALA DOS PROFESSORES / BANHEIROS DOS PROFESSORES:

A sala dos professores deve ser um ambiente limpo, organizado, higiénico e
agradavel.
e (Cada um que utilizar este espaco devera zelar e contribuir para sua

conservacao.

PROTOCOLO DE INTERVENGAO REFERENTE A SITUAGOES EXTREMAS DE
INDISCIPLINA, AGRESSOES VERBAIS E FiSICA.

A gestao, corpo docente e coordenagao pedagogica da Escola Municipal
Ayrton Senna vem por meio do presente protocolo registrar no Projeto Politico
Pedagdgico da escola, as agdes e providéncias da escola diante dos atendimentos
aos alunos que apresentam comportamento inadequado recorrente e reincidente
nas situacdes de indisciplina; desrespeito a colegas e professores; agressoes
verbais e fisicas; importunagéo; bullying; falta de respeito as regras da escola em
relagao ao direito de todos a um ambiente de sala de aula saudavel e propicio ao
aprendizado. Diante de tais situagdes, informa-se que a escola adotara as
seguintes acgdes:

- Atendimento pela coordenagéo da escola, para dialogo e orientagédo para
ajuste de conduta e comportamento, identificagcdo de dificuldades emocionais,
psicolégicas e de convivio social que possam estar desencadeando os
comportamentos alvo do presente protocolo.

- Comunicagdo e reunido com o0s pais/responsaveis para providéncias

diante das queixas e a¢des apresentadas.
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- Encaminhamento de informagdes, registros e atas para o conselho tutelar
e solicitacao de visita domiciliar para sondagem da situagao familiar do aluno, e
orientagdo sobre a necessidade de mudangas no comportamento escolar do
menor.

- Mudanca de turma, como tentativa de obter mudancgas positivas no
comportamento do aluno.

- Mudanca de periodo, caso o aluno ndo corresponda as tentativas
anteriores.

- Se apds a mudanga de periodo, n&o ocorrerem mudancas significativas no
comportamento do aluno, a escola encaminhara relatério para secretaria de
educacao, conselho tutelar e ministério publico, solicitando o remanejamento do
aluno para outra unidade escolar para garantir o direito dos demais alunos a terem
condigbes de tranquilidade, respeito e seguranca em sala de aula para aprender, e
condicbes de trabalho para os professores transmitirem os conhecimentos aos
alunos, sendo este o foco do trabalho pedagdgico na escola.

A escola comprovara através dos registros de acgdes todas as tentativas de
acolhimento e suporte para os avangos do aluno na aprendizagem e na

convivéncia social no ambiente escolar.

S. GESTAO DEMOCRATICA,
COMPARTILHADA E PARTICIPATIVA

A democracia deve ser constituida desde o Estado, até a sala de aula. Os
alunos precisam vivencia-la para se constituirem seres democraticos. Apenas
constar na legislagdo a obrigatoriedade da democracia na realizacdo da gestédo
escolar nao garante que ela ocorra.

Os principios da gestdo democratica sao a descentralizagao, participacao e
transparéncia, definindo o papel de atuagdo de cada um dos sujeitos envolvidos no
processo educacional e pressupde a participacao efetiva dos varios segmentos da
comunidade escolar, como o0s pais, professores, estudantes e funcionarios, em

todos os aspectos da organizagao da escola.
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Nao deve se tratar apenas de uma concepcéo de sociedade que prima pela
democracia como principio fundamental, mas do entendimento de que a
democratizagao da gestao é condigao estruturante para a qualidade e efetividade da
educagdao, na medida em que possibilita que a escola crie vinculos com a
comunidade onde esta inserida, paute seu curriculo na realidade local, conferindo
sentido a proposta pedagdgica e envolva os diferentes agentes em uma proposta de
corresponsabilidade pela aprendizagem e desenvolvimento dos alunos. Segundo
Lima (2010, p. 29)

[...] a gestdo democratica sé €& possivel quando o poder esta
descentralizado, e, é claro, existem sujeitos participativos no processo, que
ao atuarem no processo decisorio contribuem para consolidar o movimento
histérico necessario para tornar as instituigdes democraticas e, assim, fazer
a democracia avangar.

Portanto, as mais diferentes agdes que compdéem a gestdo de uma escola ou
sistema de ensino sdo resultantes do trabalho de multiplos sujeitos. O decreto

municipal n°4030/2019, de 19 de junho de 2019, em conformidade aponta que:

Art. 1° A Gestao Escolar da Educacéo Basica da Rede Municipal de Ensino
de Itapoa, em todos os niveis e modalidades, com a participagdo da
comunidade escolar, tem por principios a gestdo democratica e a
autonomia escolar. (ITAPOA, 2019)

A gestdo escolar municipal segue em conformidade com a /'% (Lei n.
9.394/96) a qual afirma que as instituicdes publicas que ofertam a Educacao Basica
devem ser administradas com base no principio da gestdo democratica. Para tanto
esta sendo facultado prover os cargos de gestores de escolas da rede municipal de

ensino através de processo eleitoral instituido por decreto n° 4030/2019, de 19 de

junho de 2019, regulamentado por edital da Secretaria Municipal de Educagao e que
se da a partir da elaboragao do plano de gestao, o qual tem como objetivo tracar e
exercer o acompanhamento dos projetos institucionais, com abrangéncia por um
periodo de trés anos, fundamentado nas premissas do planejamento estratégico e

estruturado em objetivos, metas e agdes.

5.1 Orgaos colegiados e de representagao:

A Escola Municipal Ayrton Senna parte da necessidade democratica no
sentido em que pauta suas decisdes na coletividade, com principio de atender as
necessidades de toda comunidade escolar, em especial aos alunos.
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Entende que pais, professores e alunos devem ser contemplados e
participarem das decisdes para praticas pedagdgicas, administrativas, financeiras e
de qualquer outra finalidade que contemple o ambiente escolar.

Neste sentido, a unidade deve, constantemente, organizar-se para realizagéo
de reunides periddicas de ambito pedagdgico, assim como para definicbes de outras
demandas necessarias e importantes para o melhor e eficaz funcionamento da
instituigao.

Outra questao importante, faz-se na organizagao e comunicagao com a APP
da escola esta constituida em sua formagao de membros representantes de pais e
de professores, que definem e discutem estratégias para arrecadagao de recursos,
assim como planejamento de gastos e aquisi¢des importantes que visam o
desenvolvimento dos alunos e melhoria dos espacos, proporcionando educacao e
bem estar a todos os participantes da comunidade escolar.

A escola Ayrton Senna ndo tem representatividade ou instituidos outros
colegiados ou representacbes, como por exemplo, a formacdo de grémios
estudantis.

A APP da Escola Municipal de Ensino Fundamental Ayrton Senna,
constitui-se de membros participantes da associagdo com atribuicoes de Conselho
Deliberativo, sendo um grupo constituido por representantes de todos os segmentos
da comunidade escolar como pais, professores, gestor escolar e que tem a
atribuicdo de tomar decisbes sobre as dimensdes administrativa, financeira e
politico- pedagdgica da escola.

Mesmo sem estas representacbes de Orgaos colegiados, oficialmente
constituidos, a Escola Ayrton Senna procura de todas as maneiras estar em contato
constante com as familias, professores e alunos de maneira a buscar parcerias e
informacdes para tomada de decisdes. Isso se da por meio de acbes como
pré-conselho realizado com alunos e pais, avaliagdes institucionais promovidas junto
a professores e familias, a disponibilizacdo de canais de comunicagao, assim como
reunides periddicas para discussao de pautas pedagdgicas, administrativas e

financeiras.
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5.2 Processo de escolha do Plano de Gestao Escolar.

Desde 2019, institui-se em toda rede municipal de ensino a eleicdo para
gestor escolar. O decreto 4030/2019 de 19 de junho de 2019, alterado pelo decreto
4554/2020 e decreto 4580/2020, assim como pela portaria 001/2022, instituem
diretrizes para o processo de eleigdo de gestor escolar.

O decreto 4030/2019 priorizando a qualidade educacional e com objetivo de
promover a transparéncia dos processos pedagogicos e administrativos estabelece
diretrizes e regras para o processo de escolha do plano de gestédo escolar.

O profissional da educacgao, servidor efetivo com carga horaria de 40 horas,
apos estagio probatdrio, pode candidatar-se a gestor da unidade escolar, quando
apresenta sua proposta a comunidade contemplando metas nas dimensdes
Socioecondmica, Pedagodgica, Administrativa, Financeira e Fisica, que evidenciam o
cCompromisso com 0 acesso, a permanéncia e o éxito na aprendizagem do aluno.

O processo de escolha do PGE se da, a priori,sob a andlise e orientacédo de
banca avaliadora construida sob responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educacdo com participagdo da Comissao Municipal de Gestao Escolar, escolha e
homologagao das propostas pela comunidade escolar.

A comunidade escolar participante no processo eleitoral divide-se em duas
categorias: pais ou responsaveis de alunos regularmente matriculados na escola e
os profissionais da educac¢ao com lotacao e/ou atuacao na escola.

Apds apuracado de votos, o (a) Gestor (a) de escola escolhido para o
exercicio da respectiva Funcao Gratificada (FG), firmara o Termo de Compromisso
de Gestao com a Secretaria Municipal de Educacéo, elaborado com base no Plano
de Gestao Escolar apresentado pelo candidato.

Ressalta-se que a gestdo 2020/ 2021, estendeu-se por mais um ano, sendo
finalizada em 19 de janeiro de 2023 devido a pandemia Covid-19. Em 20 de julho de
2022, langou-se o Edital 035/2022 para novo processo eleitoral que escolhera o
Plano de Gestao Escolar com vigéncia entre 20/01/2023 a 20/01/2026.
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LISTA DE ANEXOS NA PASTA COMPARTILHADA -
PPP - 2025

ANEXO 1 - LEI MUNICIPAL - 1.237 - SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO

ANEXO 2 - RESOLUCAO MUNICIPAL - ENSINO FUNDAMENTAL

ANEXO 3 - RESOLUCAO MUNICIPAL - EDUCACAO ESPECIAL

ANEXO 3.1 - RESOLUCAO MUNICIPAL - EDUCACAO ESPECIAL RESOLUGCAO N°
009-2024 ALTERACOES

ANEXO 4 - RESOLUGAO MUNICIPAL - AVALIACAO

ANEXO 4.1 - RESOLUCAO MUNICIPAL - RESOLUCAO 004-2024 - ALTERACOES DA
RESOLUGCAO 006-2022

ANEXO 5 - RESOLUCAO MUNICIPAL - PPP

ANEXO 6 - RESOLUCAO MUNICIPAL - FREQUENCIA ESCOLAR

ANEXO 7 - RESOLUCAO MUNICIPAL - N° 005-2024 - ENSINO INTEGRAL

ANEXO 8 - RESOLUCAO MUNICIPAL - RESOLUCAO N° 004-2025 PROIBICAO DA
COMERCIALIZACAO DE PRODUTOS E SERVICOS NAS DEPENDENCIAS DAS
ESCOLAS DE EDUCACAO INFANTIL E DE ENSINO FUNDAMENTAL

ANEXO 9 - RESOLUCAO MUNICIPAL - N° 006-2025 - INSTITUI NORMAS PARA
UTILIZACAO DAS QUADRAS ESPORTIVAS ANEXO AS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO

ANEXO 10 - PROPOSTA CURRICULAR - ENSINO FUNDAMENTAL

ANEXO 11 - REGIMENTO ESCOLAR UNICO

ANEXO 12 - PORTARIA NORMATIVA - ACOMPANHAMENTO ENSINO FUNDAMENTAL -
PORTARIA NORMATIVA - 04/2023

ANEXO 13 - CONTRATO DIDATICO - 3°, 4° E 5° ANO - 2025

ANEXO 14 - CONTRATO DIDATICO - 1° E 2° ANO - 2025

ANEXO 15 - TERMO DE JUSTIFICATIVA DE AUSENCIA DO ALUNO EM FUNCAO DE
COMPROMISSO FAMILIAR

ANEXO 16 - AMBIENTE ALFABETIZADOR

ANEXO 17 - PROTOCOLO DE APLICACAO DO PROTOCOLO DE JUSTIFICATIVA DAS
FALTAS DOS ALUNOS EM DIAS DE AVALIACAO

ANEXO 18 - PROTOCOLO DE ATENDIMENTO - FAMILIAS DOS ALUNOS DE INCLUSAO
ANEXO 19 - ORIENTACAO PARA UTILIZACAO DOS EQUIPAMENTOS TECNOLOGICOS
ANEXO 20 - PROTOCOLO DE SOLICITACAO DE RELATORIO PEDAGOGICO
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ANEXO 21 - PROTOCOLO DE DIRECIONAMENTO DE ENCAMINHAMENTOS
METODOLOGICOS COM OS ALUNOS DE INCLUSAO E PROFISSIONAIS DE APOIO
REALIZADO PELOS PROFESSORES

ANEXO 22 - CELULAR NA ESCOLA - LEI N° 15.100, DE 13 DE JANEIRO DE 2025
ANEXO 23 - HORARIOS E MODALIDADES - PROJETO A+
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