PROJETO POLITICO PEDAGOGICO (PPP)

INTRODUCAO
1. IDENTIFICACAO DA ESCOLA

ESCOLA MUNICIPAL CLAITON ALMIR HERMES

Razao Social: Associagao de Pais e Professores E.M. Claiton Almir Hermes

CNPJ: 09.035.051/0001-23

Documentos: Data da criagcdo/Decreto Municipal n°. 299 de 27 de setembro de
2006. Fundada em: 19 de abril de 2007 / 7 de maio de 2008. Registro em Cartério:
11 de julho de 2007/ 9 de julho de 2008. Endereco: Rua José da Silva Pacheco,
numero 2204, Balneario Sao José |, Itapoa SC — 89.249-000.

Celular: 47 996007288

Email: e.claitonalmirhermes@educaitapoa.sc.gov.br

Atual presidente da APP: Simone Santos Silveira

1.1 MANTENEDORA

Prefeitura Municipal de Itapoa

CNPJ: 81140303/0001-01

Endereco: Rua 1590 Numero 430, Centro Itapoa SC
Telefone: 47 3443 8800 / 47 3443 6190 / Fax: 47 3443 7499
Emancipacéao politica administrativa — 26/04/1989

Atual Prefeito — Jeferson Rubens Garcia

Atual Secretaria de Educagao: Andressa Dambros

1.2 HISTORICO DA INSTITUICAO

A Escola Claiton Almir Hermes fica localizada no bairro Sao José |, Balneario
ltapema do Norte, na cidade de Itapoa, nordeste de Santa Catarina, criada pelo
Decreto Municipal n°. 299 de 27 de setembro de 2006.


mailto:e.claitonalmirhermes@educaitapoa.sc.gov.br

Iniciou suas atividades no dia 01/03/07, em uma casa alugada na Rua Jardim
Rosado s/n® no mesmo bairro Sdo José, com (4) quatro quartos que foram
transformados em salas de aula, atendendo desde o jardim | até o 5° ano,
totalizando 106 alunos. Contavamos com um banheiro e uma cozinha, onde ficava a
secretaria, a direcdo e os especialistas.

Os primeiros funcionarios foram: Maristela F. P. Fontana Diretora, Maria
Helena Zanotto Administradora escolar, Iracema Marques Ferreira Supervisora
escolar. Professores: Raquel, Fabiana, Joelma, Isabel, Pamela, Sandra, Ricardo,
Danubia, Julio, Lucilene e Elaine.

No mesmo ano iniciou a construcido em alvenaria da nova escola na Avenida
André Rodrigues de Freitas (Atualmente José da Silva Pacheco), Bairro Sao
José,com 5 salas de aula, 3 banheiros, 1 sala de professores, 1 sala para secretaria
e direcdo. Em 2008 atendemos a Educacdo Infantil Tempo de Aprender com as
turmas |, Il e lll com 54 alunos. A Escola de Ensino Fundamental com 87 alunos,
totalizando 141 alunos.

No ano de 2009 atendemos a Educacao Infantil Tempo de Aprender com as
turmas de Maternal Ill, Pré | e Il com 59 alunos. A Escola de Ensino Fundamental
com 106 alunos (2 turmas de 1° ano, 1 turma de 2° ano, 1 turma de 3° ano, 1 turma
de 4° ano e 1 turma de 5° ano, totalizando 165 alunos).

No ano de 2010, atendemos a Educacgao Infantil Tempo de Aprender com as
turmas de Maternal Ill, Pré | e Il com 65 alunos. No Ensino Fundamental com 139
alunos (2 turmas de 1° ano, 2 turmas de 2° ano, 1 turma de 3° ano, 1 turma de 4°
ano e 1 turma de 5° ano) e somando 204 alunos.

No ano de 2011 atendemos a Educacao Infantil com as turmas de Maternal
[ll, Pré 1 e Préll com 132 alunos. No ensino Fundamental com 189 alunos (2 turmas
de 1° ano, 2 turmas de 2° ano, 2 turmas de 3° ano, 1 turma de 4° ano e 1 turma de
5° ano) com um total de 321 alunos.

No ano de 2012, atendemos 376 alunos, sendo que 122 alunos sao da
educacao infantil (com 1 Maternal lll, 3 Pré | e 2 Pré Il) e 254 alunos do ensino
fundamental (3 turmas de 1° ano, 2 turmas do 2° ano, 2 turmas do 3° ano, 2 turmas
do 4° ano e 1 turma do 5° ano), 1 sala de recursos multifuncionais para atendimento
educacional especializado, 1 biblioteca e 1 sala de informatica.

Atualmente atendemos 637 alunos do 1° ao 5° ano, contamos com 14 salas
de aula, 28 turmas ( sendo 6 turmas de 1° ano, 6 turmas de 2° ano, 6 turmas de 3°
ano, 6 turmas de 4° ano e 4 turmas de 5° ano).



1.3 PERFIL COMUNIDADE

Perfil dos sujeitos no processo educativo:

A partir de uma pesquisa realizada através dos grupos de whatsapp da
unidade escolar via google forms, respondida pelos pais ou responsaveis para
aquisicdo e comparacdo de dados, obtivemos o retorno de 120 pesquisas
respondidas.

O questionario serviu como um indicador para tragar o perfil da comunidade
pertencente a Escola Claiton. Diante disso, foi possivel verificar que 38% das
familias residem de 6 a 8 anos no municipio e 37% a mais de 9 anos anos, pode-se
perceber que temos uma comunidade estavel em nossa localidade.

Sobre o periodo que estudam nesta escola, 43% responderam que faz em
média 1 a 3 anos, 36% menos de um ano e 33% de 4 a 5 anos. Destes, 58,3%
possuem residéncia propria e 34,2% alugada. A grande maioria das criangas mora
com o pai e a mae, representando 65% e 20,8% somente com a mae. Com relagao
ao numero de pessoas que moram na mesma residéncia, 65% informaram que
residem de 4 a 6 pessoas e 33,3% de 1 a 3 pessoas, desse modo, identificamos que
as familias sdo numerosas.

Verificou-se que 35% dos responsaveis possuem idade entre 25 e 35 anos
e 43,3% tém idade entre 35 a 45 anos. Em relagdo a renda mensal do grupo familiar,
12,6% possuem uma renda de menos de um salario minimo, 37% entre um a dois
salarios minimos, 31,9% de dois a quatro e 11,8% de quatro a seis salarios minimos.

Em relacdo ao meio de transporte para chegar a escola, 10,8% utilizam a van
particular, 24,2% bicicleta, 37,5% transporte préprio e 27,5% vem a pé.

Atualmente as principais profissdes dos pais/responsaveis estdo relacionadas
ao crescimento da construgao civil na cidade, bem como as empresas ligadas ao
Porto Itapoda, alguns funcionarios publicos e uma grande parte autbnomos. Vale
salientar que temos recebido algumas familias refugiadas da Venezuela e a maior
preocupacgao se da em acolher essas novas familias.

Alguns dados coletados através da realizagdo da pesquisa nos mostram que
as familias possuem grau de instrugao variado, cerca de 35,8% terminaram o Ensino

Médio, uma propor¢cao menor, 12,5%, tem este ensino incompleto. Em relagdo ao



ensino fundamental, 2,5% tem completo e 12,5% incompleto e 23,3% possuem
ensino superior completo e 10,8% incompleto.

Com relagéo a participacéo das familias, 30,8% afirmaram participar algumas
vezes de reunides, palestras e/ou eventos na escola e 65% sempre participam. Além
disso, 91,7 % assinalaram que procuram a escola por iniciativa propria para tratar de
assuntos relacionados ao seu filho. Isso mostra que nossa comunidade € presente e
participativa. Um dado bem positivo € que 93,3%, asseguram que seu filho destina
tempo para estudo/leitura e pesquisa em casa e que 86,7% dos alunos manifestam
interesse em ir para a escola. Cerca de 49,2% dos responsaveis passam mais de
duas horas ao lado de seu filho, seja estudando, se divertindo e/ou brincando. De
uma a duas horas, 40% e menos de uma hora 10,8%.

Com relacao ao lazer de seus filhos, destacou-se que brincadeiras livres no
terreno de casa, assistir televisdo e uso do celular, estdo entre os maiores
entretenimentos das criancas, representando percentual elevado, 85%, 67,5% e
60,8% respectivamente. Observou-se que cerca de 99,2% das familias tém acesso a
internet em casa.

De posse desses dados, a realizagdo do diagnostico € uma forma de se ter a
participacdo da comunidade na escola, buscando a descentralizacdo, a partilha de
decisdes no seu interior e 0 aumento da influéncia dos pais no processo de tomada
de decisao que favorecam a aprendizagem e o desenvolvimento integral do aluno.
Para isso, engajar a comunidade escolar é fundamental para que se faca um
levantamento da situagao atual que vai apontar e dimensionar os desafios a serem
superados pelo coletivo escolar e, ao mesmo tempo, servir de subsidio para a

tomada de decisao quanto aos rumos do trabalho educativo.

1.4 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Numero de alunos: 640

1°ano A |1°anoB |1°anoC (1°anoD (1°anoE |[1°anoF | TOTAL
19 20 18 20 20 18 115
2°ano A |2°anoB |2°anoC |2°anoD |2°anoE [2°anoF |TOTAL
19 23 18 22 23 18 123




3°anoA (3°anoB |[3°anoC |3°anoD |3°anoE |3°anoF | TOTAL
21 22 20 23 21 21 128
4°ano A |4°anoB |4°anoC |4°anoD |4°anoE (4°anoF |TOTAL
25 28 26 25 27 23 154
5°ano A (5°anoB |[5°anoC |5°anoD TOTAL
31 30 29 30 120

Numero de turmas: 28

Numero de profissionais que atuam na escola: A equipe de profissionais é
composta por 1 gestora, 1 gestora pedagogica, 2 orientadoras, 1 supervisora, 1
administradora, 1 readaptada, 25 professores, 1 professor de AEE, 1 professora de
SAP, 7 profissionais de apoio/estagiarias, 1 profissional de apoio volante, 1
funcionaria efetiva de servigos gerais afastada por licenga médica e 5 funcionarias
terceirizadas de servigos gerais, 2 copeiras e 1 vigilante. Os professores e
especialistas, na grande maioria, sdo efetivos e pds-graduados em sua area de

atuacao.

Conselho Escolar/Associagao de Pais e Professores APP:

Conselho Deliberativo:

Presidente: Gestor escolar: Pamela Todesco;

Secretario (secretario (a) da escola ou professor (a)): Priscilla Telles de Araujo;
Conselheiro 1 (responsavel de aluno): Lis Camila Silveira dos Santos;
Conselheiro 2 (responsavel de aluno): Juliana Artuzzi Olimpio;

Conselheiro 3 (professor(a)): Danubia Akemi Sakai;

Diretoria:

Presidente: (Diretor da escola ou pai de aluno): Simone Santos Silveira;
Primeiro Secretario (a): (Pai de aluno ou professor): Milene Rosario de Souza;
Primeiro Tesoureiro (a): (Pai de aluno ou professor): Maireli Dittrich;

Conselho Fiscal:

1° membro (efetivo): Berenice de Fatima Hau Maoski Crissanto;

2° membro (efetivo): Ana Paula Souza de Oliveira Mattoso;

1° Suplente (responsavel de aluno): Adriano Roberto Mathias;



2° Suplente (responsavel de aluno): Natasha Cristina Thomé Ferreira;

3° Suplente (professor(a)): Adriana Granisczka.

1.5 ORGANIZACAO DOS TEMPOS EM SUA
VERTENTE INSTITUCIONAL

Atendimento: modalidade (AEE, SAPS), segmentos (Ensino Fundamental ), etapas
(Anos Iniciais).

Periodos de atendimento: matutino e vespertino;

Horarios de funcionamento: 07:30 as 11:30/ 13:00 as 17:00. AEE e SAPS no
contraturno;

Grade curricular: Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias da Natureza, Ciéncias

Humanas, Artes, Inglés, Educacéo Fisica.

2. CONCEPCOES TEORICAS
NORTEADORAS

A Proposta Curricular da Educacdo Basica do Municipio de Itapoa, foi
elaborada e construida coletivamente, estd assentada no Materialismo
historico-dialético, baseada no fundamento epistemolégico da Pedagogia
historico-critica e da Psicologia historico-cultural. Esse fundamento traz consigo
concepgdes que permitem compreender o processo educativo e guiar as escolhas
metodoldgicas assumidas pelos educadores da rede.

Nesse sentido, as concepg¢des norteadoras constituem os fundamentos
basicos que orientam as diretrizes e politicas da educacdo na rede municipal de
ensino de Itapoa. Sao elas: concepgdes de homem e sociedade, de conhecimento,
do papel da escola e do papel do professor.

Concepcao de homem e de sociedade: entende-se, a partir do fundamento
norteador, que a relacdo do homem com a sociedade se da pela producédo e
apropriacdo de bens materiais e imateriais que, no movimento dialético, produz a
historia. Nesta produgdo e apropriagdo da histéria, por meio da relagdo com o
trabalho, o homem opera transformacdes tanto em si mesmo quanto no proprio

mundo.



E possivel reconhecer que o processo de producdo da existéncia humana é

um processo social, ja que o ser humano precisa de outros seres humanos para
sobreviver, ou seja, nao € capaz de viver isoladamente. Nesse sentido, a sociedade
€ a base da convivéncia humana.
Concepcgao de conhecimento: a transferéncia do conhecimento é algo que nao
ocorre de maneira natural ou tampouco mecanica, para apropriar-se da cultura, é
necessario que cada individuo desenvolva de maneira ampla as fungdes
psicoldgicas superiores capazes de possibilitar a ele a utilizagcdo do patriménio
humano-genérico, fazendo das apropriacbes mediagcdes entre os sujeitos e a
realidade. Sem o pensamento conceitual e sem o desenvolvimento sensivel, da
estética, das relagdes reciprocas entre atividade, pensamento e linguagem, o
homem nao seria capaz de dominar processos mais complexos. Para DUARTE
(2016, p. 68), os conceitos cientificos operam essa transformagéao no pensamento da
crianga a partir da base formada pelos conceitos espontaneos. Sem os conceitos
espontaneos, a crianga e o adolescente nao seriam capazes de adquirir os conceitos
cientificos, mas, sem estes, seu pensamento se tornaria prisioneiro da imediatez da
vida cotidiana.

Para ocorrer o conhecimento teorico da ciéncia, é necessario uma atividade
pensante, por meio da mediagcdo dos signos que permite chegar a sintese, que
consiste em reunir elementos diferentes, concretos ou abstratos, e fundi-los num
todo coerente e chegar a totalidade - a realidade concreta, um processo que avanga
cada vez mais complexo, porém nunca se conclui, pois a realidade esta sempre em
transformacgdo. Trata-se de uma catarse, ou seja, de uma transformagao, ao mesmo
tempo, intelectual, emocional, educacional, politica e ética, que modifica a visao de
mundo do individuo e suas relagdes com sua prépria vida, com a sociedade e com o
género humano.

A funcao social da escola e o papel do professor: considerando que a
apropriacdo das capacidades intelectuais esta condicionada ao desenvolvimento, a
educacédo escolar configura-se como aquela que estabelece a forma mais elaborada
de ensinar e aprender. A educagédo configura-se como uma entre outras instancias
sociais, que se esforcam pela transformacdo da sociedade em seus aspectos

politicos, sociais, econdmicos e culturais.



A educacido escolar deve ter o compromisso com a socializagdo dos
conhecimentos cientificos, que avanga num movimento continuo e que deve ser
analisado de forma contextualizada, compreendendo suas contradi¢des, movimentos
e possibilidades de mudancga das praticas sociais. Destaca-se ainda que educar nao
significa eliminar ou separar o conhecimento cientifico do conhecimento cotidiano,
mas sim, de estabelecer uma relacdo de modo que o conhecimento do senso
comum avance para o conhecimento cientifico, em um processo de superagéo por
incorporagao, o qual eleva o pensamento e a subjetividade do individuo para niveis
cada vez mais ricos e complexos, o qual se da, especialmente, no processo
intencional e sistematico de ensino. Ocorrendo assim, uma pratica voltada para

formacao integral dos sujeitos. Saviani (2021, p. 13), afirma que:

[..] o que ndo é garantido pela natureza tem que ser produzido
historicamente pelos homens, e ai se incluem os proprios homens.
Podemos, pois, dizer que a natureza humana nao é dada ao homem, mas é
por ele produzida sobre a base da natureza biofisica. Consequentemente, o
trabalho educativo é o ato de produzir, direta e intencionalmente, em cada
individuo singular, a humanidade que é produzida histérica e coletivamente
pelo conjunto de homens. Assim, o objeto da educacéao diz respeito, de um
lado, a identificacdo dos elementos culturais que precisam ser assimilados
pelos individuos da espécie humana para que eles se formem humanos e,
de outro lado, a descoberta das formas mais adequadas para atingir este
objetivo.f

O trabalho educativo exige cuidado, que envolve “acolher, ouvir, encorajar,
apoiar, no sentido de desenvolver o aprendizado de pensar e agir, cuidar de si, do
outro, da escola, da natureza, da agua, do planeta” (DCNs, 2013, p.17). O cuidado
consiste ainda, no sentido de responsabilidade com o compromisso de formagao dos
sujeitos, de forma que se tornem livres e independentes com autonomia e ética.
Alinhado ao papel da escola, o educador deve ser capaz de mobilizar os
conhecimentos historicamente acumulados, o que pressupde conhecer o conceito de
aprendizagem, ou seja, o professor trabalha diretamente com o desenvolvimento
humano, sistematizando o conhecimento de modo intencional, em conteudos
escolares, ressignificando sua atividade pedagodgica como concretizadora de um
objetivo social, gerando e promovendo a aprendizagem. Para tanto, ha que se
organizar o trabalho educativo, definindo acdes, elegendo instrumentos e avaliando
0 processo.

E preciso estar atento e comprometido com sua pratica, trabalhar com
inovagcdo sem deixar de lado o planejamento de suas agbes, pois O processo
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educativo exige organizagdo sistematica, sem abandonar as necessidades
individuais e coletivas, oportunidades para todos e para a formacao da cidadania,
trabalhar os conceitos, os fatos, conectando os conhecimentos da realidade de seus
alunos com os conhecimentos cientificos. O trabalho do professor e as relagbes que
este estabelece dentro de sala de aula sdo fundamentais para o processo de

democratizagcdo e promog¢ao da qualidade na educacéo.

3. ORGANIZAQAO DO TRABALHO
PEDAGOGICO

A organizacgdo do trabalho pedagdgico aqui apresentado, esta atrelada as
concepgdes tedricas e metodoldgica assumidas pela rede de ensino de Itapoa, as
quais norteiam a Proposta Curricular Municipal vigente, especialmente a concepgao
de escola e de sujeito que se pretende formar nos processos de ensino,

aprendizagem e de avaliag&o da instituicao.

3.1 PLANO DE ENSINO

O Plano de ensino, com base na Proposta Curricular Municipal, é o
planejamento pedagdgico dos professores para um periodo letivo (anual, semestral
ou trimestral), sistematizado e organizado, durante um periodo letivo, no qual
apresenta as escolhas dos conteudos, dos objetivos de aprendizagem, dos
encaminhamentos metodoldgicos e de avaliagdo que deverao orientar suas agdes
na pratica pedagdgica para o ano letivo.

O Plano de Ensino € elaborado a partir da reflexdo do professor ou
professores a respeito das condigbes para a aprendizagem de seus alunos, o que
pode ser identificado e analisado por meio de avaliagdes diagndsticas, no inicio do
ano letivo e de interacbes e mediagdes do professor com os alunos, podendo assim
identificar e descrever o nivel de desenvolvimento real dos alunos, o que eles ja
sabem, conceitos que ja se apropriaram, processos e ferramentas que ja sabem
operar e processos cognitivos que realizam, assim como, identificar o nivel de
desenvolvimento proximal, as aprendizagens que estao prestes a ser consolidadas,

ou seja, os conteudos e processos cognitivos que os alunos ndo sabem, mas que



estdo em condi¢des de aprenderem e desenvolverem. Por isso, o Plano de Ensino
podera ser revisado durante o ano letivo de acordo com as necessidades de
aprendizagem dos alunos.

A primeira acado do PLANO DE ENSINO acontece no final do ano letivo, junto
com professores e coordenadores pedagdgicos do planejamento do PERIODO
DIAGNOSTICO, que tem como objetivo identificar o nivel do desenvolvimento dos
alunos para tomada de agdes no proximo ano letivo.

A segunda agdo é a FLEXIBILIZACAO CURRICULAR realizada pelos
professores do mesmo ano, em rede, que refere-se a reorganizagdo dos conteudos
curriculares e dos objetivos de aprendizagem presentes na Proposta Curricular. Na
elaboracdo do documento sera considerado a Proposta Curricular, o Continuum
Curricular e o diagndstico realizado no inicio do ano letivo.

A terceira acdo € a finalizaggo do PLANO DE ENSINO, com base nos
conteudos e objetivos selecionados em rede, o professor, juntamente com os
colegas da mesma turma ou de forma individual, ira organizar, de modo geral,
estratégias metodoldgicas e de avaliagao para o ano letivo, de forma que ampare os
Planejamentos de Aulas durante o ano letivo de 2023.

O PLANO DE ENSINO entdo, como aponta a Proposta Curricular de Itapoa
(2022) devera apresentar:

=> Justificativa do campo de experiéncia e ou do componente curricular - a
justificativa pode ser iniciada com consideragdes acerca da funcao social da escola
para o desenvolvimento humano, tendo em vista os objetivos da escola com o
ensino dos conhecimentos cientificos, € em seguida, qual a importancia do campo
de experiéncia ou do componente curricular,considerando sua relevancia social,
politica e cultural para o ensino dos conhecimentos cientificos e para o
desenvolvimento das funcdes psiquicas superiores dos alunos.

-> Selecdo dos conteudos - a selegao dos conteudos se orientara pelo documento
da matriz curricular da Proposta Curricular do Municipio e pela avaliagdo diagnéstica
- identificacdo das condigdes de aprendizagem dos alunos, e a partir destas, ira
considerar o continuum curricular para a sele¢cao dos conteudos mais essenciais
para o desenvolvimento humano e que sejam possiveis de serem apropriados
conforme as condigdes de aprendizagem dos alunos. Os conteudos selecionados
deverao ser apresentados de forma organizada, com sequéncia légica e coerente

para o ensino.
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-> Objetivos de aprendizagem - nos objetivos de aprendizagem, no plano de ensino,
a partir dos conteudos ja selecionados e organizados, o professor devera elaborar
objetivos gerais, amplos, indicando o que, no determinado ano, semestre ou
trimestre os alunos deverao saber, compreender e serem capazes de fazer.
-> Encaminhamentos metodoldgicos - os encaminhamentos deverdo responder aos
objetivos de aprendizagem, indicando ag¢des que os alunos deverao fazer para a
apropriagcao dos conhecimentos e para o desenvolvimento cognitivo.
- Processo de avaliacao - ainda no plano de ensino, o professor devera indicar, de
modo geral, quais os instrumentos e processos que utilizara para a avaliagéo, ou
seja, para verificar se os estudantes alcangaram ou n&o os objetivos de ensino. Essa
indicagao servira de registro e a identificagdo dos niveis de aprendizagem dos
alunos.

Importante ressaltar que a Secretaria de Educagao repassou um documento
a respeito de instrumentos de acompanhamento - Sistema de escrita e produgao
textual e orientagdes para tarefa de casa que devem ser seguidos pelos professores

(ambos em anexo).

3.2 AVALIACAO DOS PROCESSOS DE ENSINO E
APRENDIZAGEM

A avaliagao constitui-se num processo de acompanhamento do ensino e da
aprendizagem, de forma a consolidar a educacgao integral de cada sujeito no seu
percurso formativo. A avaliacdo entdo, como aponta a Proposta Curricular de Itapoa
(2022):

A avaliagdo constitui-se num processo de acompanhamento do
ensino (atividade do professor) e da aprendizagem (do aluno) de
forma a consolidar a educacdo integral de cada sujeito no seu
percurso formativo a ser oportunizado na Educagdo Basica, assim
como, num instrumento investigativo, de forma continua e
sistematica, que exige um processo permanente de reflexao e agéao
sobre a apropriagdo do conhecimento (por parte dos alunos) e de
decisao para a organizagao do ensino (por parte do professor).

E um elemento fundamental a ser utilizado desde o inicio do ano letivo como
indicador para o plano de ensino e no processo de ensino e aprendizagem, que
permite constantes reelaboragbes de estratégias metodoldgicas e intervengdes de

ensino a fim de possibilitar novas oportunidades de aprendizagem.
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Conforme a Proposta Curricular de Santa Catarina(2014, p. 47) “é
fundamental que se considere a sistematizacdo, a elaboracédo e a apropriagao de
conhecimentos, na forma de registros, relatos e outros instrumentos como subsidios
para a avaliagao”.

Para tanto algumas alternativas podem ser adotadas como instrumentos para
avaliacdo da apropriagdo dos conteudos e processos cognitivos pelos alunos, tais
como:

REGISTRO DA CRIANCA: producéao artistica, producao textual, pesquisas,
resolugcdo de problemas, testes orais e escritos, experimentos e relatos, dentre
outras possibilidades;

CRIACAO E APRESENTACAO; maquetes, painéis, cartazes, dramatizacdes,
expressdes corporais, mostra de trabalhos, leitura, dentre outras possibilidades;

ACOMPANHAMENTO E OBSERVAGAO: pauta de observacéo, cadernos de
anotagdes, rodas de conversas, entrevistas, dialogos informais, produgao
audiovisual e fotografica, desenhos, dentre outras possibilidades.

Os alunos que nao se apropriaram dos conteudos escolares presentes nos
objetivos de aprendizagem propostos durante o trimestre, deverdo ter a
oportunidade, considerando o continuum curricular, de se apropriarem dos
conteudos por meio de novas estratégias metodologicas para que avance na
aprendizagem ( para notas inferiores a 70% , devera ser realizada a recuperagao
paralela).

Considerando a recuperagao paralela um direito de todos os alunos e uma
responsabilidade da escola, esta acéo faz parte do processo ensino aprendizagem,
constitui um direito garantido na Lei 9394/96 que institui as Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional e a Resolugdo Municipal N° 006/2022/CME/SC do Conselho
Municipal de Educacgéo.

As avaliacbes descritivas, notas e os instrumentos de avaliacido serao
langados no Sistema Betha ( campo desempenho) .

Conforme resolugdo do Conselho Municipal de Educagao de Itapoa, em
anexo — N° 006/2022/CME/SC — Para os alunos de 1° e 2° ano, a avaliagao devera
ser registrada de forma descritiva no sistema, com base nos registros, observacoes
e outros instrumentos de avaliacédo realizados durante o trimestre. Os problemas
comportamentais, serdo apontados em reuniées com a familia e professores, sendo
que na avaliacdo descritiva o professor pontua os objetivos de aprendizagens
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alcancgados pela crianga. A partir do 3° ano ao 5° ano sera atribuido notas, devendo
atingir média 7,0 em cada trimestre.Os alunos que n&o atingirem serdo submetidos
a recuperagao de estudos e exame final, devendo atingir média 5,0 para
aprovacao.

Para os alunos com necessidades educacionais especiais a avaliagao devera
ser descritiva, conforme art. 24° da resolucdo 01/2008 do CME, onde diz: “ a
avaliacao sistematica bimestral, bem como, a avaliacao final para fins de promog¢ao

ou retencdo, sera realizada através de parecer descritivo...” e normativa

001/2014/SME. Para os alunos do 3° ao 9° ano a avaliagao seguira o disposto nos
incisos I, Il, Il do art. 9° da resolucao 01/2008 do CME.

Com relagcdo a aceleragdo de estudos, o artigo 24, inciso V da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagado (9.394/96), respalda legalmente uma proposta
pedagogica de aceleragao, quando estabelece que um dos critérios da verificagao
do rendimento escolar seja a aceleracao de estudos para alunos com atraso

escolar.

3.3 ATENDIMENTO A DIVERSIDADE

O atendimento a diversidade é entendida como caracteristica da espécie
humana, projetando-se ao cenario das diferencas de identidade constitutivas dos
seres humanos, suas mais distintas organizacdes, e da sua heterogeneidade que a
caracteriza. E a convivéncia de individuos diferentes em relacdo & etnia, orientacdo
sexual, cultura, género, entre outros, em um mesmo espacgo. Neste sentido, Vieira
(2009, p. 145) aponta que o ambiente escolar deve ser um espago vivo de
valorizag&o, que possui como compromisso contemplar as diferentes dimensdes das
identidades, para que todos possam ser percebidos, respeitados e valorizados em
sua totalidade.

E fundamental uma estrutura escolar que acolha os sujeitos em seus tempos,
seus pertencimentos, sua cultura e seus valores. A escola tem um papel
fundamental com o desenvolvimento integral dos alunos, especialmente com o
ensino do conhecimento cientifico, e faz parte deste processo, conhecer as
diferentes leis que tratam sobre os direitos humanos. Diante das diversidades
presentes na escola e da sua funcdo social, requer de todos os profissionais da

educacao conhecimentos especificos sobre as questdes que envolvem as
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diversidades (leis, pesquisas cientificas, entre outros), desenvolvendo e fortalecendo
um espaco de justica social, de cidadania e respeito, evitando toda forma de
preconceito, violéncia, de relagbes de poder, que violem os direitos humanos.

A Escola Claiton Almir Hermes proporciona aos alunos vivéncias de
participagdo, protagonismo, exercicio continuo do dialogo e respeito a diversidade
de opinides, estimulando a criatividade. Desta forma, dar-se-a a oportunidade de
desenvolver-se integralmente nas dimensdes intelectual, fisica, afetiva, social e
cultural.

Para tanto, a escola deve favorecer o desenvolvimento integral dos sujeitos
promovendo a equidade ao reconhecer o direito de todos de aprender; sustentando
expectativas e a premissa de que qualquer um tem capacidade de aprender;
respeitando as diferengas representadas pelas deficiéncias, pelas distintas origens
étnico-raciais, pela condicdo econémica e por fatores como procedéncia geografica,

orientagdo sexual e religido.

3.4 EDUCACAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA DA
EDUCACAO INCLUSIVA

A inclusdo, na sua vertente educativa, alicerga-se no conceito de Educacéao
para todos, ambos intrinsecamente associados aos valores da equidade e justiga.
Como tal, referem-se, ao assegurar o direito a educacdo de todas as criangas e
jovens, independentemente das suas caracteristicas ou dificuldades, de forma a
construir uma sociedade mais justa. No Brasil, a educagdo inclusiva, possui um
robusto ordenamento juridico, com leis, decretos e notas técnicas que regulamentam
e dao as diretrizes para a Politica Nacional de Educacao Especial, especificamente
para os Sistemas de Ensino que operacionalizam o servico educacional a este
publico.

Uma escola inclusiva desenvolve-se através de um longo processo de
mudanga, eliminando as barreiras a aprendizagem e a participagédo que podem ser
experienciadas pelos alunos. Também deve dispor de servigos e recursos para a
educacdo especial que assegurem condigbes de acesso ao curriculo por meio da
promoc¢ao da acessibilidade aos materiais didaticos, aos espacos e equipamentos,

aos sistemas de comunicagao e informagéo e ao conjunto das atividades escolares.
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E um processo que nunca estd acabado dependendo de um desenvolvimento

pedagogico e organizacional continuo da escola.

A Educacgao Inclusiva compreende a Educagao Especial na escola regular,um
processo histérico e social em curso, para o qual muitos avancos foram
conquistados, porém ainda com muitos desafios quanto ao atendimento educacional
diario para os estudantes com deficiéncia, na Educagao Basica.

Em relagédo ao marco legal da educacéo inclusiva no Brasil, destaca-se a Lei
Brasileira da inclusdo, Lei no 13.146/15, que assegura o direito ao atendimento
educacional dos estudantes com deficiéncia em toda sua trajetoria escolar, desde a
educacao infantii até o ensino superior, de modo a alcangar 0 maximo
desenvolvimento  possivel de seus talentos e habilidades fisicas,
sensoriais,intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas, interesses e
necessidades de aprendizagem.

A educacéo inclusiva ndo se constroi apenas com a matricula dos alunos que
apresentam NEE (Necessidades Educacionais Especiais) nas escolas de ensino
regular, mas com o entendimento de que todas as pessoas sao capazes de aprender
e desenvolver-se, observados os niveis de desenvolvimento no sentido de promover
oportunidades de aprendizagem, com estilos e ritmos diferenciados, desde que
tenham real oportunidade e sejam respeitadas. O conceito de Inclusdo enfatiza o
papel da escola regular na sua tarefa de atender a totalidade dos alunos,
identificando e abordando as dificuldades educacionais que emergem durante o
processo ensino aprendizagem.

A rede municipal de ensino desenvolveu um protocolo Unico para otimizar as
informagdes acerca dos alunos, inclusive portadores de necessidades especiais.

No ato da matricula, a escola devera:

e cadastra-lo no sistema e informar qual o tipo de deficiéncia do aluno.

e solicitar dos pais relatérios de atendimento e/ou acompanhamento a que ele
tenha sido ou esteja sendo submetido.

e Nos casos de recém integrados a Educacado Especial, a escola organiza-se
durante um curto periodo de tempo, duas semanas aproximadamente, para
levantamento dos dados, os quais irdo compor relatérios a serem enviados a
SMEI.

e Esses relatérios subsidiardo a escola na tomada de decisdes sobre 0s recursos

e atendimentos a serem disponibilizados ao aluno.
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e Para solicitar o profissional de apoio ao aluno com NEE, a escola devera
encaminhar a secretaria de educacéao, formulario proprio da educacéo inclusiva,
preenchido pelo profissional do AEE (Atendimento Educacional Especializado)
com auxilio do professor regente e orientador escolar.

e C(Copia da entrevista realizada com os pais, e registros dos contatos com os
responsaveis, sobre as possiveis dificuldades apresentadas pelo aluno, e
demais documentos que julgar relevantes.

e O professor do AEE, é responsavel por organizar os atendimentos dos alunos
Publico Alvo em contra turno, na sala de recursos multifuncionais. Bem como dar
suporte e orientacao aos professores, familiares, profissionais de apoio, equipe
gestora e demais envolvidos no processo de ensino aprendizagem dos alunos.

E importante ressaltar que nos baseamos nas resolucdes de Educacdo

Especial do Municipio de Itapoa (n° 006/2023; n°® 004/2024; n° 009/2024).

3.5 ORGANIZACAO DO ESPACO FisICO

O ambiente escolar é concebido como espaco da educacao formal em sua
especificidade, que € a pratica do ensino dos produtos do saber cientifico em suas
formas mais desenvolvidas, dos conhecimentos historicamente sistematizados por
meio dos quais ocorre a humanizagao dos individuos com o desenvolvimento de
suas fungdes psicoldgicas superiores. Desta forma, o espago escolar € o lugar no
qual a crianga tem acesso ao saber mais elaborado, aos objetos da cultura, € o
espaco onde ela aprende e se desenvolve e demonstra quais as concepgdes de
desenvolvimento e como compreende-se o trabalho pedagdgico.

E neste ambiente que promove-se atividades com qualidades nos diferentes
momentos do desenvolvimento. A escola precisa proporcionar espacgos estruturados
fisicamente, materiais organizados intencionalmente e primar pela qualidade das
relacdes estabelecidas, ou seja, promover no espago e cotidiano escolar,
experiéncias diarias através das quais a crianga tenha acesso a cultura em suas
formas mais elaboradas, possibilitando o desenvolvimento das fungdes psicologicas
superiores.

Atualmente a estrutura fisica da escola € composta por: 14 salas de aula, 2

salas de aula e 1 sala de coordenacdo (que estdo sendo utilizadas pela Creche e
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Pré-Escola Primeiros Passos); 2 salas de Orientagdo Escolar; 1 Sala compartilhada
pela gestora pedagdgica e supervisora escolar; 1 Sala da Gestao Escolar; 1 Sala da
Administracdo Escolar; 1 Sala dos Professores com banheiros feminino e masculino;
1 Sala de AEE; 1 Sala de SAP; 1 Biblioteca (usada para aulas de reforgo, contagao
de historias e empréstimo de livros aos alunos); 1 Cozinha; 4 banheiros desativados
(1 sendo utilizado como depdsito de materiais de educagao fisica e artes e 1 como
depdsito de materiais de construgdo e itens de manutengado); 1 banheiro para
pessoas com deficiéncia; Patio coberto com refeitorio; Areas de convivéncia no patio
interno e externo (2 parques, circuito psicomotor, 1 mini campo de futebol, vilei e
basquete, spiribol, slackline) que estimulam a socializagéo e a psicomotricidade dos
alunos; Neste inicio de 2025 o espaco esta um pouco comprometido devido as obras

da quadra poliesportiva que esta sendo realizada no patio externo.

3.6 TECNOLOGIAS COMO FERRAMENTA PARA A
APRENDIZAGEM

A cultura digital tem promovido mudancgas sociais significativas na sociedade,
ja que os varios meios tecnoldgicos, hoje, sdo constantes em diversos aspectos da
vida. Isso faz com que, no caso do contexto escolar, os alunos sintam a necessidade
de estabelecer relacdo entre o que é aprendido na escola e o0 mundo que lhes é
apresentado por meio das tecnologias da informagao e comunicacgao.

As tecnologias devem ser consideradas como um conjunto de ferramentas
gue possam potencializar a busca de conhecimentos e informagdes para o processo
ensino-aprendizagem. Sabe-se que esta possui um papel estratégico no incremento
dos processos de ensino e aprendizagem, mas € preciso sempre buscar o
verdadeiro sentido da educacdo e considerar as lacunas entre a formacédo e a
atuacao do professor. Por isso, torna-se necessario a construcdo de uma articulacao
entre tecnologia e educagéo escolar, pois 0 acesso a informagao e aos canais de
comunicagdo nao sao por si mesmos educativos, ao contrario, dependem de uma
proposta pedagodgica que os utilize enquanto mediagdo para uma determinada
pratica educativa.

A Escola Claiton Almir Hermes possui 6 notebooks, 1 lousa digital instalada
na biblioteca, 1 lousa digital portatil, 73 tablets sendo um de uso exclusivo para

atendimento do AEE e 3 para a equipe pedagogica, 4 data shows, 12 computadores,
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1 celular institucional em uso e 1 sem uso, 6 radios portateis,2 caixas de som, 1

mesa de som, 5 microfones.

3.7 COTIDIANO DO TRABALHO

Rotinas institucionais: O expediente da escola é das 07:30 até as 11:30/

13:00 as 17:00 de segunda a sexta-feira, sendo a equipe pedagdgica responsavel
pela abertura dos portées cinco minutos antes do inicio das aulas. As turmas de 1°
anos saem para aguardar os responsaveis com dez minutos de antecedéncia e as
de 2° anos saem para aguardar 0s responsaveis com cinco minutos de
antecedéncia.
Funcionamento e Organizagao entre os diversos tipos de atividades e uso dos
espacos: O horario do recreio acontece das 09:45 as 10:00 no periodo matutino e
das 15:15 as 15:30 no periodo vespertino, sendo que as turmas de 1° e 2° anos
saem com cinco minutos de antecedéncia para otimizar o uso do refeitorio. O recreio
€ monitorado por alunos das turmas dos 5° anos, onde cada turma segue um
cronograma especifico proposto pela equipe pedagdgica e acompanhado pelos
profissionais de apoio e equipe, sendo elas: parque, patio coberto, patio aberto,
cama elastica.

Na biblioteca as atividades realizadas sdo: empréstimos de livros, atividades
de leitura, contagdo de historias e reforco escolar. (RESOLUCAO N°
004/2023/CME/ITAPOA/SC)

Periodo de transigao: Auxiliar os alunos na transi¢cao da pré escola para o 1° ano,
bem como do 5° para o 6° ano, trabalhando em parceria com as escolas da regiao,
buscando aproximacao/interacdo entre professores/alunos/escola/familia, visando
atenuar as dificuldades e anseios através de reunides com as familias para

adaptacao do aluno.

3.8 CALENDARIO ANUAL

As reunides pedagogicas/conselho de classe acontecem durante todo o ano
letivo, conforme o calendario em anexo. Os conselhos de classe sdo trimestrais e

ocorrem no final de cada trimestre.
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Com relacdo as atividades curriculares coletivas estdo: o acolhimento das
familias dos alunos de inclusdo, promovendo encontros bimestrais para a troca de
saberes; integracdo da escola e comunidade como por exemplo as palestras
semestrais € mostra cultural anual; festa junina em dia letivo; dia das criangas em
dia letivo; promogdo da autonomia e liderangas positivas dos alunos através do
recreio monitorado que, devido as obras da quadra poliesportiva, esta
temporariamente sem o funcionamento; auxiliar os alunos na transicéo da pré escola
para o 1°ano, bem como do 5° para o 6°ano com visitagdo na escola a ser
frequentada no ano seguinte.

Os possiveis eventos e suas respectivas datas a serem realizados na escola
sdo discutidos em reunidao pedagdgica no inicio do ano letivo com todos os

professores presentes.

3.9 ACOMPANHAMENTO DE ACESSO, DE )
PERMANENCIA E DA SUPERACAO DA RETENCAO
ESCOLAR

A exclusado escolar € um fenbmeno permeado por complexidades e a sua
superagao requer que o Estado cumpra o seu dever constitucional, & imprescindivel
que haja a participagdo e o compromisso de toda a sociedade para garantir o
acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a conclusdo da Educacédo Basica na
idade certa.

A Constituicdo Federal (CF) de 1988, em seu art. 6°, define a educagao como
um direito social. Como dever do Estado e da familia, o direito a educagao deve
consolidar-se na promog¢éao do pleno desenvolvimento da pessoa, no preparo para o
exercicio da cidadania e na qualificagdo para o trabalho (C.F. BRASIL, 1988, art.
205). A educacao é considerada como: direito social e dever do Estado, para
corresponder as aspiragdes da sociedade por um pais democratico, justo e
isonbmico, portanto, o conceito de educacdo para cidadania impde-se como
requisito politico e pedagogico para que as instituicbes cumpram sua fungéo social.

Diante disso, a fim de concretizar e prover agdes que permitam a garantia

desse direito, as bases legais abaixo determinam que:

Constituicdo Federal:
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Art. 205. A educacgao, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera
promovida e incentivada com a colaboragdo da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificacao para o trabalho.

Art. 206. O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

| - igualdade de condi¢bes para 0 acesso e permanéncia na escola;

Art. 208. O dever do Estado com a educacdo sera efetivado mediante a
garantia de:

§ 3° Compete ao poder publico recensear os educandos no ensino
fundamental, fazer-lhes a chamada e zelar, junto aos pais ou responsaveis, pela
frequéncia a escola.

Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90)

Art. 53. A crianca e o adolescente tém direito a educacgao, visando ao pleno
desenvolvimento de sua pessoa, preparo para o0 exercicio da cidadania e
qualificagcéo para o trabalho, assegurando-se lhes:

| - igualdade de condi¢des para o0 acesso e permanéncia na escola;

Art. 54. E dever do Estado assegurar & crianca e ao adolescente:

§ 3° Compete ao poder publico recensear os educandos no ensino
fundamental, fazer-lhes a chamada e zelar, junto aos pais ou responsavel, pela
frequéncia a escola.

Art. 55. Os pais ou responsaveis tém a obrigacao de matricular seus filhos ou
pupilos na rede regular de ensino.

Art. 56. Os dirigentes de estabelecimentos de ensino fundamental
comunicarao ao Conselho Tutelar os casos de:

| - maus-tratos envolvendo seus alunos;

Il - reiteracdo de faltas injustificadas e de evasdo escolar, esgotados os
recursos escolares;

[l - elevados niveis de repeténcia.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB (Lei n® 9.394/96):

Art.5°. O acesso ao ensino fundamental é direito publico subjetivo, podendo
qualquer cidadé&o, grupo de cidadaos, associagdo comunitaria, organizagao sindical,
entidade de classe ou outra legalmente constituida, e, ainda, o Ministério Publico,
acionar o Poder Publico para exigi-lo.

§ 1° - Compete aos Estados e aos Municipios, em regime de colaboragao, e com a
assisténcia da Unido:

| - recensear a populagdo em idade escolar para o ensino fundamental, e os jovens
e adultos que a ele n&o tiveram acesso;

Il - fazer-lhes a chamada publica;

[l - zelar, junto aos pais ou responsaveis, pela frequéncia a escola.
Art. 12. Os estabelecimentos de ensino, respeitadas as normas comuns e as do seu
sistema de ensino, terdo a incumbéncia de:

V - prover meios para a recuperagao dos alunos de menor rendimento;
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VI - articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de integragao
da sociedade com a escola;

VII - informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos,
bem como sobre a execugao de sua proposta pedagogica.

VIII - notificar ao Conselho Tutelar do Municipio, ao juiz competente da Comarca e
ao respectivo representante do Ministério Publico a relagdo dos alunos que
apresentem quantidade de faltas acima de cinquenta por cento do percentual
permitido em lei (NR).

Art. 13. Os docentes incumbir-se-ao de:

lIl - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

V - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional,

VI - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade.

Art. 24. A educacdo basica, nos niveis fundamental e médio, sera organizada de
acordo com as seguintes regras comuns:

V - a verificagdo do rendimento escolar observara os seguintes critérios:

e) obrigatoriedade de estudos de recuperacgao, de preferéncia paralelos ao periodo
letivo, para os casos de baixo rendimento escolar, a serem disciplinados pelas
instituicdes de ensino em seus regimentos;

VI - o controle de frequéncia fica a cargo da escola, conforme o disposto no seu
regimento e nas normas do respectivo sistema de ensino, exigida a frequéncia
minima de setenta e cinco por cento do total de horas letivas para aprovacéo;

Nesse sentido, as Unidades Escolares precisam garantir a obrigatoriedade do
acesso tendo em vista acbes de acompanhamento da frequéncia,distorcédo
idade/ano, do abandono, evasao através do busca ativa- verificagdao das faltas,
contato com a familia, grupo do whatsapp intersetorial e por fim o sistema APOIA.

Além disso € necessario o desenvolvimento de agdes para o sucesso escolar
como por exemplo aumentar a qualidade da educacao através de novas formas de
organizagdo dos espagos, equipamentos, materiais e estratégias pedagodgicas

acessiveis e o fortalecimento da perspectiva inclusiva.

3.10 CONSELHO DE CLASSE

O conselho de classe constitui-se em uma parada para reflexdo sobre as
praticas presentes no cotidiano escolar, com o objetivo de acompanhar o processo

de aprendizagem dos alunos e redirecionar as praticas pedagdgicas docentes.
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E um dos momentos mais relevantes da rotina de uma escola, o qual permite
ir além da analise diagndstica do aluno, oportuniza a tomada de consciéncia da
propria agao, reorganiza toda a pratica permitindo a constru¢gao de novos saberes,
fazendo com que as acgdes educativas propiciem melhores resultados, no que se
refere ao desempenho escolar do aluno, principalmente, no que diz respeito a
tomada de consciéncia sobre a articulagao do trabalho pedagégico como um todo.

O Conselho de Classe manifesta-se como pratica social identificada com o
trabalho coletivo, politico, pedagodgico, democratico e de possibilidades
emancipadoras, tomando como suporte tedrico-metodologico as agdes elencadas no
Projeto Politico Pedagdgico. Por meio dele é possivel articular os diversos
segmentos da escola, contribuindo para que os problemas de aprendizagem sejam
analisados criticamente, visando a superacdo dos mesmos, mediados por propostas
sugeridas pelo grupo. Cruz afirma que quando,

democraticamente orientado, o Conselho de Classe pode reforgcar e
valorizar as experiéncias praticadas pelos professores, incentivar a ousadia
para mudar e ser instrumento de transformagéo da cultura escolar sobre a
avaliagcdo. E o0 momento e o espago de avaliagdo diagndstica da acgéo

educativa da escola, feita pelos professores e pelos alunos, a luz do Projeto
Politico Pedagogico (CRUZ, 2005, p.09).

O conselho de classe é uma importante ferramenta de potencialidades, para
tanto deve ser visto e aplicado como um processo pelo qual haja reflexdo e tomadas
de consciéncia, momento de analisar, discutir, deliberar, planejar, e propor solugdes
aos problemas e novos encaminhamentos, também acompanhar, orientar e avaliar o
conjunto das acgbes educativas voltadas a gestdo da préopria escola e ao
desenvolvimento da pratica docente. -

Durante o trimestre, antes do Conselho de Classe ¢é realizado o Pré-
Conselho, através dos agendamentos com professores e os coordenadores
pedagogicos, com objetivo de realizar as analises e sugestdes ao planejamento do
professor. Com base nesses atendimentos, os coordenadores registram o perfil da
turma, alunos de inclusdo e atividades adaptadas, alunos com acentuada
defasagem, busca ativa, indisciplina e outras observacdes pertinentes da turma.

No Conselho de Classe reunem-se todos os professores, coordenadores
pedagogicos, coordenador de gestdo pedagdgica e o gestor para discutir e buscar
acdes no momento em que todos os envolvidos no processo se posicionam frente

ao diagnostico do trimestre (agendamentos e registros ) e definem em conjunto as
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acdes que favorecam a aprendizagem dos alunos, e essas ag¢des séo registradas,
gerando documentos:
- Primeiro momento - relatorio do diagndstico das turmas;
- Segundo momento - ata apontando as questdes discutidas e as agdes propostas
pelo colegiado para a melhoria do processo de ensino e aprendizagem para o
préximo trimestre ou 0 ano seguinte.

E necessario o Pés-Conselho em momentos de agendamento com os
professores e coordenadores, para acompanhamento da efetivacdo das acdes

previstas no Conselho de Classe.

3.11 REUNIAO PEDAGOGICA

A reunido pedagogica € um momento de suma importancia, partindo do
desvelamento da pratica social inicial dos docentes e das problematizacdes
suscitadas a partir das suas necessidades formativas, e tem como objetivo maior,
atender as necessidades educativas e contribuir para o desenvolvimento de uma
pratica pedagdgica na perspectiva da formac&o integral. E um momento propicio
para a articulagcdo entre teoria e pratica, um espago para estudo e reflexao,
planejamento e troca de conhecimentos.

Na reunido pedagogica séo convocados o corpo docente, coordenadores
pedagogicos, coordenadora de gestdo pedagogica e gestora da escola. Todos se
reunem para discutir, planejar e acompanhar o processo ensino aprendizagem,
participar de ajustes, de trocas de informagdes voltados para a reflexdo da melhoria
dos planos de aula, ou seja, um momento de FORMACAO CONTINUADA com o
objetivo de garantir mais qualidade no ensino.

A PAUTA para reuniao é fundamental para organizar todos os temas que
serdo abordados. Seguindo um cronograma de temas, horarios, recursos, e O
responsavel por cada atividade a ser desenvolvida. Os coordenadores pedagogicos,
a coordenadora de gestdo pedagdgica e gestora da escola se reunem para discutir
os temas da pauta, alguns dias antes da reunido pedagdgica.

Cada participante recebe a pauta sempre que possivel antes da reunido

comegar.
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A ATA ¢é redigida por um membro da equipe pedagogica, a pessoa
responsavel por essa fungéo ja precisa estar definida antes de comecar a reuniao.

Na ata deve constar os objetivos, acordos, sugestdes responsaveis e recursos.

3.12 FORMACAO INICIAL E CONTINUADA DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

A formacédo de professores &€ um processo que busca possibilitar a
atualizacdo e/ou a construcdo de novos conhecimentos, e, principalmente, ser
compreendida como exercicio reflexivo do saber e do fazer pedagdgico na escola e
demais espagos educativos, assim como, um processo de constante
desenvolvimento profissional, de forma a oportunizar o aprofundamento de
conhecimentos e o acesso a novos conceitos, que amplie a situagao de analise do
ensino e venha a contribuir com o desenvolvimento do profissional e da instituicao
em que este se encontra inserido.

A formacao continuada € um processo a ser desenvolvido por toda a carreira
docente com o propdsito de melhoria da pratica e por consequéncia uma melhora da
educacdo. O conceito “desenvolvimento” tem uma conotacdo de evolugdo e
continuidade que supera a tradicional justaposigdo entre formacgao inicial e formagao
continua dos professores.

A formacdo continuada deve promover um trabalho reflexivo, a fim de
qualificar as escolhas na pratica pedagdgica. Para tanto, sdo necessarias pesquisas
e estudos a fim de compreender aportes tedricos que contribuem na construcdo de
conhecimento e para o processo de ensino e aprendizagem. Isso nao esta
relacionado a simples acumulacdo de informagdes, e sim, envolve um processo
continuo de estudos teodricos, de analise da realidade e de interacdo entre os

profissionais.

Formacgao continuada dos profissionais da educagdo, do corpo técnico e
administrativo:

A formagédo continuada acontece no decorrer do ano letivo, com os
coordenadores pedagdgicos e com os professores nas horas atividades com a

seguinte organizacéo:
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SEGUNDA TERGA QUARTA QUINTA SEXTA
MATUTINO
Ed. Fisica 1° Ano 3° Ano 4° Ano 5° Ano
AEE/SAPs 2° Ano
VESPERTINO Arte
Inglés
At. de leitura

O cronograma e as tematicas abordadas partem da Secretaria de Educagao,
sendo que no referido ano o objetivo foi implementar e efetivar a Proposta Curricular

do Municipio.

Programas de estagio, atividades de formacgao inicial, pesquisa e extensao,
parcerias com outras instituicées, entre outros: Os programas de estagio séo
provenientes da Secretaria de Educacdo em parceria com a Prefeitura através da
contratacao de profissionais de apoio que estado cursando Pedagogia, para trabalhar
em turmas com alunos de inclusdo e também com estagiarios que estdo cursando o
ensino médio para auxiliar no trabalho administrativo da escola. Outra parceria se da
com as Universidades, através de estagios obrigatérios dos profissionais que estao

cursando a graduagéo.

4. NORMAS DA ESCOLA

O contrato didatico do professor e aluno (em anexo) € um documento de
extrema importancia para o andamento no decorrer do ano letivo. Sendo assim a
escola organizard uma reunido no inicio do ano letivo entre pais, mestres,
funcionarios e alunos, com objetivo de apresentar o contrato didatico, mencionando
as regras, direitos e deveres que a comunidade escolar deve cumprir durante o ano
letivo.

Na reunido o professor deve se dispor a conversar , enfatizando as regras ,
mostrando aos pais e alunos o que a escola e a sociedade esperam dele. O
contrato didatico , nesse sentido, abrira o canal de comunicacido entre comunidade
escolar e familia para estabelecer o que € bom para todos, sem se limitar a definir o

que pode e o0 que nao pode na sala de aula e na escola.
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Os combinados devem deixar claro a comunidade tudo o que cabe a ela
fazer para facilitar o ensino. Com responsabilidade, esse dialogo deve permitir que
todos digam o que querem e 0 que nao querem que acontega no ano letivo. Vale a
pena redigir um contrato didatico com os combinados, tendo a possibilidade de
rever periodicamente a fungdo de todo conteudo. Quando se tratar de criangas, que
testam os limites com mais frequéncia, o contrato deve ser reafirmado todos os dias.
Sendo assim, os alunos levardo esse contrato para seus pais ou responsaveis
assinarem tendo ciéncia dos combinados feito em reunido,e que O processo

ensino/aprendizagem seja favoravel.

5. GESTAO DEMOCRATICA,
COMPARTILHADA E PARTICIPATIVA

A democracia deve ser constituida desde o Estado, até a sala de aula. Os
alunos precisam vivencia-la para se constituirem seres democraticos. Apenas
constar na legislacdo a obrigatoriedade da democracia na realizagdo da gestao
escolar ndo garante que ela ocorra.

Os principios da gestdao democratica sdo a descentralizagdo, participagéo e
transparéncia, definindo o papel de atuagéo de cada um dos sujeitos envolvidos no
processo educacional e pressupde a participacao efetiva dos varios segmentos da
comunidade escolar, como os pais, professores, estudantes e funcionarios, em todos
0s aspectos da organizagao da escola.

Nao deve se tratar apenas de uma concepcao de sociedade que prima pela
democracia como principio fundamental, mas do entendimento de que a
democratizacédo da gestao é condigcao estruturante para a qualidade e efetividade da
educacdao, na medida em que possibilita que a escola crie vinculos com a
comunidade onde esta inserida, paute seu curriculo na realidade local, conferindo
sentido a proposta pedagodgica e envolva os diferentes agentes em uma proposta de
corresponsabilidade pela aprendizagem e desenvolvimento dos alunos. Segundo
Lima (2010, p. 29)

[.] a gestdo democratica s6 €& possivel quando o poder esta
descentralizado, e, é claro, existem sujeitos participativos no processo, que
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ao atuarem no processo decisorio contribuem para consolidar o movimento
histérico necessario para tornar as instituicdes democraticas e, assim, fazer
a democracia avancar.

Portanto, as mais diferentes acdes que compdem a gestdo de uma escola ou
sistema de ensino sdo resultantes do trabalho de multiplos sujeitos. O decreto

municipal n°4030/2019, de 19 de junho de 2019, em conformidade aponta que:

Art. 1° A Gestao Escolar da Educacao Basica da Rede Municipal de Ensino
de Itapoa, em todos os niveis e modalidades, com a participagdo da
comunidade escolar, tem por principios a gestdo democrdtica e a
autonomia escolar. (ITAPOA, 2019)

A gestdo escolar municipal segue em conformidade com a LDB (Lei n.
9.394/96) a qual afirma que as instituicdes publicas que ofertam a Educacao Basica
devem ser administradas com base no principio da gestdo democratica. Para tanto
esta sendo facultado prover os cargos de gestores de escolas da rede municipal de

ensino através de processo eleitoral instituido por decreto n° 4030/2019, de 19 de

junho de 2019, regulamentado por edital da Secretaria Municipal de Educacgao e que
se da a partir da elaboracdo do plano de gestao, o qual tem como objetivo tragar e
exercer o acompanhamento dos projetos institucionais, com abrangéncia por um
periodo de trés anos, fundamentado nas premissas do planejamento estratégico e

estruturado em objetivos, metas e agdes.

5.1 Orgaos colegiados e de representagao: A Instituicdo de Ensino, Escola Claiton
Almir Hermes, tem como objetivo ofertar uma educagado democratica e de qualidade
que tenha como principio e fim a valorizagdo do ser humano na sociedade em que
esta inserido. Uma escola que n&o se apresente somente dentro de quatro paredes,
mas que rompa com barreiras arquitetdnicas que ela mesma construiu. Uma escola
que va ao encontro da comunidade e a transforme, ajudando a sanar os seus
problemas, integrando as familias na tomada de decisdes, fazendo com que todos
sintam-se pertencentes ao espago escolar. Uma escola em que os profissionais
planejem de forma colaborativa, com autonomia, seriedade, liberdade de criagdo e
responsabilidade. Enfim, uma escola onde o trabalho seja conjunto: alunos, escola,
familias e comunidade.

A gestdo além de democratica deve ser participativa e colaborativa,

fomentando o trabalho em equipe e o compartiihamento de ideias com a finalidade
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de atingir objetivos comuns, isto se da em reunides de pais, conselhos de classe,
reunides pedagogicas e agendamentos. Partindo desse pressuposto, podemos levar
em consideragcdo que a gestdo possui principios democraticos que devem ser
seguidos através da legalidade, com autonomia, participacéo, transparéncia, ética e
pluralismo. E importante que a participagdo seja compreendida como um processo
dindmico e cooperativo que supera a tomada de decisdo, ja que se caracteriza pelo
compartilhamento e pela presencga do cotidiano na gestao educacional, com busca,
por seus interessados, pela superacdo de seus desafios e entraves, além da

realizacao de seu papel social e do desenvolvimento de sua identidade.

5.2 Processo de escolha do Plano de Gestao Escolar.

O Processo de Escolha dos Planos de Gestdo Escolar (PGE) da Rede
Municipal de Ensino de Itapoa, em todos os niveis e modalidades de ensino nos
termos do Decreto no 4030/2019, alterado pelo Decreto no 4554 de 17/08/2020 e
Decreto no 4580 de 14/09/2020 e da Portaria no 001/2022 se da através das
seguintes etapas:

Inscrigdo, cabendo ao candidato(a) atender aos requisitos do artigo 9° do
Decreto n° 4030/2019, alterado pelo Decreto n°® 4554 de 17/08/2020 e Decreto n°
4580 de 14/09/2020 no ato da inscrigao.

Podera apresentar proposta de Plano de Gestao Escolar (PGE), o candidato
(a) que a inscrigao seja homologada pela Comissao Municipal de Gestéo Escolar.

Aposs, acontece a entrega em envelope lacrado aos cuidados da Comisséo
Municipal de Gestdo Escolar junto ao Protocolo da Secretaria Municipal de
Educacdo e envio obrigatério por e-mail do Plano de Gestdo Escolar pelo(a)
candidato(a), em formato PDF, com inscricdo homologada pela Comissdao Municipal
de Gestéo Escolar.

O Plano de Gestao Escolar sera analisado por Banca Avaliadora composta
por consultores (as) convidados(as) da area da Educacado, mediados pelo(a)
Presidente da Comissdao Municipal de Gestdo Escolar, os quais emitirdo parecer
analitico descritivo, apontando melhorias e sugerindo mudangas, quando
necessarias. Apos ser aprovado pela banca avaliadora, o candidato apresenta o
Plano de Gestao a comunidade escolar e acontece a ultima etapa, que é o processo
eleitoral. Sendo divulgado com antecedéncia o dia e horario da votagdo, como forma

de garantir a participagado do conjunto da comunidade escolar.
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Encerrada a votacdo, o Presidente e o Secretario da Comissao de Gestao
Escolar manterao as urnas no local de votacdo e apds, se inicia a apuragao e
contagem de votos com a presenca do fiscal de cada candidato (a).

Apos a apuracao dos votos, as urnas serao lacradas e o resultado registrado
e lavrado em Ata da Comissdo de Gestdo Escolar, contendo a assinatura do
Presidente, Vice-Presidente e Secretario da Comissao de Gestédo Escolar e do Fiscal
de cada candidato (a) de Plano de Gestao Escolar, sendo encaminhado, até o prazo
maximo de 02 (dois) dias uteis, a Comissdo Municipal do PGE da Secretaria
Municipal de Educacgéo.

Procedida a apuracao dos votos, cabera ao Presidente da Comissao Eleitoral
fixar, em local destinado na escola o resultado de cada urna, destacando o vencedor
do pleito.

O (a) candidato(a) do Plano de Gestdo Escolar escolhido pela comunidade
resultara em designacao da Funcdo de Diretor, por ato da Secretaria Municipal de
Educacgao, com assinatura do Termo de Compromisso de Gestao Escolar e anexado

a vigéncia do Plano de Gestao Escolar.
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ANEXO

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO ITAPOA — SANTA CATARINA 1
RESOLUCAO N° 006/2022/CME/SC Estabelece novas diretrizes para a avaliacéo
do processo ensino-aprendizagem nas Unidades Escolares da Rede Municipal de
Ensino, integrantes do Sistema Municipal de Educacdo de Itapoa/SC. A
PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ITAPOA, SANTA
CATARINA, no uso de suas atribuicdes, considerando o disposto na Lei Nacional n.
9394, de 20 de dezembro de 1996, que fixa as Diretrizes e Bases da Educacéao
Nacional, coadunado com a Lei Ordindria que instituiu o Sistema Municipal de
Ensino de Itapoa e com a Proposta Curricular Municipal vigente, que dispde sobre o
Sistema Municipal de Educacao, e tendo em vista o deliberado na Sessao Plenaria
do dia 15 de dezembro de 2022. RESOLVE: CAPITULO | Da Avaliagdo Art. 1° A
avaliacdo do processo ensino e aprendizagem ficara na forma regimental, a cargo
dos estabelecimentos de ensino, compreendendo a avaliagdo da aprendizagem e
desenvolvimento e a apuracdo da assiduidade, respeitando as diretrizes desta
resolucdo. Art. 2° A avaliagao constitui-se num processo de acompanhamento do
ensino e da aprendizagem de forma a consolidar a educagao integral de cada
sujeito no seu percurso formativo a ser oportunizado na Educacdo Basica e
pautar-se-a: | — na qualidade do processo de ensino e aprendizagem; Il — na
avaliacdo da aprendizagem quanto a apropriagdo dos conteudos das areas do
conhecimento e o desenvolvimento do aluno; Ill — na avaliagdo do Planejamento
pedagogico e reorganizagdo do curriculo e no desenvolvimento de estratégias
metodoldgicas de ensino para a recuperagdo e avango na aprendizagem dos
alunos; IV — na avaliagdo como um instrumento para que as Unidades Escolares
possam estabelecer suas prioridades para o trabalho educativo, identificar pontos
gue necessitem de maior atencao e reorientar a pratica pedagdgica, redefinindo os
instrumentos e critérios de avaliagdo. Art. 3° A elaboracdo das estratégias de
avaliacdo tera como referéncia os objetivos de aprendizagem previstos no
planejamento pedagdgico do professor e desenvolvidas em atividades avaliativas.
Art. 4° A avaliagdo sera continua e sistematica, entendida, prioritariamente, como
um conjunto de agbes que auxiliem o professor a identificar o nivel de
desenvolvimento dos alunos, refletir sobre as condigdes de aprendizagem
oferecidas e ajustar sua pratica as reais necessidades da crianga. CONSELHO
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MUNICIPAL DE EDUCACAO ITAPOA — SANTA CATARINA 2 Art. 5° Na elaboracg&o
das estratégias de avaliacdo, deve-se considerar as diferencas e diversidades que
constituem o ambiente escolar. Art. 6° O processo de avaliagéo sera planejado pelo
professor e devera ser acompanhado pelos coordenadores pedagdégicos que terao
como atribuigdo: | — analisar, juntamente com os professores, a aprendizagem e
desenvolvimento dos alunos; Il — acompanhar as avaliagbes expressas em notas e
ou descritivas a fim de analise, juntamente com o professor; Ill — acompanhar,
juntamente com os professores, a frequéncia dos alunos. Paragrafo unico — O
acompanhamento pedagdégico constitui-se em um espacgo de reflexdo pedagodgica,
onde os professores e equipe pedagdgica, de forma coletiva, discutem alternativas e
propde ac¢des educativas eficazes que possam vir a sanar necessidades apontadas
no processo ensino e aprendizagem durante o periodo do trimestre/semestre.
CAPITULO Il Da Avaliagdo na Educagdo Infantil Art. 7° Na Educacdo Infantil, a
avaliacdo nao tem carater de selecdo, promocao ou classificacdo, e visa avaliar o
ensino, a aprendizagem e o desenvolvimento da crianga em todos os seus
aspectos. § 1° Na Educagdo Infanti a avaliagdo da aprendizagem e
desenvolvimento devera ser descritiva e entregue as familias ao final de cada
semestre: PERIODO INiCIO TERMINO 1° Semestre Inicio do ano letivo. Segunda
semana de julho. 2° Semestre Inicio de agosto ao término do ano letivo. § 2° Alunos
matriculados na instituicao por até trinta dias antes do término do semestre, devem
receber o relatério com a contextualizagdo da turma e periodo de adaptagéao; § 3°
Alunos matriculados na instituicdo por menos de duas semanas antes do término do
semestre, devem ter o relatério com o perfil da turma e o texto a seguir: “O aluno
nome da crianga, foi matriculada em data da matricula, dessa forma nao ha
elementos suficientes para embasar o presente relatério”. Art. 8° A avaliacdo do
aluno, que se dara pelo registro escrito, devera ser em momentos especificos
previstos no planejamento e no Projeto Politico Pedagodgico e devera apresentar:
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO ITAPOA — SANTA CATARINA 3 | — as
aprendizagens e o desenvolvimento do aluno nas atividades propostas, o modo
como foram realizadas e os auxilios oferecidos individualmente e ao coletivo de
alunos; Il — as aprendizagens que estdo prestes a serem consolidadas, mas que
ainda precisam do auxilio do professor. Art. 9° As instituicbes de Educagao Infantil
devem criar formas de registro para acompanhamento do trabalho pedagdgico e
para avaliacdo da aprendizagem e do desenvolvimento dos alunos. § 1° As formas
de registros para avaliar a apropriagdo dos conteudos e dos processos cognitivos
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desenvolvidos pelos alunos, presentes nos objetivos de aprendizagem poderéo ser:
| — atividades do aluno - produgao artistica, producédo textual, pesquisas,
experimentos e relatos, dentre outras possibilidades; || — acompanhamento e
observacdo — pauta de observacado e registro, cadernos de registro, rodas de
conversas, dialogos informais, desenhos, dentre outras possibilidades; Il — perfil da
turma - necessidades, desenvolvimento, preferéncias; IV - documentacao
especifica que permita as familias conhecer o trabalho da instituicdo junto aos
alunos e os processos de aprendizagem e desenvolvimento do aluno na Educagéao
Infantil; § 2° A documentagao do processo da avaliagdo da aprendizagem e outros
dados sobre a crianga devem acompanha-la ao longo de sua trajetéria da Educagao
Infantil e ser entregue a familia ou a escola de destino, por ocasido de sua matricula
em outra escola para garantir a continuidade dos processos educativos vividos pelo
aluno. § 3° Cabe aos professores e coordenadores pedagogicos respectivamente,
elaborar e orientar o processo de ensino, aprendizagem e desenvolvimento do
aluno. § 4° A Educacéo Infantil podera realizar uma parada parcial a cada semestre
com a finalidade de realizar entrega da avaliagdo descritiva e a documentacao
pedagogica. Secao | do Conselho de Classe Art. 10. O Conselho de Classe, érgao
colegiado de natureza deliberativa em assuntos educacionais, tem por objetivos
analisar de forma coletiva, a aprendizagem e o desenvolvimento dos alunos, bem
como a participagdo dos envolvidos no processo do Conselho de Classe,
cabendo-lhes apontar encaminhamentos e alternativas. Art. 11. Participam do
Conselho de Classe, o gestor, o coordenador de gestdo pedagogica quando houver,
equipe pedagdgica e administrativa e os professores. Paragrafo unico. O Conselho
de Classe ocorrera somente com um quorum minimo de metade mais um de seus
professores. CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO ITAPOA — SANTA
CATARINA 4 Art. 12. O Conselho de Classe tem por finalidade analisar de forma
coletiva, a aprendizagem do aluno na relagdo com o trabalho pedagdgico realizado
pelos professores, proposto no Projeto Politico Pedagdgico, sendo respaldada em
critérios qualitativos como: | — aprendizagem e desenvolvimento do aluno, na
perspectiva do processo de apropriagdo do conhecimento, da organizagdo dos
conteudos e dos encaminhamentos metodolégicos da pratica pedagogica; Il —
estratégias de trabalho utilizada pelos professores; Ill — frequéncia dos alunos. Art.
13. Sao atribuicbes do Conselho de Classe: | — analisar o processo de
aprendizagem, possibilitando o replanejamento dos objetivos de aprendizagem e
das estratégias metodoldgicas; Il — propor agdes coletivas para a melhoria da
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aprendizagem e desenvolvimento dos alunos. Art. 14. O Conselho de Classe
reunir-se-a em cada trimestre, em datas previstas no Calendario Escolar, nos
periodos que antecedem ao registro definitivo no processo de apropriagdo de
conhecimento e sera proponente das a¢des que visem a melhoria da aprendizagem
e do desenvolvimento. Paragrafo unico. As reunides do Conselho de Classe
deverdo ser lavradas em atas pela equipe pedagogica e administrativa. Art. 15. O
Planejamento, a execucdo e o desdobramento do Conselho de Classe, estara a
cargo da equipe pedagogica e administrativa da escola. Art. 16. O Conselho de
Classe é soberano nas suas decisdes, respeitando na integra esta resolugao, tendo
como instancias imediatas a equipe de gestdo da escola e a Secretaria de
Educacdo. CAPITULO Ill Da Avaliacdo do Ensino Fundamental Art. 17. No 1° e 2°
ano, a avaliagao da aprendizagem dos alunos devera ser de forma descritiva a cada
trimestre, e devera apresentar: | — as aprendizagens e o desenvolvimento do aluno;
Il — as aprendizagens que estdo prestes a serem consolidadas mas que ainda
precisam do auxilio do professor. Art. 18. O resultado da avaliagdo do 3° ao 9° ano,
sera registrado por notas, em até 10 (dez) dias apds a aplicagdo da avaliagéo de
aprendizagem, obedecendo aos seguintes critérios: CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCACAO ITAPOA — SANTA CATARINA 5 | — as notas variam de 1,0 (um) a 10,0
(dez), mediante a avaliacdo da aprendizagem e desenvolvimento, em atividades
avaliativas; Il — diante da falta do aluno, sem justificativa, em dia de avaliacao, sera
atribuida a nota zero; Illl — durante o trimestre o professor atribuirda a média
resultante das notas obtidas na avaliacdo de conhecimentos apropriados pelo aluno,
que sera calculada pela média aritmética simples. A média sera registrada em
inteiros e décimos, sendo que, durante o trimestre, o professor atribuira no minimo:
a) 03 (trés) avaliacbes para os componentes curriculares de Lingua Portuguesa e
Matematica; b) 02 (duas) avaliagbes para os componentes curriculares de Ciéncias
Humanas, Histéria, Geografia, Ciéncias da Natureza, Arte, Educacdo Fisica e
Lingua Inglesa; c) 01 (uma) avaliagdo para o componente curricular de Ensino
Religioso. IV — o calculo da média trimestral (MT) obedecera a seguinte formula: MT
= somatoria das notas das avaliagdes realizadas numero de avaliagbes realizadas
Art. 19. Quando da falta do aluno no dia da avaliacdo, o professor devera
oportunizar a avaliagdo, desde que apresentado atestado médico ou justificativa por
escrito do responsavel, que devera protocolar na secretaria da escola até 3 (irés)
dias uteis apds o dia da avaliagcédo. § 1° A justificativa por escrito do responsavel,
protocolada na escola, devera explicitar o motivo pelo qual se deu a necessidade da
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falta do aluno no dia da avaliagdo. § 2° Os dias destinados a avaliagdo deverao ser
comunicados para os alunos e responsaveis com no minimo uma semana de
antecedéncia pelo professor. § 3° O professor devera comunicar a coordenagao
pedagodgica sobre a falta do aluno no dia da avaliagdo. § 4° Quando o professor
realizar uma atividade avaliativa sem comunicar com antecedéncia, o aluno tera
direito de fazer a atividade avaliativa sem justificativa. Se¢édo | Da Recuperagéo da
Aprendizagem Art. 20. Entende-se por recuperacdo da aprendizagem a retomada
pedagogica dos conceitos/conteudos ndo apropriados pelo aluno em determinado
periodo letivo. Art. 21. Os estabelecimentos de ensino oferecerdao novas
oportunidades de recuperagdo da aprendizagem sempre que verificado a
aprendizagem inferior a 70% (setenta por cento). § 1° Apds o ensino dos conteudos
e atividades avaliativas, sempre que necessario, devera ser oportunizado a
recuperacao de aprendizagem e novas avaliagdes, devidamente registradas no
diario de classe, com acompanhamento da equipe pedagogica e administrativa.
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO ITAPOA — SANTA CATARINA 6 § 2° A
recuperagado de aprendizagem devera ser referente aos objetivos de aprendizagem
do trimestre, devendo ser realizado novas atividades avaliativas relativas a cada
avaliacdo realizada e ser devidamente registrada no diario de classe. § 3° O
resultado obtido na avaliacdo, apds estudos de recuperagdo, em que o aluno
demonstre ter superado as dificuldades, substituira as notas anteriores, referente
aos mesmos objetivos de aprendizagem, prevalecendo a nota maior. Art. 22.
Quando, a cada avaliagao realizada, mais de 30% (trinta por cento) da turma n&o
tenha alcangado nota 7,0 (sete) na avaliagdo em relacdo aos objetivos de
aprendizagem, o professor devera estabelecer novas estratégias de ensino com o
acompanhamento do coordenador pedagdgico. Secao Il Da Aprovagao e
Reprovacao Art. 23. A aprovagao do aluno decorrera da avaliagdo do processo
educativo e da frequéncia. | — os alunos que alcangarem os niveis de apropriacao
dos conhecimentos, por componente curricular, e que no registro em notas, ndo seja
inferior a 7,0 (sete); Il — serdo aprovados, quanto a assiduidade, os alunos de
frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) das horas letivas de
efetivo trabalho escolar e atingir média 7,0 (sete) anual e média 5,0 (cinco) apos
periodo de recuperagdo e exame final, em cada componente curricular. Paragrafo
unico. Os alunos que nao atingirem a frequéncia minima de 75%, deverdo
apresentar atestado meédico ou justificativa legal junto a escola, seguindo
determinacao do Estatuto da Crianca e do Adolescente e poderdao ser aprovados
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apo6s decisao do Conselho de Classe. Art. 24. O calculo da média final do aluno em
cada componente curricular, sera média aritmética simples e obedecera a seguinte
formula. MF= MT 1 + MT 2 + MT 3 27,0 3 Onde MF= Média Final MT1= Média do 1°
Trimestre MT2= Média do 2° Trimestre MT3= Média do 3° Trimestre § 1° O aluno
que nao atingir a nota minima de 7,0 (sete) em um ou mais componentes
curriculares, mesmo tendo sido oferecidas oportunidades de recuperagao paralela,
estara automaticamente no periodo de recuperacdo de final e exame final.
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO ITAPOA — SANTA CATARINA 7 § 2° O
periodo de recuperacado final refere-se a recuperacdo da aprendizagem dos
conteudos minimos do componente curricular presentes nos planejamentos
pedagogicos durante o ano letivo e se dara em momento especifico no final do ano.
Art. 25. A participacao no exame final considerara o aluno que nao obtiver a média
7,0 (sete), e este, participara obrigatoriamente do exame final, cujo desempenho
sera composto por média anual com peso 6 (seis) e o exame final com peso 4
(quatro), devendo atingir a média final apés exame de, no minimo, 5,0 (cinco).
Paragrafo unico. O exame final sera resultante de atividade avaliativa, contemplando
os conteudos minimos do componente curricular para a aprendizagem e o
desenvolvimento do aluno. Art. 26. O célculo da nota necessaria para a aprovagao
do aluno mediante exame final sera calculada utilizando média ponderada, e seguira
a seguinte férmula: ME= MF x 6 + NEx 4 10 25,0 Onde ME= Média Final apos
Exame Final MF= Média Final NE = Nota do Exame Final necessaria para a
aprovagao Art. 27. Sera considerado reprovado, o aluno que nao conseguir atingir
média 5,0 apdés o exame final em cada componente curricular, apds terem sido
proporcionadas atividades de recuperagao paralela, oferta de recuperacio final e
exame final, devidamente registrada em diario de classe. Secéo Il Do Conselho de
Classe Art. 28. O Conselho de Classe, 6rgao colegiado de natureza deliberativa em
assuntos educacionais, tem por objetivo avaliar de forma coletiva, a aprendizagem e
o desenvolvimento dos alunos, bem como a participagdo dos envolvidos no
processo do Conselho de Classe, cabendo-lhes apontar encaminhamentos e
alternativas. Art. 29. Participarao do Conselho de Classe, o gestor, o coordenador de
gestdo pedagogica, equipe pedagogica e administrativa e os professores e, com
anuéncia do Conselho de Classe, pais ou responsaveis legais. Paragrafo unico. O
Conselho de Classe ocorrera somente com um quérum minimo de metade mais um
de seus professores. CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO ITAPOA — SANTA
CATARINA 8 Art. 30. O Conselho de Classe tem por finalidade: | — analisar de forma
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coletiva, a aprendizagem do aluno na relagdo com o trabalho pedagogico realizado
pelos professores, proposto no Projeto Politico-Pedagdégico, sendo respaldada em
critérios qualitativos como: a) a metodologia de trabalho utilizada pelos professores;
b) os critérios e instrumentos de avaliagao do processo de aprendizagem utilizados
pelos professores para o acompanhamento da aprendizagem e do desenvolvimento
dos alunos. Il — acompanhar e aperfeigoar o processo ensino e aprendizagem,
diagnosticar os resultados e atribuir-lhes valor. Il — avaliar os resultados da
aprendizagem e desenvolvimento do aluno, na perspectiva do processo de
apropriacdo do conhecimento, da organizacdo dos conteudos e dos
encaminhamentos metodoldgicos da pratica pedagdgica. IV — avaliar a frequéncia
dos alunos. Art. 31. O Conselho de Classe reunir-se-a em cada trimestre, em datas
previstas no Calendario Escolar, nos periodos que antecedem ao registro definitivo
do aproveitamento dos alunos no processo de apropriacdo de conhecimento e sera
proponente das agdes que visem a melhoria da aprendizagem, a deliberagdo da
aprovagao ou nao aprovacao e, extraordinariamente, sempre que um fato relevante
assim o exigir. Paragrafo unico. O Conselho de Classe podera reunir-se
extraordinariamente, mediante solicitacdo fundamentada, convocado pela equipe de
gestdo da escola, mantendo o quorum minimo, tendo como instancia imediata a
Secretaria de Educacédo. Art. 32. Sdo atribuicdes do Conselho de Classe: | — emitir
parecer sobre assuntos referentes ao processo ensino e aprendizagem e decidir
pela revisdo da nota ou anulacdo e repeticdo de avaliagdes destinadas a
aprendizagem e desenvolvimento do aluno, em que ocorram irregularidades ou
duvidas por parte dos alunos, pais ou responsaveis; |l — avaliar as atividades de
aprendizagem, possibilitando o replanejamento dos objetivos de aprendizagem e
das estratégias metodoldgicas, visando a melhoria do processo de ensino e
aprendizagem; Il — propor agbes para a melhoria da aprendizagem e
desenvolvimento dos alunos, a integracao e o relacionamento dos alunos na turma;
IV — estabelecer planos viaveis de recuperagao paralela, recuperacgao final e exame
final aos alunos, em consonancia com o Projeto Politico Pedagdgico da unidade
escolar; V — identificar, no conselho de classe final, os alunos com distorcédo
idade/ano escolar, para possivel aceleracdo de estudos. CONSELHO MUNICIPAL
DE EDUCACAO ITAPOA — SANTA CATARINA 9 Paragrafo tnico. As reunides do
Conselho de Classe deverao ser lavradas em atas pela equipe pedagdgica. Art. 33.
O Conselho de Classe final contara com a presenca dos professores, da equipe
pedagogica e administrativa, da coordenacédo de gestdo pedagdgica e do gestor, e
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seguira a seguinte ordem: | — deliberagao parcial e argumentac¢do do professor do
componente curricular no qual o aluno ndo alcangou média; Il — deliberagao final dos
professores da turma e de todos os membros da equipe pedagdgica e da gestao
escolar. § 1° O Conselho deliberara a aprovacao ou reprovacgao do aluno que tiver
de um a trés componentes curriculares com média final inferior a 5,0 (cinco); § 2°
Nao sera aprovado por Conselho de Classe o aluno com mais de trés disciplinas
com média final inferior a 5,0 (cinco). Art. 34. Compete aos professores e equipe
pedagogica dar o retorno a turma sobre as solicitagdes e deliberagdes feitas em
Conselho de Classe. Art. 35. O planejamento, a execugao, a avaliagdo e o
desdobramento do Conselho de Classe, estara a cargo da equipe pedagdgica e
administrativa da escola. Art. 36. O Conselho de Classe é soberano nas suas
decisdes, respeitando na integra esta resolugcdo, considerando e registrando a
deciséo do professor, tendo como instancias imediatas a equipe de gestao da escola
e a Secretaria de Educacdo. Secao IV Da Aceleracdo de Estudos Art. 37. A
aceleracdo de estudos destina-se aos estudantes com distor¢ao idade/ano por
razbes como ingresso tardio, retengdo, dificuldades no processo de ensino e
aprendizagem ou outras, e podera ser ofertada ao aluno apés analise pedagogica
documentada. Art. 38. A necessidade da aceleracdo de estudos ocorrera quando
diagnosticada pela equipe pedagogica da Unidade Escolar e sera organizada: | —
pelo estabelecimento de ensino sob a supervisdo do Setor Pedagdgico da
Secretaria Municipal de Educagao; Il — sob responsabilidade do Conselho de
Classe; Il — ter suas atividades pedagdgicas planejadas e operacionalizadas por
profissionais com formagao docente convergente com a finalidade; IV — a avaliagéo
da aprendizagem dos alunos que frequentam classes de aceleragdo de estudos é
de responsabilidade dos docentes nelas atuantes, apreciada pelo Conselho de
Classe. CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO ITAPOA — SANTA CATARINA 1
Paragrafo Unico. Todo o processo de aceleracéo de estudos devera ser registrado e
divulgado aos profissionais da unidade escolar e aos pais e/ou responsaveis,
encaminhado a Secretaria Municipal de Educacao e ser devidamente arquivado na
unidade escolar. Secdo V Do Avango nos Anos Escolares Art. 39. O avango nos
anos podera ocorrer quando verificada a apropriacdo, por parte do aluno, dos
conhecimentos cientificos dos componentes curriculares, previstos para o
determinado ano escolar, indicados na Proposta Curricular vigente, considerando
sua maturidade socio-emocional. § 1° O avango nos anos podera ocorrer até o final
do 1° trimestre. § 2° A iniciativa de propor o avango nos anos cabera a unidade
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escolar apos ter ouvido o corpo docente, consultado a Secretaria Municipal de
Educacdo, o aluno, e os pais e/ou responsaveis legais. Art. 40. A banca de
avaliacdo sera autorizada pelo Setor Pedagdgico da Secretaria Municipal de
Educacgao e constituida pelo corpo docente, equipe pedagdgica e administrativa da
unidade escolar. Art. 41. A comprovagao da capacidade para o avango nos anos,
devera se dar mediante atividades avaliativas elaboradas pelos professores dos
respectivos componentes curriculares, contemplando todos os conteudos previstos
para aquele ano letivo com anuéncia da Secretaria de Educacdo. Art. 42. A
capacidade comprovada para o avango nos anos devera ser no minimo de 90%
(noventa por cento) em todos os componentes curriculares da série/ano em que
estd frequentando. CAPITULO IV Da Avaliacdo de alunos com necessidades
educacionais especiais Art. 43. A avaliagao de aprendizagem e do desenvolvimento
dos alunos publico alvo da Educacéo Especial, e de alunos que apresentam outras
necessidades educacionais especiais, devera respeitar as diferengas individuais,
configurando-se numa acado pedagogica processual e formativa que analisa a
aprendizagem e o desenvolvimento do aluno. Paragrafo unico. Entende-se por
alunos com outras necessidades educacionais especiais aqueles que apresentam
laudo diagndstico de transtornos funcionais especificos. Art. 44. A avaliagdo do
aluno da Educacido Especial devera levar em consideracdo as especificidades e
capacidades de cada aluno, podendo ser utilizado o Plano Educacional Individual -
PEI. § 1° O PEI sera desenvolvido para o aluno que necessita de adaptagao
curricular, sendo um instrumento flexivel devendo ser revisto periodicamente, uma
vez que visa desenvolver, avaliar e redefinir sistematicamente o planejamento
pedagogico e a formagdo integral dos alunos com deficiéncias. CONSELHO
MUNICIPAL DE EDUCACAO ITAPOA — SANTA CATARINA 1 § 2° Entende-se por
adaptacao curricular quando, diante do nivel de desenvolvimento do aluno com
necessidades educacionais especiais, € necessario no planejamento pedagdgico do
professor a adaptagao do curriculo. § 3° Entende-se por adaptagao de atividades, as
adaptagdes nos encaminhamentos metodologicos, de acordo com a necessidade
educacional do aluno. Art. 45. Nas atividades avaliativas deverdo ser utilizados,
quando necessario, recursos que atendam as condi¢cdes especificas do aluno, tais
como: extensdo do tempo de avaliagao, adaptagdes na formatacao das atividades
avaliativas, avaliagao oral, uso de recursos tecnologicos e de materiais concretos,
recursos humanos de apoio, dentre outros que se fizerem necessarios. Art. 46. A
avaliacao dos alunos com alguma necessidade especial da Educagao Infantil ndo
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tem carater de selecdo, promocédo ou classificagdo, e visa avaliar o ensino, a
aprendizagem e o desenvolvimento da crianga em todos os seus aspectos, através
de avaliagdo descritiva embasada nos planejamentos. Art. 47. A avaliagdo dos
alunos do Ensino Fundamental, para fins de aprovagédo ou retengao, é realizada
através de notas e/ou avaliagdo descritiva embasada nos objetivos de
aprendizagem. § 1° Os registros deverdo conter indicagdes descritivas sobre os
diferentes aspectos da aprendizagem e desenvolvimento do aluno, tendo em vista
os diversificados instrumentos de avaliagdo utilizados que deverao ser registrados
no planejamento pedagdgico individual elaborado pelo professor. § 2° A aprovagao
ou retengcdo do aluno devera ser uma decisdo do Conselho de Classe. § 3° Ao
término do ano letivo, alguns aspectos devem ser considerados para orientar a
aprovacao do aluno: | — a possibilidade do aluno ter acesso as situagdes escolares
regulares e com menor necessidade de apoio especial; Il — a valorizagdo de sua
permanéncia com o0s colegas e grupos que favoregam o seu desenvolvimento,
comunicagado, autonomia e aprendizagem; Il — a aprendizagem e o
desenvolvimento no que se refere a possibilidade de alcancar a apropriacdo dos
conhecimentos previstos no curriculo adaptado, quando houver adaptacao; IV — os
riscos ou prejuizos que o aluno pode sofrer com a retengéo escolar. § 4° Ao término
do ano letivo, alguns aspectos devem ser considerados para orientar a retengéo do
aluno: | — o aluno que, mesmo com laudo, NAO necessita de adaptacéo curricular,
mas que entende-se que nao tera condicbes de acompanhar o ano subsequente,
podera permanecer no ano em que se encontra com o objetivo de ter a
oportunidade de recuperar a aprendizagem e ampliar o seu desenvolvimento;
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO ITAPOA — SANTA CATARINA 1 Il —a
possibilidade do aluno ter acesso as situagdes escolares regulares que possam
diminuir a necessidade de apoio especial; Ill — os riscos ou prejuizos que o aluno
pode sofrer com a retencéo escolar. § 5° O aluno que apresenta laudo e necessita
de adaptagao curricular e nas atividades, previstos no planejamento pedagdgico
para a turma deverao ser aprovados. § 6° Para definicdo do resultado do processo
avaliativo da aprendizagem do aluno para a aprovagao ou retencdo, deverao ser
considerados todos os registros efetuados ao longo do ano letivo nos relatérios
especificos e nos diarios de classe. Art. 48. Para os alunos da educagao especial,
do 3° ao 9° ano que, com as adaptagcbdes necessarias, acompanham os conteudos
curriculares presentes no planejamento pedagdgico para a turma, a avaliagdo da
aprendizagem devera ser por notas. Paragrafo unico. As observagdes, quando
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necessarias, devem ser registradas no sistema educacional vigente. Art. 49. Os
alunos que, mesmo com adaptagdes necessarias, apresentam dificuldades para
acompanhar os conteudos curriculares e necessitam de adaptagao -curricular,
deverao ser avaliados por meio de avaliagao descritiva de acordo com os objetivos
de aprendizagem. Art. 50. O aluno que, em virtude de suas necessidades
educacionais especiais, depois de realizadas as adaptagdes curriculares de grande
porte, a flexibilizagdo temporal na organizacdo da aprendizagem e 0s apoios
necessarios, ndo atingir os conhecimentos minimos exigidos, recebera certificacao
de conclusado de escolaridade com terminalidade especifica. § 1° A certificagao de
conclusdao de escolaridade com terminalidade especifica devera ser adotada
somente depois de esgotadas todas as possibilidades de atendimento educacional.
§ 2° A certificacdo devera ser formalizada com historico escolar, conforme
regulamentacao vigente, acompanhada do PEI. § 3° Os pais e/ou responsaveis pelo
aluno deverédo ser comunicados e devidamente esclarecidos de todo o processo. §
4° A coordenagao de Educacdo Especial da Secretaria Municipal de Educacgao
devera acompanhar e aprovar os procedimentos para a certificacdo da
terminalidade especifica. Art. 51. Ao aluno que apresentar caracteristica de altas
habilidades e/ou superdotacédo devera ser oferecido o enriquecimento curricular e a
possibilidade de promog¢éo de estudos para concluir em menor tempo o programa
escolar, utilizando-se dos procedimentos da reclassificagdo compativel com o seu
desempenho escolar e maturidade sécio-emocional. § 1° A Coordenagdo de
Educacéo Especial da Secretaria Municipal de Educagao devera ser comunicada,
acompanhar e aprovar os procedimentos para a aceleragdo de estudos. § 2° Os
pais deverao ser comunicados, esclarecidos e aprovar o processo. CONSELHO
MUNICIPAL DE EDUCACAO ITAPOA — SANTA CATARINA 1 § 3° As escolas
deverdo manter o arquivo com a documentagcdo que comprove o processo de
promoc¢ao incluindo o relatério de avaliagdo pedagogica e o Plano Educacional
Individual do aluno, para garantia da regularidade da sua vida escolar e controle
pelo sistema de ensino. Art 52. Na transferéncia, os alunos com necessidades
educacionais especiais matriculados, devem receber da escola de origem o historico
escolar e a avaliacdo descritiva que informe a escola de destino o histérico de sua
aprendizagem e desenvolvimento escolar. Paragrafo unico. Toda a documentagao
referente a vida escolar do aluno com necessidades educacionais especiais deverao
ser arquivados na secretaria da escola de acordo com a legislagdo vigente e
deverdo conter: | — relatério de avaliacdo pedagdgica para identificagdo das
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necessidades educacionais especiais; Il — plano educacional individual e o seu
respectivo acompanhamento; Ill — avaliagdo descritiva assim como, os registros
obrigatérios e continuos realizados pelo docente no decorrer do ano letivo.
CAPITULO V Da Avaliagdo do contraturno escolar Art. 53. O programa do
Contraturno Escolar tem por objetivo atender alunos da rede municipal de ensino no
periodo de contraturno escolar, contribuindo para a extensao das oportunidades
educacionais, por meio de atividades extracurriculares que incentivem o
desenvolvimento do aluno em sua integralidade. Art. 54. A avaliagdo nas atividades
do contraturno escolar ndo tem carater de selegdo, promocao ou classificagao, e
visa avaliar o ensino, a aprendizagem e o desenvolvimento do aluno. Art. 55. Na
avaliacdo da aprendizagem e desenvolvimento € necessario considerar a
apropriacdo dos conhecimentos previstos no planejamento pedagdgico. Art. 56. A
avaliacdo dos alunos sera por meio de avaliacdo descritiva semestral,
contemplando: | — os conteudos ensinados e apropriados pelo aluno; Il —
observacdes sobre a aprendizagem e desenvolvimento do aluno; Ill — frequéncia do
aluno. Art. 57. A avaliacao em atividades do contraturno escolar podera servir para a
organizacdo dos alunos nas turmas. CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO
ITAPOA — SANTA CATARINA 1 CAPITULO VI Das Disposicdes Gerais Art. 58. Cabe
a cada instituicdo de ensino expedir histéricos escolares, declaragdes de conclusao
de série/ano e certificados de conclusdo de ano, com as especificagdes cabiveis,
com abrangéncia nas modalidades e niveis de ensino. Art. 59. Esta Resolug¢ado entra
em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se a Resolugdo n°
001/2008/CME/SC e demais disposicdoes em contrario. Itapoa, 15 de dezembro de
2022. NOME CONSELHEIRO(A) ORGAO REPRESENTATIVO Adriana Marilze M.
da S. Rezende - titular Profissional Educacgao Infantil Camila Mascarello Machado —
titular Anos Iniciais Ensino Fundamental Andressa Dambros — titular Anos Finais
Ensino Fundamental Eliane Maria Valore de Siqueira — titular Especialista Assuntos
Educacionais Ana Claudia de Oliveira Jacinto — titular Secretaria Educacdo Rosana
dos Santos — titular Secretaria de Assisténcia Social Janaina Sartor Jacques — titular
Gestor(a) de Escola Verginia Laurinda Rissi — titular AEE Simoni Dias Fernandes —
titular Secretaria de Saude Silvia Pereira dos Santos Frisanco — titular AMA Suely
Pauli de Almeida — titular Escola Rede Particular Rosanei Adriane Dalla Marta
Bastos — titular APAE Eliane Maria Valore de Siqueira Presidente do Conselho
Municipal de Educagéo.
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Instrumento de acompanhamento - Sistema de escrita e produgao textual

Para compreender o sistema de escrita alfabética e escrever, as criancas
percorrem um longo processo, e este, depende das situagdes de ensino sistematica
e organizada pelo professor... Vale lembrar sempre que o dominio do sistema de
escrita alfabética é, antes, desenvolvido pelo convivio intensivo e extensivo com
manifestagdes da cultura escrita (textos em diferentes géneros, dos mais cotidianos
— bilhetes, listas, receitas, dentre outros — aos mais elaborados — na literatura,
poemas, obras (romances) infanto-juvenis, contos; e em outras esferas, como
noticias, leis e normas, reportagens, entre outros, e pela reflexao continua sobre sua
utilizagdo em textos com existéncia social. A partir de um amplo repertorio, a escrita
se organiza pelo uso da lingua, na qual o estudo gramatical deve ser reflexivo,
propiciando compreensao de fatos linguisticos do texto. Trata-se de apropriar a
gramatica a partir do uso da lingua escrita, escrevendo ou lendo. (Proposta
Curricular Municipal pg. 223 - 234).

Para que haja esta reflexdo da escrita pelo aluno, é preciso que o professor
esteja ciente do que deve ser desenvolvido, ter o olhar no nivel de desenvolvimento
potencial, fazendo intervengdes e dando orientagdes de forma gradativa.

A produgdo de texto € um instrumento importante e fundamental para o
acompanhamento do professor com relagdo ao desenvolvimento e aprendizagem do

aluno, ndo somente referente a apropriagcao do sistema de escrita, como também:

e A autonomia na leitura, pois esta é pressuposto para o ato de escrever, uma
vez que fornece, conhecimentos sobre os contextos de producao dos textos,
sobre os assuntos e os temas, sobre os elementos textuais e linguisticos do
texto escrito. Sendo assim, se ha dificuldades na producéo, é alerta para que
se pense em estratégias focadas no desenvolvimento da leitura e
compreensao leitora;

e Apropriagao e uso de caracteristicas dos géneros trabalhados;

e Conhecimentos sobre os elementos textuais e linguisticos do texto escrito

e Repertdrio e vocabulario;

e Planejamento, coeréncia, clareza e organizagao de ideias;

e Progresséo no desenvolvimento da produgéo;

e Uso das convengdes ortograficas, paragrafagao e pontuagao;

e Uso adequado de recursos linguisticos (“mas”, “em vez”, “no entanto”,
“préximo”, “depois”, “antes”), de expressodes, coesao,concordancia,progressao
do tempo, marcagdo do espago, argumentagao, utilizagcdo de termos
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referenciais;

A producédo escrita do aluno possibilita ao professor visualizar todas as
possiveis intervencdes a serem tracadas baseadas nas dificuldades identificadas,
permitindo refletir quanto as estratégias ja utilizadas e nas a serem aplicadas.

A pasta de produgdo sera um portfélio de facil observagéo ao professor das
producdes individuais de seus alunos, tornando-se um instrumento de uso efetivo e
eficaz, permitindo também a todos da escola este mesmo facil acesso referente ao
desenvolvimento dos alunos. Cada turma devera ter sua pasta, contendo um plastico
identificado por aluno em ordem alfabética, onde a primeira produgao ficara exposta
de um lado do plastico e do outro lado sempre a ultima produgao, podendo colocar
as outras entre estas duas. Sugere-se colocar no primeiro plastico a lista dos alunos
na mesma ordem disposta na pasta, um instrumento de observagao/marcacao
elaborado pelo professor de acordo com sua preferéncia e organizagéao.

45



Orientacgoes tarefa de casa:

E importante, com embasamento, expor aos pais/responsaveis a importancia

de inserir na rotina da crianga este momento, com o objetivo que entendam a
necessidade do proposto e da importancia da parceria para que se torne efetiva.

Vale destacar que esta:

Reforca os conteudos trabalhados em sala;

Serve como instrumento para desenvolver uma rotina de estudo em casa, o
que contribui de forma significativa no desenvolvimento, pois estabelece
regras necessarias como disciplina, concentracao, autonomia e
responsabilidade.

Abaixo alguns itens a serem considerados:

Partir de um acordo elaborado juntamente com os responsaveis, o qual pode
ser realizado em reunido geral por turma no inicio ou durante o ano letivo.
Este acordo é fundamental, pois faz com que a familia sinta-se responsavel
no processo de aprendizagem, como também ciente do processo.

Definir dias da semana, evitando final de semana;

As tarefas devem ser no nivel de conhecimento dos alunos, onde tenham
autonomia quanto a realizacdo, pois ha possiveis situacbes a serem
consideradas, e o aluno néo ter auxilio por razées variadas;

Uma sugestdo é que seja definido um caderno de tarefas, de modo que
facilite aos pais/responsavel esse monitoramento;

As atividades enviadas devem partir do planejamento do professor, de modo a
estar ligada aos objetivos tragados;

Evitar atividades simples (como por exemplo uma copia de texto) e que nao
desafiem o aluno, mas que incentivem o raciocinio, efetivem e ampliem o
conhecimento adquirido;

As atividades para casa podem ser impressas, o que otimiza tempo, mas
também podem ser simples, como por exemplo, uma situacdo problema, a
leitura de um texto com o objetivo de uma pequena producéo referente, enfim,
o objetivo é que este momento seja preservado, continuo e efetivo.

Sempre corrigir em sala as atividades enviadas para casa, reservando um
tempo significativo, pois este momento, podera ajudar a identificar
dificuldades e necessidades dos alunos referente ao que esta sendo
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trabalhado.

E importante utilizar um instrumento de verificagéo, onde professor e pais
acompanhem a realizacdo ou nao destas atividades. Este, é importante ser
definido juntamente com os pais/responsaveis, para que se torne efetivo,
como também, algo que mostre ao aluno essa parceria escola e familia,
validando o processo.
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Contrato didatico professor

Ao assumir o trabalho nesta unidade escolar, estando ciente que faco parte do
quadro de funcionarios da Prefeitura de Itapoa, por intermédio da secretaria de
educacao, estou a par através deste documento ao que se refere aos meus direitos
e deveres.

1° Estar pontualmente na escola. Nosso horario de funcionamento é:

matutino das 7:30h as 11:30 e vespertino 13:00h as 17:00h.

2° Vestimenta adequada.

3° Fica vetado o uso das redes sociais durante o periodo de trabalho salvo o
whatsapp para fins educacionais. ( Chamada no EducarWeb, mensagens da
equipe no whatsapp, e do professor para orientadoras.)

4° Avisar com antecedéncia para a coordenadora de gestdo as saidas,
atrasos e faltas.

5° A comunicagao oficial da escola se da no grupo de whatsapp Claiton oficial
e no e-mail institucional.

6° Atividades para impressdo deverao ser encaminhadas para supervisao
com uma semana de antecedéncia e necessidade de xerox de atividades
solicitar somente para supervisora.

7° Postagens de planejamentos devem cumprir as datas previstas de acordo
com o cronograma enviado pela supervisao.

8° Postagens de notas em no maximo dez dias no sistema.

9° Alguns documentos necessitam da ciéncia de todo corpo docente, sendo
assim sera disponibilizado na sala dos professores uma pasta com os
mesmos e uma lista para assinatura em cada documento.

10° Nas segundas-feiras antes da entrada para a sala de aula sera cantado o
hino no patio da escola.

11° E importante que cada professor avise as orientadoras no dia da
avaliagao a falta de seus alunos para prosseguimento dos devidos fins.

12° Segundo o conselho de alimentagcédo escolar fica proibido no ambiente
escolar alimentos nao saudaveis conforme resolugcdo n° 6 de 08/05/2020.

13° Ao toque do sinal o professor devera prontamente encaminhar-se ao patio
para recolher suas turmas, o mesmo vale para troca de aula.

14° No horario do término da aula o professor devera acompanhar sua turma
em fila até o portdo e manter a ordem até o toque do sinal.
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Contrato didatico da Escola Claiton Almir Hermes

MATERIAL ESCOLAR: E de responsabilidade da familia, orientar sobre o cuidado do
material, e a organizagdo do mesmo. A garrafinha d'agua também faz parte do material
escolar(etiquetar).

AGENDA: Colocar nome completo e turma do aluno na capa da agenda. Verificar possiveis
bilhetes e assina-los. Manter o telefone atualizado para qualquer imprevisto na escola.

UNIFORME:O aluno devera usar a camiseta do uniforme (etiquetar), roupas adequadas
para o ambiente escolar e apropriadas para a Educacao Fisica. Serao permitidas somente
bermudas (quatro dedos acima do joelho).

ACHADOS E PERDIDOS: Tudo o que nao for identificado ou solicitado pelos pais, apds 3
(trés) meses, sera doado para uma instituicdo de caridade. E de responsabilidade de cada
aluno, zelar pelos seus pertences, sendo que a escola nao se responsabiliza em ressarcir
alunos pela perda dos mesmos;

CELULAR: Fica proibido o uso de telefone celular na escola Claiton, caso o aluno
desrespeita a norma, os professores podem retirar do aluno e somente os pais poderao
buscar os aparelhos. A escola nao se responsabiliza em caso de roubo, perda ou avaria.

FREQUENCIA: O aluno deve ter no minimo 75% de presenca nas aulas, se n&o atingir o
minimo, sera retido por faltas. Caso apresente 5 faltas consecutivas ou 7 alternadas, a
escola tem por responsabilidade preencher o APOIA (Programa do Ministério Publico
referente a infrequéncia escolar) e enviar ao Conselho Tutelar, caso esse érgao nao consiga
contato com a familia, ele encaminha o APOIA ao Ministério Publico. O atestado médico
justifica, mas nao abona a falta do aluno.

ATIVIDADES AVALIATIVAS: O professor devera oportunizar a avaliagdo somente se for
apresentado ATESTADO MEDICO ou JUSTIFICATIVA por escrito do responsavel, conforme
a Resolugao de Avaliagao n° 006/2022/CME/SC.

e A JUSTIFICATIVA por escrito do responsavel devera ser protocolada na secretaria da
escola até 3 (trés) dias uteis apos o dia da avaliacéo.

e Na JUSTIFICATIVA por escrito, o responsavel devera deixar claro o motivo da
necessidade da falta do aluno no dia da avaliagao.

e Os dias destinados a avaliagado serao comunicados para os alunos e responsaveis com
no minimo uma semana de antecedéncia pelo professor.

SOBRE A APROVAGAO E EXAME FINAL:

e A recuperacao e o exame final sera realizado no final do ano letivo.

e Para a aprovacao, a média devera ser 7,0 em todas as disciplinas.

e O aluno que nao atingir a nota minima de 7,0 (sete) em uma ou mais disciplinas,

participara obrigatoriamente do periodo de recuperacao e exame final.

e Para aprovagao, o aluno deve ter a frequéncia de no minimo 75% em todas as disciplinas.

ePara os alunos de 1° e 2° anos, as avaliagdes sao trimestrais e descritivas, e aos alunos
do 3° ano ao 5° ano, as avaliagdes sao trimestrais e boletim de notas.

PONTUALIDADE: O portdo da escola sera aberto no periodo matutino as 07h25min e a
saida 11h20min para os alunos de 1° anos, 11h25min para os alunos de 2° anos e os
demais 11h30min. No periodo vespertino a entrada sera as 12h55min e a saida as
16h50min para os alunos de 1° anos, 16h55min para os alunos de 2° anos e os demais
17h00min. Quando o aluno chegar com mais de 15 (quinze) minutos de atraso no inicio da
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aula ou o responsavel demorar 10 minutos para busca-lo no final da aula, ele devera
justificar na Orientagéo Escolar.

FESTA DE ANIVERSARIO: Conforme Resolucdo N°6 de 8 de Maio de 2020 fica proibido
festa de aniversario na escola.

MERENDA ESCOLAR: A merenda escolar é oferecida pelo Centro de Alimentacao da
Prefeitura de Itapoa. Sendo assim, ndo sera permitido trazer lanches, suco e refrigerante na
garrafinha.

HIGIENE PESSOAL: E de responsabilidade da familia zelar pela higiene pessoal dos
alunos.

MEDICAMENTO: Solicitamos aos pais que ndo enviem medicamento dentro da mochila dos
alunos. Em casos especificos (Diabetes, Asma) os pais devem comparecer a escola para
medicar seus filhos. A escola ndo pode medicar nem mesmo com receita.

ACIDENTES: Em casos de acidentes os alunos serao socorridos,verificando a gravidade
dos ferimentos a escola realiza o curativo e sera enviado um bilhete comunicando aos pais
ou responsavel do ocorrido.Caso seja mais grave que necessite de atendimento médico e
com urgéncia a equipe pedagodgica aciona imediatamente o corpo de bombeiros ou
ambuléncia e seus responsaveis.

ATENDIMENTO AOS PAIS: Caso os pais necessitem conversar com a diregdo,
coordenagéao ou professores, favor agendar horario.

PATRIMONIO PUBLICO:Conservar e preservar o mobiliario e espaco fisico da sala de
aula e outros ambientes.

Sobre o uso do banheiro: o papel higiénico sera disponibilizado pelo professor em sala de
aula, e no recreio pelas profissionais da area da limpeza, essa medida foi tomada para
preservar a higiene e assegurar o bom funcionamento das dependéncias e evitar atos de
vandalismo.
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