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INTRODUCAO

1. IDENTIFICACAO DA ESCOLA

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAQZ\O INFANTIL PALHACINHO FELIZ
Razao Social: APP Pré Escola Palhacinho Feliz
CNPJ: 01873775/0001-34

Documentos:
Decreto Municipal n° 4484, de 18 de junho de 2020, altera o Decreto Municipal n°91, de

01 de setembro de 1997, sobre a criagcado da escola.
Enderego: Rua Caracaxa, 333, Itapema do Norte — Itapoa - SC
CEP 89.360-636
Celular Administrativo: (47) 997473434
Celular Orientagao : (49) 991970588
Rua (1000) Emanuel Vieira Garcia, 1502, Jardim Da Barra - ltapoa - SC
CEP 89.360-714
Celular Administrativo: (47) 991184199

Email: e.palhacinhofeliz@educaitapoa.sc.qov.br

1.1 MANTENEDORA

Prefeitura Municipal de Itapoa.
CNPJ: 81140303/0001-01.
Enderego: Rua 1590 Numero 430, Centro Itapoa SC.


mailto:e.palhacinhofeliz@educaitapoa.sc.gov.br

Telefone: 47 3443 8800 / 47 3443 6190 / Fax: 47 3443 7499.
Emancipagao politica administrativa: 26/04/19809.
Atual Prefeito: Jeferson Garcia.

Atual Secretaria de Educagao: Andressa Dambrés

1.2 HISTORICO DA INSTITUICAO

A Pré Escola Palhacinho Feliz é uma instituicdo Municipal e esta em
funcionamento desde 1983, € uma das escolas mais antigas do municipio. Tem seu
ensino exclusivamente voltado a Educacgao Infantil.

Quando Itapod ainda pertencia ao Municipio de Garuva, em 09 de maio de 1983,
foi formada a primeira diretoria da APP (Associagcao De Pais e Professores) que tinha
como presidenta a Sra. Nair Mertens, Vice Semilda Reinnert, seguidas por: Lilian Weber,
Selma Martins, Terezinha Vasques, Terezinha da Silva, Terezinha Golngalves, Maria
Vieira Iracilda Marques Souza, Rosa Nogueira, Lidia Soares, Sirene Westtphal e Clarice
Paese, mulheres de fibra, mulheres de garra que organizaram e instituiram a escola,
com muito orgulho esta unidade escolar atendeu seus filhos e hoje atende os netos de
muitas destas jovens senhoras. No Local havia uma casa de madeira, que devido ao
estado precario da casa, foi alugada outra em 1994. Em 1996, foi construida a nova
sede que funcionou no local até 2003, onde hoje funciona a Creche Municipal Pequeno
Aprendiz. O espacgo tornou-se pequeno, o numero de alunos aumentava a cada ano, e a
Pré Escola Palhacinho Feliz passou a funcionar na EMEF Ayrton Senna. De 2005 a
2006 veio a necessidade de alugar uma outra casa. Em 2007 voltamos a escola Ayrton
Senna, esperando ansiosos a construgcdo da sede propria. No ano de 2008, com muita
felicidade e orgulho foi inaugurada a sede prépria da Pré Escola Palhacinho Feliz com
uma APP atuante desde a sua primeira formacéo citada anteriormente até o ano de
2021 quando houve a desativagao.

A escola esteve desativada por 3 anos - (2021 a 2023), voltando a funcionar em
agosto de 2024, em outro endereco - rua 1000, Emanuel Vieira Garcia, 1502, bairro
Jardim da Barra, porém em atendimento integral. Neste ano de 2024 por ser ano
eleitoral, ndo possibilitando a contratacdo de professores, esteve em atendimento a 14
criangcas com idade entre 1 e 3 anos.

Em 2025 a situagcdo se normalizou e a escola voltou a funcionar na sua propria

Sede - enderecgo atual rua Caracaxa, 333, atendendo 7 turmas, quatro de pré |, 1 de pré



Il, e duas de maternal Ill, com criangas de 3 a 5 anos. E o prédio da escola na rua 1000,
passou a ser a extensdo do Palhacinho Feliz, atendendo 3 turmas de alunos em
atendimento integral, Maternal |, Maternal || e Maternal Ill, com criangas de 1 a 3 anos.

Atualmente atende um total de 150 criangas de 1 a 5 anos.
1.3 PERFIL COMUNIDADE

Em pesquisa realizada com as familias em 2025, constatou-se que 33% das
familias desta comunidade escolar, fixaram residéncia na cidade entre 1(um) més e 3
(trés) anos. Outros 28% fixaram residéncia a mais de 10 (dez) anos, e ainda outros 32%
entre 3 (trés) e 10 (dez) anos, constando também algumas poucas familias que residem
no municipio ha mais de 15 (quinze) anos. Sendo 61% em casa alugada e 38% em casa
prépria, habitando a residéncia entre 3 (trés) a 5 (cinco) pessoas.

As familias possuem em sua maioria apenas um filho na escola, e utilizam como
principal meio de transporte o carro, a bicicleta e van escolar, e 10% das familias
conseguem chegar até a escola caminhando, pois moram a uma distancia de até 3 km
longe da escola.

Sobre a disponibilidade de internet disponivel em cada residéncia, observa-se
através da pesquisa que 97% possuem internet em suas residéncias, e também
constatou-se com a pesquisa que em cada residéncia tem até 2 (dois) celulares e
somente 46% dos pesquisados possuem computador ou notebook.

Em relacéo a renda familiar a pesquisa apontou uma variagao entre 1 e 4 salarios

minimos.

1.4 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

2025 - ESTRUTURA PEDAGOGICA -
PALHACINHO FELIZ
Turma Turno
E | PREI A MATUTINO - SEDE
B A MATUTINO - SEDE
g PRE | B VESPERTINO - SEDE
g Cc MATUTINO - SEDE




D VESPERTINO - SEDE
:\1 VAT A MATUTINO - SEDE
oM B VESPERTINO - SEDE
A
N | MAT
T m INTEGRAL Il - EXTENSAO
I | INT.
L
MAT )
! INTEGRAL Il - EXTENSAO
INT.
Mf‘T INTEGRAL | - EXTENSAO
INT.

TOTAL DE TURMAS: 10

TURMAS - PERIODO MATUTINO = 4 - SEDE
TURMAS - PERIODO VESPERTINO = 3 - SEDE
INTEGRAL = 3 - EXTENSAO

TOTAL DE ALUNOS MATRICULADOS = 150 - EM 01/08/2025

Profissionais que atuam na escola:

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA — PALHACINHO FELIZ

Gestao.

Renata Cristina Pilotti Aimone

Administracéo escolar.

Tatiane Canestraro

Monique Do Rosario De Souza Meister - Extensao

Coordenagéo pedagdgica. Marlene Westphal

Eloana Maria Fillies Da Silveira

PROFESSORES - 2025

Ano/série

DOCENTE Carga Horaria

PréllA/PrélD

Lucélia Ranata B. Dos Santos 40h

PrélA/Prél1B

Janaina Sartor Jacques 40h




Pré | C / Recreagao | Renata Michelle Dos Santos 40h
Maternal lll A/ B Pauline Rafaela Synderski 40h
Educacgao Fisica | Thaina Zanetti 20h

Arte Fabiola Falkoski Titon De Morais 20h
Jheniffer Dos Santos (recreadora) 40h
Maternal | - Fabiana Machado Rodrigues 40N
Integral Geisa Malanski 40h
Maternal Il - Ana Julia Américo (recreadora) 40h
Int | Dienes Célia Coelho Rodrigues 40h
ntegra Fabiane Ramos dos Santos 40h
Maternal lll - Millena De Almeida 40h
Integral Juliana Lopes (recreadora) 20h
Apoio Arielly Da Silva De Oliveira 40h
AEE - Atendimento
Educacional Franciele Tomazi Batista 10h

Especializado

EQUIPE DE APOIO - Alunos - 2025

Profissional

Atuacgao

Carga Horaria

Profissional de apoio -

Giséli Alves Bello Inclusao 40h
SEDE
Profissional de apoio -
Karla Cristiane Paula Inclusao 30h
SEDE

EQUIPE DE APOIO - Escola - 2025

Profissional

Atuacgao

Carga Horaria

Servigos gerais -

Adriane Graeff terceirizada - WJ 40h
Sede
Servigos gerais -
Maria Elisabeth da Silva terceirizada - WJ 40h

Sede



https://educacao.betha.cloud/

Copeira
Edinéia Untaller Rezende terceirizada - Orbenk 40h
Sede

Vigilante -
Rosemar Da Silva terceirizada Gold Service 40h
Sede

Servigos gerais -
Darci Solange Ferreira terceirizada WJ 40h
Extensao

Copeira
Mariangela Da Silveira terceirizada Orbenk 40h
Extensao

Vigilante -
Gizelle Aparecida Pimentel Fonseca terceirizada Gold Service 40h
Sede.

Associagao de Pais e Professores APP:
Diretoria:
Presidente: Renata Cristina Pilotti Aimone
Primeiro Secretario:Millena De Almeida
Primeiro Tesoureiro: Kiara Costa Velho

Conselho Deliberativo:
Presidente: Renata Cristina Pilotti Aimone
Secretaria: Millena De Almeida
Conselheiros: Daiane Albuquerque
Larissa Patrycia Coelho Lehmann
Suellen Patricia Dos Santos Estacio

Conselho Fiscal:
- Simone De Oliveira
- Marcia Regina Eggert Soares
- Jéssica Rabel De Paula
- Rogenes Elias De Oliveira De Lima Mendes
- Daiane Albuquerque

1.5 ORGANIZACAO DOS TEMPOS EM SUA VERTENTE
INSTITUCIONAL

A Escola Municipal De Educagao Infantil Palhacinho Feliz oferece a comunidade

a modalidade de Educacao Infantil com duragao de cinco anos, iniciando-se no primeiro



ano de vida no maternal |, passando pelo maternal Il, maternal Ill, pré | e terminando

com 5 (cinco) anos no pré |l.

Horarios de funcionamento:
Horario regular: Matutino: 7h30 as 11h30
Vespertino: 13h as 17h
Horario do recreio SEDE- matutino e vespertino - (Anexo 1)

Horario integral: 7h30 - 17h

Horarios do recreio Extensao:
8:30 - CAFE

9:30 - FRUTA
11:00 - ALMOCO
14:00 - LANCHE

15:30 - LANCHINHO

2. CONCEPCOES TEORICAS
NORTEADORAS

A Proposta Curricular da Educagao Basica do Municipio de Itapoa, foi elaborada
e construida coletivamente, esta assentada no Materialismo histérico-dialético, baseada
no fundamento epistemolégico da Pedagogia historico-critica e da Psicologia
histérico-cultural. Esse fundamento traz consigo concepgdes que permitem compreender
0 processo educativo e guiar as escolhas metodoldgicas assumidas pelos educadores
da rede.

Nesse sentido, as concepgdes norteadoras constituem os fundamentos basicos
que orientam as diretrizes e politicas da educacdo na rede municipal de ensino de
Itapoa. Sao elas: concepcdes de homem e sociedade, de conhecimento, do papel da
escola e do papel do professor.

Concepcao de homem e de sociedade: entende-se, a partir do fundamento
norteador, que a relagdao do homem com a sociedade se da pela producéo e apropriacao

de bens materiais e imateriais que, no movimento dialético, produz a histéria. Nesta



produgao e apropriagao da historia, por meio da relagdo com o trabalho, o homem opera
transformagdes tanto em si mesmo quanto no proprio mundo.

E possivel reconhecer que o processo de produgdo da existéncia humana é um
processo social, ja que o ser humano precisa de outros seres humanos para sobreviver,
Ou seja, nao é capaz de viver isoladamente. Nesse sentido, a sociedade € a base da
convivéncia humana.

Concepcgao de conhecimento: a transferéncia do conhecimento € algo que nao
ocorre de maneira natural ou tampouco mecanica, para apropriar-se da cultura, é
necessario que cada individuo desenvolva de maneira ampla as fungdes psicoldgicas
superiores capazes de possibilitar a ele a utilizagdo do patrimdnio humano-genérico,
fazendo das apropriacbes mediagdes entre os sujeitos e a realidade. Sem o pensamento
conceitual e sem o desenvolvimento sensivel, da estética, das relagdes reciprocas entre
atividade, pensamento e linguagem, o homem néao seria capaz de dominar processos
mais complexos. Para DUARTE (2016, p. 68), os conceitos cientificos operam essa
transformagdo no pensamento da criangca a partir da base formada pelos conceitos
espontaneos. Sem os conceitos espontaneos, a crianga e o adolescente ndo seriam
capazes de adquirir os conceitos cientificos, mas, sem estes, seu pensamento se
tornaria prisioneiro da imediatez da vida cotidiana.

Para ocorrer o conhecimento teorico da ciéncia, € necessario uma atividade
pensante, por meio da mediagcado dos signos que permite chegar a sintese, que consiste
em reunir elementos diferentes, concretos ou abstratos, e fundi-los num todo coerente e
chegar a totalidade - a realidade concreta, um processo que avanga cada vez mais
complexo, porém nunca se conclui, pois a realidade esta sempre em transformacéo.
Trata-se de uma catarse, ou seja, de uma transformagéo, ao mesmo tempo, intelectual,
emocional, educacional, politica e ética, que modifica a visdo de mundo do individuo e
suas relagdes com sua propria vida, com a sociedade e com o género humano.

A funcao social da escola e o papel do professor: considerando que a apropriagao
das capacidades intelectuais esta condicionada ao desenvolvimento, a educacao
escolar configura-se como aquela que estabelece a forma mais elaborada de ensinar e
aprender. A educacgao configura-se como uma entre outras instadncias sociais, que se
esforcam pela transformagdo da sociedade em seus aspectos politicos, sociais,
econdmicos e culturais.

A educacao escolar deve ter o compromisso com a socializacdo dos
conhecimentos cientificos, que avanga num movimento continuo e que deve ser

analisado de forma contextualizada, compreendendo suas contradigcdes, movimentos e



possibilidades de mudanga das praticas sociais. Destaca-se ainda que educar nao
significa eliminar ou separar o conhecimento cientifico do conhecimento cotidiano, mas
sim, de estabelecer uma relagdo de modo que o conhecimento do senso comum avance
para o conhecimento cientifico, em um processo de superacgao por incorporagao, o qual
eleva o pensamento e a subjetividade do individuo para niveis cada vez mais ricos e
complexos, o qual se da, especialmente, no processo intencional e sistematico de
ensino. Ocorrendo assim, uma pratica voltada para formagado integral dos sujeitos.
Saviani (2021, p. 13), afirma que:

[...] o que n&o é garantido pela natureza tem que ser produzido historicamente pelos
homens, e ai se incluem os proprios homens. Podemos, pois, dizer que a natureza
humana ndo é dada ao homem, mas € por ele produzida sobre a base da natureza
biofisica. Consequentemente, o trabalho educativo é o ato de produzir, direta e
intencionalmente, em cada individuo singular, a humanidade que é produzida histérica e
coletivamente pelo conjunto de homens. Assim, o objeto da educagao diz respeito, de
um lado, a identificacdo dos elementos culturais que precisam ser assimilados pelos
individuos da espécie humana para que eles se formem humanos e, de outro lado, a
descoberta das formas mais adequadas para atingir este objetivo.

O trabalho educativo exige cuidado, que envolve “acolher, ouvir, encorajar, apoiar,
no sentido de desenvolver o aprendizado de pensar e agir, cuidar de si, do outro, da
escola, da natureza, da agua, do planeta” (DCNs, 2013, p.17). O cuidado consiste ainda,
no sentido de responsabilidade com o compromisso de formagao dos sujeitos, de forma
que se tornem livres e independentes com autonomia e ética. Alinhado ao papel da
escola, o educador deve ser capaz de mobilizar os conhecimentos historicamente
acumulados, o que pressupde conhecer o conceito de aprendizagem, ou seja, o
professor trabalha diretamente com o desenvolvimento humano, sistematizando o
conhecimento de modo intencional, em conteudos escolares, ressignificando sua
atividade pedagdgica como concretizadora de um objetivo social, gerando e
promovendo a aprendizagem. Para tanto, ha que se organizar o trabalho educativo,
definindo agdes, elegendo instrumentos e avaliando o processo.

E preciso estar atento e comprometido com sua pratica, trabalhar com inovacéo
sem deixar de lado o planejamento de suas agdes, pois 0 processo educativo exige
organizagao sistematica, sem abandonar as necessidades individuais e coletivas,
oportunidades para todos e para a formacgao da cidadania, trabalhar os conceitos, os
fatos, conectando os conhecimentos da realidade de seus alunos com os

conhecimentos cientificos. O trabalho do professor e as relagées que este estabelece



dentro de sala de aula sado fundamentais para o processo de democratizagdo e

promogao da qualidade na educacéo.

3. ORGANIZAQAO DO TRABALHO
PEDAGOGICO

A organizagdao do trabalho pedagodgico aqui apresentado, estd atrelada as
concepgoes tedricas e metodolodgica assumidas pela rede de ensino de Itapoa, as quais
norteiam a Proposta Curricular Municipal vigente, especialmente a concepg¢éo de escola
e de sujeito que se pretende formar nos processos de ensino, aprendizagem e de
avaliacao da instituicao.

O Plano de ensino, com base na Proposta Curricular Municipal, é o planejamento
pedagogico dos professores para um periodo letivo (anual, semestral ou trimestral),
sistematizado e organizado, durante um periodo letivo, no qual apresenta as escolhas
dos conteudos, dos objetivos de aprendizagem, dos encaminhamentos metodoldgicos e
de avaliagdo que deverao orientar suas agdes na pratica pedagodgica para o ano letivo.

O Plano de Ensino é elaborado a partir da reflexdo do professor ou professores a
respeito das condicbes para a aprendizagem de seus alunos, o que pode ser
identificado e analisado por meio de avaliagdes diagndsticas, no inicio do ano letivo e de
interacbes e mediacbes do professor com os alunos, podendo assim identificar e
descrever o nivel de desenvolvimento real dos alunos, o que eles ja sabem, conceitos
que ja se apropriaram, processos e ferramentas que ja sabem operar e processos
cognitivos que realizam, assim como, identificar o nivel de desenvolvimento proximal, as
aprendizagens que estao prestes a ser consolidadas, ou seja, os conteudos e processos
cognitivos que os alunos ndo sabem, mas que estdo em condi¢gbes de aprenderem e
desenvolverem. Por isso, o Plano de Ensino podera ser revisado durante o ano letivo de
acordo com as necessidades de aprendizagem dos alunos.

Estratégias e abordagens didatico-metodoldgicas atreladas as concepgdes
tedricas e metodoldgicas (de acordo com o segmento) assumidos pela rede de ensino
de Itapoa e que norteiam a Proposta Curricular vigente, especialmente a concepgéo de
escola e de sujeito que se pretende formar nos processos de ensino, aprendizagem e de

avaliacao da instituicao.



e Plano de Ensino - definicdo e formas de elaboragao - a partir do diagnéstico
realizada no inicio do ano letivo - organizagao curricular, objetivos de aprendizagem e
estratégias metodoldgicas e de avaliagéo;

e Avaliagdo dos processos de ensino e aprendizagem - ancorados na Proposta
Curricular e na Resolugao de Avaliagdo municipal vigente, apontando os instrumentos
de avaliagao utilizados na instituicdo descrevendo como sao aplicados e a forma como
contribuem para a apropriagdo do conhecimento e para o desenvolvimento integral.
Acodes de acompanhamento sistematico dos resultados no processo de avaliacio interna
e externa.

e Atendimento a diversidade - as questdes de género, etnia e diversidade cultural
que compde as acgdes educativas - recursos, estratégias e organizagéo
didatico-pedagdgica para o atendimento;

e Educacéao inclusiva - recursos, estratégias e organizagao didatico-pedagodgica
para o atendimento;

e Organizacdo do espaco fisico - a concepgao da organizagao do espaco fisico
do estabelecimento de ensino de tal modo que este seja compativel com as
caracteristicas de seus sujeitos, que atenda as normas de acessibilidade, além da
natureza e das finalidades da educacao, deliberadas e assumidas pela comunidade
educacional. Espacos como: biblioteca, espacos externos abertos ou fechados,
refeitorio, territorios, entre outros.

e Tecnologias como ferramenta para a aprendizagem - disponibilidade, acesso e
uso.

e Cotidiano do trabalho:

e Rotinas institucionais, como, organizagdo mensal, semanal, diarias das
atividades, ou seja o equilibrio entre os diversos momentos do cotidiano;

e Alternancia entre os diversos tipos de atividades e uso dos espacos internos e
externos - do parque, caixa de areia, da sala de artes, do refeitorio, entre outros;

e Funcionamento - tempo de permanéncia, oferta de atividades;

e O calendario anual - com atividades curriculares coletivas junto aos alunos, as
familias, a comunidade e aos profissionais da instituigdo - eventos (festas, feiras,
mostras, exposi¢oes), visitas a outras instituicoes (cientificas e culturais), entre outros;

e Acompanhamento de acesso, de permanéncia - a questdo legal da
obrigatoriedade do acesso e as agbes de acompanhamento da frequéncia, do
abandono, evaséo e explicitar agdes desenvolvidas para o sucesso escolar;

e Conselho de classe -definigcdo e organizacao;



e Reunido Pedagdgica - definigdo e organizagao;

e Formacao inicial e continuada dos profissionais da educacgao:

e Formacao continuada dos profissionais da educacdo, do corpo técnico e
administrativo - atividades de formacao continuada e em servico, enfatizando as suas
peculiaridades e tematicas.

e Programas de estagio, atividades de formacéo inicial, pesquisa e extensao,
parcerias com outras instituicdes, entre outros - descrever os critérios e condutas de

acolhimento de projetos e programas realizados em parceria com a instituigao.

3.1 AVALIACAO DOS PROCESSOS DE ENSINO E
APRENDIZAGEM

A avaliagéo constitui-se num processo de acompanhamento do ensino (atividade
do professor) e da aprendizagem (do aluno) de forma a consolidar a educacéo integral
de cada sujeito no seu percurso formativo a ser oportunizado na Educacédo Basica,
assim como, num instrumento investigativo, de forma continua e sistematica, que exige
um processo permanente de reflexao e agao sobre a apropriagdo do conhecimento (por
parte dos alunos) e de decisdo para a organizagao do ensino (por parte do professor).
Para Vygotsky (2001, p. 476), “Toda a aprendizagem com que a crianga se depara na
escola sempre tem uma pré-histéria. [...] A aprendizagem escolar nunca comega no
vazio mas se baseia sempre em determinado estagio de desenvolvimento, percorrido
pela crianga antes de ingressar na escola”. Nesse sentido, as estratégias de avaliagao
buscam identificar os niveis de desenvolvimento dos alunos: o nivel de desenvolvimento
real - o que os alunos sabem, conceitos que ja se apropriaram, processos e ferramentas
que ja sabem operar e processos cognitivos que realizam e a zona de desenvolvimento
proximal - aprendizagens que estdo prestes a ser consolidadas, mas que ainda
dependem da intervengdao do professor e sédo potencializadas na interagdo com os
colegas.

A avaliagdo educacional é elemento fundamental no processo de ensino e
aprendizagem, que exige constantes reelaboragbes de estratégias metodologicas de
ensino a fim de possibilitar novas oportunidades de aprendizagem. A avaliagao entao,
como aponta a Proposta Curricular de SC, Constitui-se num processo de carater

formativo e continuo, portanto, desenvolvida durante todo o percurso formativo, em



todas as relagcbes vivenciadas nos tempos e espagos escolares, contribuindo para
melhorar o ensino e a aprendizagem, sempre voltada a integralidade da formacéao. Se,
pois, adotamos uma educagao voltada a formagéao integral, as estratégias de avaliagao
precisam dar conta de diagnosticar se as escolhas metodolégicas estdo em consonancia
com tal formacédo, bem como fornecer os subsidios para eventuais mudancgas que
precisem ser feitas no percurso. (SANTA CATARINA, 2014, p. 46)

Dado seu carater formativo, a avaliagdo integra processos como: o diagnostico -
quando o professor identifica os niveis de desenvolvimento dos alunos, a aprendizagem
que o estudante realizou ou ndo, compreendendo as possibilidades e as dificuldades do
processo. O diagnodstico pressupde a organizagao de documentagao e registros das
acOes pedagogicas, assim como, um constante dialogo entre os professores e todos os
envolvidos no processo educativo dos alunos, a fim de identificar os niveis de
desenvolvimento dos alunos e refletir sobre as possibilidades de planejamento das
agdes pedagogicas no cotidiano escolar; a intervengao - quando o professor retoma as
atividades de ensino e aprendizagem, apds constatar que nao houve suficiente
elaboragao conceitual, e, por isso, reorganiza o processo de ensino possibilitando ao
sujeito novas oportunidades de aprendizagem; e o replanejamento - que se faz
necessaria sempre que as atividades, estratégias de ensino e seus respectivos
resultados ndo se evidenciarem suficientes.

Conforme a Proposta Curricular de Santa Catarina (2014, p. 47), ao longo do
desenvolvimento dos trés processos, “é fundamental que se considere a sistematizacao,
a elaboragao e a apropriagdo de conhecimentos, na forma de registros, relatos e outros
instrumentos como subsidios para a avaliagao”.

Do ponto de vista das formas de registros da apropriagdo dos conteudos e dos
processos cognitivos pelos alunos, presentes no objetivo de aprendizagem, algumas
alternativas podem ser adotadas, tais como:

e Registros da crianga - producdo artistica, producdo textual, pesquisas,
resolucdo de problemas, testes orais e escritos, experimentos e relatos dentre outras
possibilidades;

e Criagdo e apresentacdo - maquetes, painéis, cartazes, dramatizacoes,
expressodes corporais, mostra de trabalhos, leitura, dentre outras possibilidades;

e acompanhamento e observacido - pauta de observacdo, cadernos de
anotacgdes, rodas de conversas, entrevistas, dialogos informais, produ¢ao audiovisual e

fotografica, desenhos, dentre outras possibilidades.



Para tanto, a avaliagdo deve considerar os objetivos de aprendizagens propostos
no planejamento pedagdgico, com vistas a identificar os niveis de desenvolvimento dos
alunos diante da apropriacdo dos conhecimentos cientificos. E necessario, ainda,
sempre considerar na elaboragdo das estratégias de avaliagdo, todas as formas de
diferencas e diversidades que constituem o ambiente escolar.

A avaliagao descritiva dos alunos é feita e entregue aos pais semestralmente.

3.2 ATENDIMENTO A DIVERSIDADE

O atendimento a diversidade € entendida como caracteristica da espécie
humana, projetando-se ao cenario das diferencas de identidade constitutivas dos seres
humanos, suas mais distintas organizacbes, e da sua heterogeneidade que a
caracteriza. E a convivéncia de individuos diferentes em relagdo a etnia, orientacéo
sexual, cultura, género, entre outros, em um mesmo espacgo. Neste sentido, Vieira
(2009, p. 145) aponta que o ambiente escolar deve ser um espacgo vivo de valorizagao,
que possui como compromisso contemplar as diferentes dimensdes das identidades,
para que todos possam ser percebidos, respeitados e valorizados em sua totalidade.

E fundamental uma estrutura escolar que acolha os sujeitos em seus tempos,
pertencimentos, sua cultura e seus valores. A escola tem um papel fundamental com o
desenvolvimento integral dos alunos, especialmente com o ensino do conhecimento
cientifico, e faz parte deste processo, conhecer as diferentes leis que tratam sobre os
direitos humanos. Diante das diversidades presentes na escola e da sua fung¢ao social,
requer de todos os profissionais da educacdo conhecimentos especificos sobre as
questdes que envolvem as diversidades (leis, pesquisas cientificas, entre outros),
desenvolvendo e fortalecendo um espaco de justica social, de cidadania e respeito,
evitando toda forma de preconceito, violéncia, de relagdes de poder, que violem os

direitos humanos.
3.2.1 EDUCAQAO PARA AS QUESTOES DE GENERO

De acordo com a Proposta Curricular do Municipio de Itapoa, a Educacao para as
Questdes de Género esta respaldada na Constituicdo Federal (1988), que ampara as

Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Basica (2013), tratando dos principios



fundamentais da cidadania e da dignidade do ser humano, do pluralismo politico, dos
valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, [...] construir uma sociedade livre, justa
solidaria, garantir o desenvolvimento nacional; erradicar a pobreza e a marginalizagéo e
reduzir as desigualdades sociais e regionais; promover o bem de todos sem
preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
descriminacao. (BRASIL, 2013, p. 16).

A escola tem um papel fundamental com o desenvolvimento do individuo e como
usufruir do seu direito de cidadania. Os professores, todos os dias, enfrentam desafios
diferentes conforme o crescimento da crianga e aquilo que traz em sua bagagem de
conhecimento.

E importante que a insercdo da abordagem educativa sobre sexualidade n&o se
dé de forma pontual e sim de modo continuo e articulado com outras atividades e
objetivos relacionados aos diferentes conteudos. A abordagem da sexualidade na escola
esta relacionada diretamente a saude, a informagao e ao conhecimento, contribuindo
para, promog¢ado de uma compreensao abrangente sobre corpo, sobre saude e sobre
desenvolvimento humano, com a transmissdo de conhecimentos cientificos e a
promogao de principios éticos a respeito do corpo humano (aspectos biolégicos:
anatomia externa e interna, incluindo aparelho reprodutor, aspectos culturais, sociais e
histéricos: como a multiplicidade de caracteristicas humanas e a influéncia dos padrées
estéticos).

Transmissdo da valorizagdo das multiplas expressdes humanas, com o
reconhecimento de diversas formas de ser, agir, sentir, e construir relagdes.

Combate a esteredtipos, preconceitos e discriminagdes quanto a questdes de
género e qualquer outra forma de preconceito e discriminagao.

Incentivo para que as criangcas reconhegcam a escola como um espaco de
esclarecimento de duvidas e aprendizagem sobre suas curiosidades e interesses;

Valorizacdo das diferengcas e promocgao do respeito as multiplas formas de ser,
com combate as diversas formas de preconceito, inclusive as discriminagcbes por
questodes relacionadas as orientagdes sexuais e suas identidades.

Prevencédo de ocorréncia de violagbes de direito, como abuso sexual e propiciar
dentro do espago escolar condigdes emocionais, como confiabilidade e segurancga, para
que possam buscar ajuda, no caso, de seus direitos violados.

Os debates de género sdo muito complexos e envolvem diversos aspectos que
vao além das desigualdades. Porém, é preciso revelar as semelhancgas e reconhecer as
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diferencas no que diz respeito a sentimentos, desejos e agdes de meninas e meninos. E



tarefa da escola fazer com que alunos e alunas refltam sobre seus sentimentos e
emocodes diante de conflitos interpessoais, desconstruindo preconceitos de género e
contribuindo para a construcdo de novos modelos de relagdo entre homens e mulheres

pautados em principios de igualdade e justica.

3.2.2 RELACOES ETNICAS.

As relacdes étnicas sdo agdes que consideram os seres humanos diversos em
suas experiéncias de vida histéricas e culturais, Uunicos em suas personalidades e,
também, diversos em suas formas de perceber o mundo, contudo, a histéria social vem
revelando cenarios repletos de desigualdades e exclusdes. Neste sentido percebeu-se
pelos que coordenam a educacao nacional, a necessidade e o interesse de como as leis
educacionais abordam as relagdes étnicoraciais no cotidiano em sala de aula, bem
como o interesse de compreender a formagao da nossa sociedade e de como as
politicas educacionais interferem ou podem vir a interferir sobre essas relacdes.

E preciso promover a observancia dos principios da diversidade, para que se
opere uma transformacdo no comportamento e na mentalidade coletiva, que sdo, como
se sabe, moldados pela tradigdo, pelos costumes, em suma, pela histéria. Todos somos
sujeitos da diversidade, mas ha que destacar os grupos que vivenciaram processos de
preconceito e discriminagao, principalmente no periodo formativo. De acordo com a Lei
No 10.639, de 9 de janeiro de 2003 (BRASIL, 2003), que trata da incluséo do ensino da
histéria e da cultura africana e afro-brasileira e, posteriormente, com a inser¢cao da
cultura e da histéria indigena por meio da Lei No 11.645, de 10 margo de 2008 (BRASIL,
2008), provoca-se a mudanga de um curriculo hegeménico até entao.

A implementagdo dessas leis nas escolas, por meio dos conteudos, trabalhados
nos diferentes componentes curriculares, faz com que o conhecimento dos elementos
culturais e de natureza emancipatoria sejam voltados a todas as etnias presentes no
territorio catarinense.

O ambiente escolar deve ser um espaco vivo de valorizacdo que possui como
compromisso contemplar as diferentes dimensbes das identidades, para que todos
possam ser percebidos, respeitados e valorizados em sua totalidade. Desenvolvendo
assim, um universo de construcdo da identidade étnica, apresentando-se como um
espago social em que todos possam interagir com outros modos de ser humano

etnicamente diferente do mundo homogeneizado da familia.



Diante desse cenario, o desafio esta em implementar praticas pedagdgicas
interdisciplinares, articuladas aos componentes curriculares, mediante a utilizagao de
metodologias e de estratégias que visem assegurar o respeito, o reconhecimento, o
protagonismo e a valorizagdo étnico-racial dos afrodescendentes e indigenas no
ambiente escolar.

E é nesse contexto adverso que a educagao deve aportar-se, reconhecendo essa
realidade e desvelando no fazer pedagogico o discurso que produz violéncias e regula
comportamentos que acabam por influenciar e hierarquizar o pertencimento étnico dos
alunos, promovendo reflexdes em torno da relagao existente entre o prescrito e o vivido,
Ou seja, entre os saberes veiculados nas propostas curriculares e as representacdes
sociais dos saberes no ambito do vivido. Embora, perceber a extensado da discriminagao
ndo seja algo facil, devido a naturalizagdo das atitudes discriminatorias surgidas na
escola, sabemos que estdo presentes em insinuagdes, em olhares, na forma que se
distribui atengdo, nas amizades, nas brincadeiras violentas, no isolamento de alunos,
entre outras.

Devemos estar atentos, pois ao ignorarmos situagdes de preconceito e
discriminagao racial legitimamos a atitude, fazendo com que, infelizmente, continue
presente no cotidiano das nossas escolas. A reprodugao de ideias estereotipadas,
preconceituosas e estigmatizadas existentes em todo o contexto soécio-historico que

permeia nossa sociedade, devem fazer parte de algo a ser extinto.

3.3 EDUCACAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA DA
EDUCACAO INCLUSIVA

A inclusado, na sua vertente educativa, alicerga-se no conceito de Educacéao para
todos, ambos intrinsecamente associados aos valores da equidade e justica. Como tal,
referem-se, ao assegurar o direito a educacdo de todas as criangas e jovens,
independentemente das suas caracteristicas ou dificuldades, de forma a construir uma
sociedade mais justa. No Brasil, a educacéo inclusiva, possui um robusto ordenamento
juridico, com leis, decretos e notas técnicas que regulamentam e dao as diretrizes para
a Politica Nacional de Educacao Especial, especificamente para os Sistemas de Ensino
que operacionalizam o servico educacional a este publico. Uma escola inclusiva

desenvolve-se através de um longo processo de mudancga, eliminando as barreiras a



aprendizagem e a participagdo que podem ser experienciadas pelos alunos. Também
deve dispor de servigos e recursos para a educacgao especial que assegurem condi¢cdes
de acesso ao curriculo por meio da promog¢ao da acessibilidade aos materiais didaticos,
aos espacos e equipamentos, aos sistemas de comunicagéo e informagéo e ao conjunto
das atividades escolares. E um processo que nunca esta acabado dependendo de um
desenvolvimento pedagdgico e organizacional continuo da escola.

A Educacéo Inclusiva compreende a Educacédo Especial na escola regular, um
processo histdrico e social em curso, para o qual muitos avangos foram conquistados,
porém ainda com muitos desafios quanto ao atendimento educacional diario para os
estudantes com deficiéncia, na Educacao Basica.

A educacao Inclusiva, no Brasil, possui um robusto ordenamento juridico, com
leis, decretos e notas técnicas que regulamentam e dao as diretrizes para a Politica
Nacional de Educacdo Especial, especificamente para os Sistemas de Ensino que
operacionalizam o servigo educacional a este publico.

A Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, e seu Protocolo
Facultativo — ONU, 2006, aprovada no Brasil por meio do Decreto n° 186/2008 (BRASIL,
2008a), com status de emenda constitucional, e promulgada pelo Decreto n°® 6.949/2009
(BRASIL, 2009b), representa um importante marco na conquista dos direitos das
pessoas com deficiéncia. Além das disposi¢des relativas aos principios — as de respeito
pela dignidade; autonomia; equidade de oportunidades; ndo-discriminagéo; participagcao
e inclus&o; acessibilidade; igualdade entre 0 homem e a mulher e pelo desenvolvimento
de suas capacidades — ela avanca em relagao a concepgao de deficiéncia ao deslocar o
fator limitador da pessoa para as barreiras.

Os alunos de Inclusdo sao atendidos na sala do AEE - Atendimento Educacional
Especializado com a intengdo de promover o aprendizado do aluno com necessidades
especiais para que ele possa utiliza-lo também na sala regular.

O AEE possibilita ao professor especializado identificar possibilidades para
promover atividades diferenciadas que atendam as necessidades dos alunos com
dificuldade e de inclusdo. Desta forma, o profissional do AEE acompanha os alunos e
orienta os professores de ensino regular de maneira a definir estratégias de
aprendizagem condizentes as limitagdes dos alunos com dificuldade.

Neste sentido, os alunos da educacgao especial passam a ser atendidos com
atividades adaptadas a cada disciplina e podem conforme a legislagao, ter sua turma
acompanhada por profissional de apoio para auxiliar os professores no atendimento

individual de suas dificuldades



Puablico Alvo NEE (Necessidade Educacional Especial): Sao considerados
publico-alvo da Politica Nacional de Educacao Especial: Considera-se publico-alvo do
AEE:

a. Alunos com deficiéncia: aqueles que tém impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, intelectual, mental ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas
barreiras, podem obstruir sua participagao plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢bes com as demais pessoas.

b. Alunos com transtornos globais do desenvolvimento: aqueles que apresentam
um quadro de alteragbes no desenvolvimento neuropsicomotor, comprometimento nas
relagdes sociais, na comunicagao ou estereotipias motoras. Incluem-se nessa definicao
alunos com autismo classico, sindrome de Asperger, sindrome de Rett, transtorno
desintegrativo da infancia (psicoses) e transtornos invasivos sem outra especificagao.

c. Alunos com altas habilidades/superdotacédo: aqueles que apresentam um
potencial elevado e grande envolvimento com as areas do conhecimento humano,
isoladas ou combinadas: intelectual, académica, lideranca, psicomotora, artes e
criatividade.

ATRIBUICOES DO PROFESSOR:

E de responsabilidade do Professor Regente: o planejamento, as adaptacées; o
atendimento ao aluno com NEE.

Orientacdo e encaminhamentos com os(as) profissionais de apoio que atendem
os alunos de inclusao.

O profissional de apoio é colaborador do trabalho pedagdgico em sala de aula e
fora dela.

PROFISSIONAL DE APOIO:

A funcao do profissional de apoio consiste em favorecer o desenvolvimento
da independéncia e autonomia dos alunos, nas atividades da vida pratica e diaria no
contexto escolar.

A presenca do Profissional de Apoio escolar deve ser o elo facilitador para a
crianga com deficiéncia na escola, por este motivo deve ser incluido em todas as
atividades dentro e fora da sala de aula como:

Cuidado pessoal: incentivar, orientar e acompanhar para desenvolver a
autonomia nas atividades de escovacao dos dentes, troca de fraldas, vestuario, banho e
uso do sanitario;

Refeigbes: quando necessario servir os alimentos, orientar o uso dos talheres,

quantidade a ingerir, bem como alimenta-lo em caso de necessidade;



Locomocgao- orientar, acompanhar, monitorar e conduzir o aluno que faz o uso de
cadeiras de rodas ou outro equipamento de acessibilidade, necessario para se
deslocar nos diversos espagos escolares e fora dele. Realizar transposi¢do do aluno
quando necessario

Intervalo/recreio - Acompanhar o intervalo/recreio, ao término do mesmo
conduzir o aluno para sala de aula, verificar os encaminhamentos necessarios pelo
professor regente e entdo devera cumprir os 15 min de intervalo;

Equipamento de acessibilidade - Orientar, acompanhar, monitorar e conduzir o
aluno que faz o uso de cadeiras de rodas ou outro equipamento de acessibilidade,
necessario para se deslocar nos diversos espacgos escolares e fora dele.

Atividades escolares - Auxiliar nas atividades escolares das quais se fizer
necessario, sob orientagdo pedagogica determinada pelo professor regente e/ou
profissional do Atendimento Educacional Especializado (AEE).

Rotinas da turma - Acompanhar as rotinas da turma nos ambientes durante a
permanéncia do aluno na unidade escolar;

Eventos - Participar de todos os eventos que envolvam a turma (viagens de
estudo, conselho de classe, reunides pedagogicas)

Autonomia intelectual - Favorecer a autonomia intelectual fornecendo suporte
para que o aluno desempenhe as atividades propostas pelo professor regente em sala
de aula,

Acompanhamento nas aulas - Acompanhar as aulas de Educacao Fisica, Ensino
Religioso, Arte, Informatica Educacional e outros necessarios;

Auxilio nas atividades - Orientar a turma, quando necessario, dando auxilio nas
atividades desenvolvidas pelo professor regente.

A Educacgao inclusiva compreende a Educagao Especial dentro da escola regular
e transforma-a em um espaco para todos. E fundamental compreender que o aluno de
inclusdo é de responsabilidade de toda a escola. Essa articulagcdo garante melhores

resultados no processo de aprendizagem desses alunos.

3.4 ORGANIZACAO DO ESPACO FisICO

O ambiente escolar é concebido como espago da educagao formal em sua
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especificidade, que é a pratica do ensino dos produtos do saber cientifico em suas



formas mais desenvolvidas, dos conhecimentos historicamente sistematizados por meio
dos quais ocorre a humanizagao dos individuos com o desenvolvimento de suas fungdes
psicoldgicas superiores. Desta forma, o espago escolar é o lugar no qual a crianga tem
acesso ao saber mais elaborado, aos objetos da cultura, € o espago onde ela aprende e
se desenvolve e demonstra quais as concepgdes de desenvolvimento e como
compreende-se o trabalho pedagdgico.

E neste ambiente que promove-se atividades com qualidades nos diferentes
momentos do desenvolvimento. A escola proporciona espacgos estruturados fisicamente,
materiais organizados intencionalmente e primar pela qualidade das relagdes
estabelecidas, ou seja, promover no espacgo e cotidiano escolar, experiéncias diarias
através das quais a crianga tenha acesso a cultura em suas formas mais elaboradas,
possibilitando o desenvolvimento das fung¢des psicoldgicas superiores.

A Escola Municipal de Educagao Infantil Palhacinho Feliz foi construida com
recursos proprios. O espago teve na sua arquitetura o pensar pedagogico objetivando
materializar principalmente as orientagdes e determinagdes dos documentos referenciais
nacionais para a Educacéao Infantil. A escola possui, no prédio SEDE, 4 salas de aula, 1
sala de coordenacdo onde funcionam orientacdo e supervisdo, sala da administragao
onde funcionam administragcao e gestao, 1 banheiro masculino para as criangas com 4
sanitarios e pia grande, 1 banheiro feminino com 3 sanitarios e uma pia grande, 1
banheiro PCD, 1 depdsito, 1 sala de professores (container), 1 cozinha, 1 refeitdrio
coberto, 1 patio coberto, um deck de madeira aberto, um patio com parque e uma
quadra descoberta. No prédio EXTENSAO, séo 3 salas de aula, cada sala com seu
banheiro com adaptagdo para educacao infantil, uma sala de professores com seu
banheiro para adultos, uma sala de administracdo, onde funciona a sala de
coordenacgao, administragdo e gestdao. Um refeitério coberto, 1 cozinha, 1 lavanderia, 1

parque na areia, patio aberto, 1 gramado.

3.5 TECNOLOGIAS COMO FERRAMENTA PARA A
APRENDIZAGEM

A cultura digital tem promovido mudancgas sociais significativas na sociedade, ja
que os varios meios tecnoldgicos, hoje, sdo constantes em diversos aspectos da vida.

Isso faz com que, no caso do contexto escolar, os alunos sintam a necessidade de



estabelecer relagcdo entre o que é aprendido na escola e o mundo que lhes é
apresentado por meio das tecnologias da informagao e comunicacéo.

As tecnologias devem ser consideradas como um conjunto de ferramentas que
possam potencializar a busca de conhecimentos e informagdes para o processo
ensino-aprendizagem. Sabe-se que esta possui um papel estratégico no incremento dos
processos de ensino e aprendizagem, mas € preciso sempre buscar o verdadeiro
sentido da educacéo e considerar as lacunas entre a formagao e a atuagao do professor.
Por isso, torna-se necessario a construgdo de uma articulagdo entre tecnologia e
educacao escolar, pois 0 acesso a informagao e aos canais de comunicagdao nao sao
por si mesmos educativos, ao contrario, dependem de uma proposta pedagogica que os
utilize enquanto mediag&o para uma determinada pratica educativa.

Na Palhacinho Feliz, os recursos tecnoldgicos sao utilizados dentro do
planejamento do professor para enriquecer as aulas. Nos agendamentos com a
coordenacgao pedagdgica os professores sédo orientados a planejar, agendar e utilizar os
recursos tecnoldgicos dentro da proposta curricular, evitando o “fazer por fazer”,
percebendo nestes recursos uma oportunidade valiosa para estimular os alunos a se
apropriarem dos conceitos presentes nos conteudos educacionais.

MATERIAIS PEDAGOGICOS:

SEDE:

2 Datashow

01 caixa de som

01 impressora

05 computadores (area administrativa)

01 notebook (area administrativa)

1 tablet para uso administrativo

02 celulares

EXTENSAO:

1 Datashow

1 notebook

1 computador

1 celular



3.6 COTIDIANO DO TRABALHO:
ROTINAS INSTITUCIONAIS:

Quanto ao tempo, este ndo pode ser entendido como o tempo cronoldgico que
demarca ag¢des dos adultos em relacéo as criancas e suas atividades, mas sim o tempo
da crianca em relacdo ao que ela vivencia em sua atividade no ambiente escolar. O
tempo de adentrar a instituicdo e direcionar-se a sala de aula, observando os espacgos
por onde transita; o tempo de sentar-se a mesa, observar o que esta para servir e
apreciar segundo sua satisfagdo, compartilhando com os colegas suas preferéncias; o
tempo de estar manipulando objetos culturais segundo um conteudo a ser aprendido e
experimentar varias possibilidades; o tempo de chorar na adaptagdo e ter o tempo
necessario para estreitar seus vinculos afetivos para estender sua estadia; o tempo de
baixar e levantar a roupa sozinho, sob a orientagdo do professor ao iniciar a ida ao
banheiro. Em suma, perceber o tempo da crianga € essencial para o planejamento do
professor em relagdo ao que a crianca ja sabe e ao que esta para aprender,
considerando os diferentes aspectos do desenvolvimento. Afinal:

Cada crianca apresenta um ritmo e uma forma prépria de colocar-se
nos relacionamentos e nas interagdes, de manifestar emocdes e
curiosidade, e elabora um modo préprio de agir nas diversas situagoes
qgue vivencia desde o nascimento conforme experimenta sensacdes de
conforto ou de incerteza diante de aspectos novos que lhe geram
necessidades e desejos, e lhe exigem novas respostas” (BRASIL, 2013,
p. 86).

Compreender e respeitar o tempo das criancas em seus momentos de interagao,
alimentagao, sono, brincadeiras, higiene e manipulagdo com os objetos, torna-se um
subsidio para o planejamento e intencionalidade educativa, gera a necessidade de
ensinar e aprender.

O que o professor observa nos momentos de brincadeira, interagdo com o outro,
com os objetos culturais, auxilia a organizar os conceitos e conteudos necessarios para
sua pratica pedagogica. A relagdo que a crianga estabelece com o seu entorno tem um
tempo de deliberagcédo, ou seja, quanto tempo a crianga necessita para planejar e agir
sobre o espago que lhe fora planejado, tendo em vista que todas as atividades no

ambiente escolar sdo agdes pedagdgicas.



A organizagdo dos espacgos é tdo importante quanto as atividades que vao ser
desenvolvidas a partir deles, assim como, a escolha dos materiais, a disposi¢cao deles e
o tempo da criangca em relacéo as atividades ali desenvolvidas.

A rotina escolar, considerada como organizacgao do trabalho pedagdgico, permeia
o protagonismo do professor que ensina, da crianga que aprende, os materiais e objetos
culturais, como recursos todos articulados para o processo de aprendizagem das
criangas. Considerando que todas as agdes no espago escolar sao agdes pedagdgicas,
desde a chegada da crianga na escola, a organizagdao dos seus pertences em local
adequado, a interagcao que ela passa a estabelecer com os demais e com os materiais
que Ihe foram organizados para sua recepg¢ao, auxiliam na transigao entre os diferentes
momentos que ela vivencia no ambiente escolar. Dessa forma, segundo o Rcnei:

Considerada como um instrumento de dinamizagdo da aprendizagem, facilitador
das percepgdes infantis sobre o tempo e o espago, uma rotina clara e compreensivel
para as criangas € fator de seguranga. A rotina pode orientar as agdes das criangas,
assim como dos professores, possibilitando a antecipacdo das situagdes que irdo
acontecer.” (BRASIL, 1998, p. 72)

As atividades da rotina como acolhida, roda, contagdao de histérias, biblioteca,
alimentagao, higiene, despedida, sdo atividades diarias, precisam articular-se umas as
outras, sem apressar ou fragmentar o tempo entre elas.

Mesmo os espacos preparados na sala de aula ou em ambientes externos, que
atendem a atividade da crianga e suas necessidades de aprendizagem, compreendem
um tempo qualitativo para interacdo neles. Todos os profissionais da escola precisam
estar conscientes do tempo despendido pelas criangas em sua atividade, sem sobrepor
suas necessidades sobre as das criangas em desenvolvimento. Os momentos nao
devem ser confundidos com a hora, ha momentos para a necessidade de alimentar-se,
higienizar-se, mas também, em algumas atividades precisam ser consideradas com o
maximo de possibilidades, onde a crianga interage com seus pares e com o0 objeto de
conhecimento.

Considerando essa potencialidade, flexibilizar as atividades da rotina diaria, para
promover a complexificagdo das funcdes psiquicas superiores da crianga em sua
atividade, consiste em conscientizagao sobre a importancia desse trabalho por todos os
envolvidos no ambiente escolar. Poderao ser propostas atividades que possibilitem essa
flexibilizagdo, como piqueniques, quando as criangas estiverem realizando atividades no
ambiente natural, preparo de receitas simples nas cozinhas que realizam seus jogos de

papéis. Nesse sentido, a equipe pode promover de maneira formativa o envolvimento



das profissionais do servigo de alimentagdao na escola para compreender os diferentes
momentos e formas que a alimentagdo pode ocorrer enquanto atividade da criangca em
desenvolvimento.

A acolhida na creche passa pelo importante periodo da adaptacdo, uma maneira
flexivel de tornar sadia e agradavel a permanéncia da crianga no ambiente escolar. Ao
serem inseridos de forma gradativa no ambiente escolar, desenvolvem segurancga para
despedir-se dos responsaveis e para explorar o novo espago. Considerando que cada
crianca tem um ritmo e nivel de desenvolvimento em relagdo a adaptar-se aos
ambientes e outras pessoas, respeitar esse fator € de extrema importancia. Quanto
menor o bebé, maior o vinculo e dependéncia com a mae e maior o desafio da
adaptacdo para ambos, tanto a mae quanto o bebé requerem atencdo nesse periodo.
Construir com a familia uma relagdo de seguranga e confianga permite que o processo
se desenvolva de maneira mais fluida e tranquila. Os pais precisam estar conscientes do
tempo que a criangca precisa para adaptar-se, estipulado pelo professor em sala,
conforme os avangos do bebé em relagcdo a adaptagao. O auxilio da equipe pedagdgica
€ muito importante para efetivar essa pratica na escola de educacgao infantil. Os registros
de carater diagnéstico também favorecem a pratica pedagdgica do professor para o
periodo da adaptacao.

O professor pode planejar a melhor forma de organizar o ambiente nestes
primeiros dias, levando em consideracdo os gostos e preferéncias das criangas,
repensando a rotina em fungdo de sua chegada e oferecendo-lhes atividades atrativas.
Ambientes organizados com material de pintura, desenho e modelagem, brinquedos de
casinha, baldes, pas, areia e agua etc., sdo boas estratégias”. (BRASIL, 1998, p. 81)

O acolhimento na escola de educacao infantil deve considerar essas questdes
trabalhando em parceria com os demais setores (saude, assisténcia social, conselho
tutelar, casa de acolhimento) para o atendimento das necessidades psicoldgicas, fisicas
e sociais das criangas que passaram pelas diversas situagdes, acolhendo suas
particularidades do contexto que estdo inseridas e promovendo oportunidades de
aprendizagem e desenvolvimento, bem como, possibilitando a convivéncia com os pares
e adultos. A comunicagdo entre esses sujeitos é muito importante para o
desenvolvimento da crianga em suas maximas capacidades humanas.

Funcionamento e Organizagdo entre os diversos tipos de atividades e uso dos

espagos:

PERIODO DE ADAPTACAO:



O periodo de adaptagdo na escola sempre € de extrema importancia, pois é
quando se inicia a relagdo entre a escola x crianca x familia. A distancia da mae e dos
familiares é, ainda, muito dolorosa, devido a ligagao afetiva, na qual a crianga tem de
superar sentimentos de inseguranga, abandono, medo, stress etc...

Esse processo pode ocorrer ao longo do ano todo, sempre que chega uma
crianga na turma. A escola devera adequar a adaptacdo dessa crianga nova ao
momento que o grupo esta vivendo, sem esquecer do que ela necessita.

O periodo de adaptagéo deve seguir os mesmos critérios:

1° Dia, a mae junto com a professora mostram sua salinha, a escola no seu
espaco fisico e as pessoas que trabalham nela. No ato da matricula a mae recebera as
normas da creche, como ela funciona e os deveres da familia.

2° Dia, a mae devera trazer a crianca e deixa-la no portdo com as professoras
e/ou auxiliares e devera buscar no horario estipulado pela professora de sala, neste
periodo em que a crianga estara se adaptando.

3° Dia em diante dependera da crianga os horarios de adaptacado, podera ser
aumentado gradativamente conforme o grau de seguranga da crianga e da familia em
relagao a escola.

A escola devera descrever para a familia tudo o que acontece na instituicao,
entendendo que a angustia sentida pelos pais € normal e natural, revelando as
dificuldades da situacédo de separagao que estao vivenciando.

A psicologia histérico-cultural entende que o desenvolvimento psiquico humano
esta intrinsecamente relacionado ao conceito de atividade guia ou principal, e que € a
atividade humana que promove o desenvolvimento das capacidades e fungdes
psiquicas, por consequéncia, da prépria consciéncia. Quando o sujeito entra em
atividade, significa que precisa organizar e ter objetivos para suas préprias agdes, sendo
capaz de planeja-las para satisfazer suas necessidades. Para isso, todo o sistema
interfuncional psiquico € mobilizado, abrangendo tanto os processos funcionais mais
basicos, como, sensacdo, percepg¢ao, atencdo e memoria até processos mais
complexos como linguagem, pensamento e imaginacdo, ao lado das emocgdes e
sentimentos. Segundo Pasqualini e Abrantes (2016, p. 80),

“[...] Tais processos psiquicos se desenvolvem e complexificam-se

justamente na medida em que sao requeridos pela atividade e

subordinados a seus motivos e finalidades, adquirindo funcionamento

voluntario e consciente, fato que produz saltos qualitativos na

consciéncia”.



E importante destacar que nem toda atividade promove a formacdo de novas
capacidades no psiquismo humano. Isso s6 acontece quando a atividade requer do
sujeito agdes que mobilizam os processos psiquicos, ou seja, as fungdes psicologicas
superiores que estado na iminéncia de se desenvolverem, funcdes estas que fazem parte
da chamada zona de desenvolvimento iminente ou proximal. Para tanto, é primordial a
mediacao por parte do professor, ou adulto ou um par mais desenvolvido.

Em cada periodo do desenvolvimento humano determinadas atividades que
produzem neoformag¢des no psiquismo se evidenciam, as chamadas atividades guia ou
principal, que sao responsaveis pelas principais mudangas no psiquismo em um dado
periodo da vida do individuo. Estas atividades organizam-se hierarquicamente, e a
mudancga a cada novo periodo de desenvolvimento corresponde ao surgimento de uma
nova atividade guia ou principal.

No periodo pré escolar, que atualmente, considera-se que vai dos 4 aos 5 anos e
11 meses, a atividade guia ou principal é o jogo simbdlico ou de papéis, e é a atividade
responsavel pelas mudangas mais significativas do psiquismo nesse periodo.

A crianga que ingressa na idade pré-escolar sente grande necessidade de agir e
de ser autbnoma em suas agdes, querendo participar do mundo que a cerca de maneira
mais dinamica, pois ja tem um perceptivel desenvolvimento da linguagem e certa
capacidade de comunicagdo com as pessoas de seu convivio. Também ja possui uma
relativa autonomia de se locomover pelo ambiente e sobre os movimentos corporais
mesmo que ainda primaria.

A crianca neste periodo demonstra um desejo de realizar agées do mundo adulto,
mas ao mesmo tempo nao consegue, por conta dos impedimentos da realidade
concreta, devido as limitagdes operacionais proprias da infancia. Por exemplo: a crianga
deseja dar aula, cozinhar, dirigir, trabalhar etc. O jogo simbdlico vem em resposta a essa
necessidade e impossibilidade de agir, e permite a crianga pequena adentrar no mundo
das atividades e relagdes humanas, ainda que tenha limitagdes operacionais. A crianga
pode realizar no plano ludico agdes para as quais ndo possui as capacidades exigidas:
ainda nédo é capaz de dirigir ou cozinhar de fato, mas pode dirigir e cozinhar na
brincadeira.

Quando brinca que esta cozinhando, a crianga nao realiza nem aperfeicoa as
verdadeiras operagdes necessarias para preparar uma refeicdo, até porque nao as
domina nem pode, ainda, dominar. O que importa realmente para a crianga no momento
das brincadeiras sao as relagbes que acontecem através das agbes humanas. O

significado que essas agdes projetam, por exemplo, no momento da preparagao de uma



refeicdo, como quem prepara o alimento, quem o consome, em que condigbes se dao
essas relacdes, quais as razdes que mobilizam as pessoas envolvidas a agirem (dever
profissional, cuidado familiar, afeto, prazer, caridade), quais emog¢des e sentimentos sao
evocados e provocados pela situacao etc.

Essas relagdes entre as pessoas, as normas que as orientam e seu sentido social
€ 0 ambito pelo qual a crianga se objetiva, € o conteudo principal que compora o0s jogos
simbdlicos ou de papéis.

Através do jogo, a crianga vivencia realmente as exigéncias e responsabilidades
que estdo colocadas para uma pessoa que ocupa essa fungdo social e aprende a
orientar e regular seu comportamento (na brincadeira) de acordo com normas sociais.
Portanto, o conhecimento de mundo da crianga é um elemento para o jogo simbdlico, e
podera ser acessado através de varias experiéncias, como da vida cotidiana, de livros
infantis, filmes, documentarios, enfim, de conhecimentos diversos apropriados na escola
e que irdo compor argumentos ricos e desafiadores para seus jogos simbdlicos,
promovendo desta forma, uma atividade desafiadora para o psiquismo, o que por
consequéncia permitira a crianga alcangar graus de compreensdo mais profundos das
relacbes humanas.

A crianga adentra o mundo das atividades de trabalho dos adultos através dos
jogos simbolicos, e essa experiéncia gera a necessidade da realizagdo de “atividade
séria”, ou seja, que tenha aprovagao social, o0 que promove um motivo para a ligagao
com a atividade de estudo, qual seja, uma “atividade que promove o desenvolvimento
humano e tem como caracteristica produzir a constituicdo de uma neoformacéao
psicologica essencial ao processo de humanizacao: a formagao do pensamento teérico”
(MARTINS; ABRANTES; FACCI; 2020, p. 171). Isso quer dizer que, com a entrada na
escola, através da atividade de estudo, a crianga inicia a apropriacdo dos
conhecimentos elementares da consciéncia social, “[...] a ciéncia, a arte, a moral, o
direito, aspectos ligados com a consciéncia e o pensamento teorico das pessoas.”
(DAVIDOV apud MARTINS, 2020, p. 172).

Segundo Pasqualini e Abrantes (apud BAURU, 2016, p. 87):

[...] a apropriagao pela crianga dos principios, valores e normas que regem as
relagbes humanas € condigdo necessaria para o aparecimento do que D. B. Elkonin
(1987) denominou de aspiragdo a uma atividade socialmente valorizada, que € decisiva
na preparagao da crianga para a transicdo a idade escolar na medida em que da sentido
a (futura) atividade voltada a assimilagdo de conhecimentos.Este processo realizado

através dos jogos simbolicos e também de atividades de desenho, pintura, modelagem,



construgcdo, chamadas de atividades produtivas que exigem um “planejamento”, acaba
por produzir um salto qualitativo importante no psiquismo infantil, provendo-as com
capacidades e processos psiquicos necessarios para a realizacao de atividades sérias e
produtivas, como € o caso da atividade de estudo.

E importante frisar que esse processo ndo acontece naturalmente, é necessaria a
intervengao pedagdgica do adulto. A capacidade de planejar as proprias agdes precisa
ser formada na crianga, pois, para a formacao da atividade de estudo essa capacidade &
primordial.

Considerando os  pressupostos da Psicologia Histérico-Cultural, o
desenvolvimento € um processo complexo, que envolve evolugdes e contradigdes, e de
forma alguma, deve ser compreendido como etapas demarcadas com inicio e fim, ou
seja, como um desenvolvimento que acontece através de uma linha evolutiva e é
baseado por idade cronolégica. E um processo que tem como definicdo fundamental a
experiéncia de vida da crianga que tem como base as circunstancias soécio histéricas
determinadas pelo meio.

A continuidade das aprendizagens e o acolhimento das criangas pequenas no
ensino fundamental é indispensavel para a transicdo da Educacéao Infantil para o Ensino
Fundamental. O processo de ensino deve evitar a fragmentacao e descontinuidade do
percurso formativo.

As transi¢cdes entre os periodos do desenvolvimento sdo momentos dificeis e
devem ser pensados com atencgdo especial. Para tanto € importante que o professor (a)
que trabalha com as séries iniciais, especialmente, com aquelas que iniciam no primeiro
ano, tenha claro que esta transi¢do ao novo segmento nao significa a transi¢ao imediata
dos processos psicoldgicos. E necessario possibilitar & crianga o auxilio para que essa
transicdo ocorra compreendendo a seriedade que envolve este processo, considerando
todas as mudangas que serao vivenciadas por ela.

O fato de serem consideradas as atividades principais ou guias da Educacéao
Infantil e do ensino fundamental, respectivamente, jogos simbdlicos ou de papéis e
atividade de estudo, nado significa que sédo processos sucessivos lineares. O jogo
simbdlico ou de papéis nao se finda com o ingresso da crianga no ensino fundamental,
tampouco a atividade de estudo se inicia apenas quando a crianga ja esta no ensino
fundamental, pois a atividade de estudo se origina na atividade de jogos simbdlicos
ainda que de forma rudimentar, na Educacgao Infantil, e posteriormente no ensino
fundamental, quando a brincadeira muda gradativamente de lugar na estrutura das

atividades infantis. No entanto, a brincadeira ainda ocupa um papel de grande



importancia no conjunto de atividades da crianga, principalmente no primeiro ano do
ensino fundamental.

As informagdes contidas nas avaliagbes e registros da crianga, que evidenciem o
trabalho educativo realizado durante a Educacgao Infantil, podera contribuir para a
compreensao da histéria de vida escolar do aluno. Ao adentrar no ensino fundamental, é
muito importante o periodo destinado a avaliagdo diagndstica da turma, uma pratica
consolidada em todos os segmentos da educagao basica do municipio, e que se torna o
ponto de partida para o planejamento do professor.

Na idade pré-escolar, a atividade principal da crianga € o jogo simbdlico ou
brincadeiras de papeéis. Nesta atividade, a crianga comeca a entender as relagdes
humanas referentes ao mundo que a cerca para se apropriar dele, por meio da
representatividade, ou seja, a crianga assume o papel de um adulto, realizando agdes
representativas das atividades adultas. Para Leontiev apud Martins (2020, p. 132), a
brincadeira surge para a crianga “a partir de sua necessidade de agir em relagéo nao
apenas ao mundo dos objetos diretamente acessiveis a ela, mas também em relagao ao
mundo mais amplo dos adultos”. Neste sentido, o professor da Educagéao Infantil planeja
espagos, jogos e brincadeiras que possibilitem a apropriacdo do conhecimento
historicamente acumulado do mundo dos adultos.

Na transicdo da crianca da Educacéo Infantil para o ensino fundamental Elkonin
alerta para a atividade principal que ainda predomina, o jogo de papéis: (1969, apud
CARBONERI; EIDTM; MAGALHAES, 2020, p. 524):

Embora ao atingir a idade escolar todas as criangas queiram estudar, nem
sempre estdo igualmente preparadas para o estudo. Em casos isolados, a escola atrai a
crianca unicamente por seus aspectos externos: o edificio, as carteiras da classe, os
quadros das paredes, a quantidade de criangas, etc. Essas criangas tém para o estudo a
mesma atitude que em relagdo ao jogo: podem negar-se a fazer o trabalho em que esta
ocupada toda classe, dizendo que quer fazer outra coisa, as tarefas de casa realizam
sem cuidado, combinando com o jogo: Nos cadernos de estudo desenham o que
desejam.

Considerando esse contexto, no inicio do ensino fundamental, ainda é necessario
contemplar, no planejamento do professor, a atividade principal do jogo simbdlico, para a
promog¢ao do desenvolvimento psiquico das criangas, visando a transicdo ao préximo
periodo do desenvolvimento, neste caso, a atividade de estudo. Isto facilitara a
passagem da atividade do jogo simbdlico para a atividade de estudo, evitando que as

novas exigéncias transformem as criangas de modo radical, e que as novas regras de



conduta requeridas, no ensino fundamental, entrem em contradicdo com as motivagoes
e necessidades da crianca, dificultando o processo de apropriagdo dos conteudos
escolares e, em consequéncia, o desenvolvimento do pensamento tedrico dos

estudantes.

3.7 CALENDARIO ANUAL

Calendario escolar é o documento que organiza o periodo letivo. Faz parte do
planejamento escolar com a rotina definida estabelecendo as datas de inicio e término
das aulas, periodos de férias, define os feriados e recessos praticados pelas escolas da
rede e planeja os eventos e reunides que serdo realizados durante o ano. “A lei
determina, como regra basica para a organizagao regular dos curriculos anuais, uma
carga horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas, distribuidas por um minimo de
200 (duzentos) dias de efetivo trabalho escolar a serem cumpridos por todas as
instituicbes de ensino que ofertam a Educagao Basica.”

O calendario escolar € definido e elaborado na Secretaria Municipal de Educacéao
de acordo com a legislagdo vigente e encaminhado para as escolas. Na Escola
Municipal Palhacinho Feliz, bem como nas demais escolas da rede, as datas definidas
para eventos e reunides sao acrescentadas apos reunido pedagdgica com a equipe de
professores e coordenadores pedagogicos da escola. As reunides com pais e projetos
educacionais sao definidos de acordo com as necessidades que surgem na rotina da

escola. ( calendario - anexo 2)

3.8 ACOMPANHAMENTO DE ACESSO E PERMANENCIA

Definir estratégias para fazer a gestdo da permanéncia de alunos é uma acéao
valiosa que precisa ser constantemente revisitada.

e Incentivar a permanéncia do aluno na escola;

e Resgatar a cidadania e os valores humanos no corpo docente e discente;

e Oportunizar a familia e ao educando, em forma de projetos, informagdes sobre
prevencao de drogas, sexualidade e valorizagao da vida;

e Desenvolver no aluno suas habilidades de pensar, criar, planejar e

comunicar-se;



e Vivenciar a filosofia da escola;

e Proporcionar o desenvolvimento de uma consciéncia de harmonizagéo pessoal,
social e planetaria.

e Desenvolver a capacidade de aprender

e Compreender o ambiente natural e social, da tecnologia, das artes e dos
valores em que se fundamenta a sociedade.

e Desenvolver a capacidade de aprendizagem como aquisicdo de
conhecimentos, habilidades e a formacgao de atitudes e valores.

e Formar cidaddos conscientes de suas responsabilidades politicas,
socioculturais e ambientais.

e Fortalecer os vinculos familiares e os lagos de solidariedade humana.

e Parceria com o MP e conselho tutelar através do busca ativa e APOIA - (Resolugéo n°
005/2023/CME/ITAPOA/SC DE 17/10/2023)

3.9 CONSELHO DE CLASSE

O conselho de classe constitui-se em uma parada para reflexdo sobre as praticas
presentes no cotidiano escolar, com o objetivo de acompanhar o processo de
aprendizagem dos alunos e redirecionar as praticas pedagdgicas docentes. E um dos
momentos mais relevantes da rotina de uma escola, o qual permite ir além da analise
diagnostica do aluno, oportuniza a tomada de consciéncia da propria agao, reorganiza
toda a pratica permitindo a construgao de novos saberes, fazendo com que as acoes
educativas propiciem melhores resultados, no que se refere ao desempenho escolar do
aluno, principalmente, no que diz respeito a tomada de consciéncia sobre a articulagao
do trabalho pedagdgico como um todo.

O Conselho de Classe manifesta-se como pratica social identificada com o
trabalho coletivo, politico, pedagdgico, democratico e de possibilidades emancipadoras,
tomando como suporte tedrico-metodologico as agbdes elencadas no Projeto Politico
Pedagdgico. Por meio dele € possivel articular os diversos segmentos da escola,
contribuindo para que os problemas de aprendizagem sejam analisados criticamente,
visando a superagao dos mesmos, mediados por propostas sugeridas pelo grupo. Cruz
afirma que quando, democraticamente orientado, o Conselho de Classe pode reforgar e
valorizar as experiéncias praticadas pelos professores, incentivar a ousadia para mudar

e ser instrumento de transformagao da cultura escolar sobre a avaliagdo. E o momento e



0 espacgo de avaliagao diagndstica da agao educativa da escola, feita pelos professores
e pelos alunos, a luz do Projeto Politico Pedagdgico (CRUZ, 2005, p.09).

O conselho de classe € uma importante ferramenta de potencialidades, para tanto
deve ser visto e aplicado como um processo pelo qual haja reflexdo e tomadas de
consciéncia, momento de analisar, discutir, deliberar, planejar, e propor solugdes aos
problemas e novos encaminhamentos, também acompanhar, orientar e avaliar o
conjunto das acgbes educativas voltadas a gestdo da prépria escola e ao
desenvolvimento da pratica docente. O conselho de classe € o érgdo que tem por
finalidade discutir e avaliar os aspectos pedagdgicos e disciplinares do aluno, bem como
as atividades docentes, possibilitando assim o replanejamento dinamico, tornando mais
eficiente o processo de ensino e aprendizagem.

E obrigatério o comparecimento de todos os professores as reuniées do Conselho
de Classe, ficando passiveis de penalidades nos termos do regimento, quando nao
apresentarem motivo justo comprovado.

Sera Trimestral e neste dia ndo havera aula meio periodo, os professores e a
equipe pedagdgica terdo como objetivo viabilizar os encaminhamentos das criangas com
dificuldades e discutir sobre o seu desenvolvimento em relacdo a Avaliacdo Descritiva.
Todas as dificuldades apresentadas, relacionadas as criangas no conselho, deverao ser
registradas no documento para que sejam chamados 0s pais ou responsaveis para que

junto com a escola possam tomar a melhor decisdo em prol da crianga.

SAO ATRIBUICOES DO CONSELHO DE CLASSE:

1 A avaliagao global do aluno;

"1 Identificar e caracterizar dificuldades de aprendizagem do aluno, em
participar da turma como um todo;

) Analisar e avaliar as causas, por area de estudo, prevendo quais
atividades ser&do adotadas e desenvolvidas.

1 A definicdo de critérios para avaliagcado e sua revisdo, quando necessario;
Cabera a gestao e equipe pedagdgica estimular e direcionar o conselho de classe

buscando definir agdes que serdo desenvolvidas durante o proximo trimestre ou

semestre que contribuam para o pleno desenvolvimento de todos os alunos.

PRE-CONSELHO COM PROFESSORES



O pré conselho tem por objetivo a verificagdo do desempenho individual e coletivo
da aprendizagem e do desenvolvimento dos alunos nos aspectos cognitivo, para que
professores e equipe pedagdgica possam detectar avangos qualitativos na
aprendizagem, ou situagcdes de dificuldades para intervencao, possibilitando tracgar
metas e estratégias diferenciadas para superac¢ao das dificuldades encontradas durante

o trimestre.

O pré-conselho individual possibilita o dialogo mais préximo entre professores,
gestao e equipe pedagogica para troca de informacdes especificas da turma no geral e
individualmente, onde o professor tera a possibilidade de se expressar sem ter a
preocupagao em dividir o tempo com os colegas, dando voz ativa a todos, uma vez que
os assuntos que forem comuns entre os pares sera colocado no conselho de classe
geral. O mesmo contara com planilha especifica que sera preenchida por cada professor

regente.

Esta acdo também é percebida como a conclusdo do trabalho de

acompanhamento e parceria entre o coordenador pedagdgico e o professor.

3.10 REUNIAO PEDAGOGICA

A reunido pedagogica é um momento de suma importancia, partindo do
desvelamento da pratica social inicial dos docentes e das problematizacdes suscitadas a
partir das suas necessidades formativas, e tem como objetivo maior, atender as
necessidades educativas e contribuir para o desenvolvimento de uma pratica
pedagdgica na perspectiva da formacdo integral. E um momento propicio para a
articulagdo entre teoria e pratica, um espago para estudo e reflexdo, planejamento e
troca de conhecimentos.

As reunides pedagdgicas, tendo em vista o processo educativo, atenderdo as

seguintes finalidades:

Planejamento e avaliagédo do trabalho pedagdgico da ESCOLA,;

e Tomada de decisdo coletiva quanto ao processo continuo de avaliagao,
recuperacgao e promog¢ao dos alunos;

e Formacgao Permanente da Equipe Escolar.

e Repasse de informagdes.

e Discussao de temas de relevancia para a escola.



3.11 FORMACAO INICIAL E CONTINUADA DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

A formacgao de professores € um processo que busca possibilitar a atualizagao
e/ou a construgdao de novos conhecimentos, e, principalmente, ser compreendida como
exercicio reflexivo do saber e do fazer pedagdgico na escola e demais espagos
educativos, assim como, um processo de constante desenvolvimento profissional, de
forma a oportunizar o aprofundamento de conhecimentos e o0 acesso a novos conceitos,
que amplie a situagado de analise do ensino e venha a contribuir com o desenvolvimento
do profissional e da instituicdo em que este se encontra inserido.

A formacao continuada € um processo a ser desenvolvido por toda a carreira
docente com o propodsito de melhoria da pratica e por consequéncia uma melhora da
educacdo. O conceito “desenvolvimento” tem uma conotagdo de evolugcédo e
continuidade que supera a tradicional justaposigdo entre formacédo inicial e formacéo
continua dos professores.

A formacdo continuada deve promover um trabalho reflexivo, a fim de qualificar
as escolhas na pratica pedagogica. Para tanto, sdo necessarias pesquisas e estudos a
fim de compreender aportes tedricos que contribuem na constru¢do de conhecimento e
para o processo de ensino e aprendizagem. Isso ndo esta relacionado ao simples
acumulo de informacgdes, e sim, envolve um processo continuo de estudos tedricos, de
analise da realidade e de interagao entre os profissionais.

Formacdo continuada dos profissionais da educacdo, do corpo técnico e
administrativo:

Historicamente a formacédo continuada aparece nos documentos legais, na
segunda LDB (1971), que em seu paragrafo primeiro do Artigo 11 traz: “[...] desenvolver
programas de aperfeicoamento de professores e realizar cursos especiais de natureza
supletiva” (BRASIL, 1971).

A reforma do Estado brasileiro na década de 1990 consolidou em leis, decretos,
resolucdes, pareceres e em atos normativos, em uma redefinicdo no papel do Estado
que gerou alteragdes quanto a configuragédo de uma lei propria para educagao nacional
com o texto da LDBEN - Lei de Diretrizes e Bases da Educacado Nacional, n® 9394, de
dezembro de 1996. Assim, a formagao continuada dos profissionais da educacao
passou a ser vista pelo discurso oficial como um processo de atualizagdo dos

conhecimentos em detrimento da rapida renovacdo dos conhecimentos e do



desenvolvimento tecnolégico. Na Base Nacional para a Formagado Continuada de
Professores da Educacéo Basica (BNC - Formacao Continuada) cita:

Art. 4° A Formagao Continuada de Professores da Educagao Basica é

entendida como componente essencial da sua profissionalizagao, na

condicao de agentes formativos de conhecimentos e culturas, bem

como orientadores de seus educandos nas trilhas da aprendizagem,

para a constituicido de competéncias, visando o complexo

desempenho da sua pratica social e da qualificagao para o trabalho.

(BRASIL, 2020, capitulo II)

Nas ultimas décadas, o mundo transformou-se de maneira ampla e profunda.
Essas transformacdes, de natureza cientifica, tecnoldgica, politica, econémica, social e
cultural, ttm nos levado a enfrentar sucessivos e complexos acontecimentos que
modificam as nossas vidas nos mais diversos aspectos. Alguns desses acontecimentos
estdo relacionados com as fungdes sociais e econbmicas que a informagdo e o
conhecimento tém ocupado na sociedade, bem como com os avangos da telematica,
que tém facilitado a producgéo e a circulagdo de grandes volumes de informacgéo. Esses
sao fatos que requerem das instituicoes e dos profissionais adequagao e atualizagao
constantes.

O conhecimento que permite o desenvolvimento mental se da na relagcdo com os
outros. Nessa perspectiva, o professor constréi sua formacéo, fortalece e enriquece seu
aprendizado. Por isso € importante ver a pessoa do professor e valorizar o saber de sua
experiéncia.

Ha algumas décadas, acreditava-se que, quando terminada a graduacdo, o
profissional estaria apto para atuar na sua area o resto da vida. Hoje a realidade é
diferente, principalmente para o profissional docente, a formacdo continuada de
professores deve se dar de forma direcionada, ndo fragmentada e permanente de
aperfeicoamento dos saberes necessarios a atividade profissional, realizado apds a
formagao inicial, com o objetivo de assegurar um ensino de melhor qualidade aos
educandos. Neste sentido,

[...] a formacéao continuada, inerente a todo profissional, ndo importando a area de
atuacéao, € parte do processo de formagédo ao longo da carreira, na medida em que
acompanhar pesquisas, produgdes tedricas do campo, realizar novos cursos, inovar
praticas pedagdgicas, a partir do contexto em que atuam os professores, constituem
procedimentos que complementam a formagao inicial. Esta deveria estar presentes quer

em Cursos formais quer em informais, suprindo distanciamentos



tedrico/praticos/metodoldgicos, advindos da produgdo de novos conhecimentos nas
mais diversas areas, em resposta as demandas econdémica, social, tecnoldgica e cultural
da humanidade. (MAGALHAES; AZEVEDO, 2015, p. 32)

A formacdo continuada deve ser compreendida como processo, que busca
possibilitar a atualizagao e/ou a construgdo de novos conhecimentos, e, principalmente,
ser compreendida como exercicio reflexivo do saber e do fazer pedagdgico na escola e
demais espacos educativos. Precisa trabalhar com um processo de constante
desenvolvimento profissional, de forma a oportunizar o aprofundamento de
conhecimentos e o0 acesso a novos conceitos, que amplie a situagdo de analise do
ensino e venha a contribuir com o desenvolvimento do profissional e da instituicdo em
que este se encontra inserido. Deve ser, uma formagao para além do senso comum, que
o transforme e que, de posse de uma fundamentagcao tedrica apoiada na reflexao
filosdéfica e no conhecimento cientifico, contribui para a transformacgao social.

A formacao continuada tem por objetivo a crescente construgcdo de saberes
necessarios para uma atuacdo qualificada, compativel com as necessidades e
especificidades da clientela atendida. Precisa trabalhar com ideias autbnomas em um
processo critico-reflexivo, em constante desenvolvimento profissional. Deve ser
entendida como uma maneira de qualificar as fungdes da escola e dos professores,
aprofundando seus conhecimentos, ampliando sua analise do ensino, contribuindo para
o desenvolvimento do profissional no ambiente em que esta inserido e ndo mais como
uma reciclagem.

Com esta base, esse continuum adquire um carater nem sé pratico e nem sé
tedrico, uma vez que permite que se realize uma praxis educativa. Se torna um
movimento dialético que conduz a mudanca, permitido pelo distanciamento do sujeito a
situagao do cotidiano da docéncia, gerando uma conversa consigo mesmo, sua pratica e
concepcdo tedrica assumida. E importante que se tenha clareza de que a formacéo
continuada é um processo a ser desenvolvido por toda a carreira docente, que vai sendo
aos poucos construida e reconstruida, com o propésito de melhoria da pratica e por
consequéncia uma melhora da educacdo. O conceito “desenvolvimento” tem uma
conotagcdo de evolugdo e continuidade que supera a tradicional justaposicdo entre
formacao inicial e formagao continua dos professores. Portanto, formar docentes implica
em constante conhecimento, pois sédo profissionais do ensino, que tem como maior
dimensao a transformacao da sociedade e a mudancga de condi¢ao de vida do aluno.

A formacéao continuada deve promover um trabalho reflexivo, a fim de qualificar

as escolhas na pratica pedagogica. Para tanto, € necessario pesquisas e estudos a fim



de compreender aportes tedricos que contribuem na construgdo de conhecimento e para
0 processo de ensino e aprendizagem. Isso ndo esta relacionado a simples acumulacao
de informagdes, e sim, envolve um processo continuo de estudos teoricos, de analise da
realidade e de interacdo entre os profissionais. O documento, Referenciais para
Formacéao de Professores, destaca que:

A formacdao continuada deve propiciar atualizacbes, aprofundamento das
tematicas educacionais e apoiar-se numa reflexdo sobre a pratica

educativa, promovendo um processo constante de auto avaliacdo que

oriente a construgao continua de competéncias profissionais. Porém,

um processo de reflexao exige predisposicdo a um questionamento

critico da intervencgéo educativa e uma analise da pratica na

perspectiva de seus pressupostos. Isso supde que a formagao

continuada estenda-se as capacidades e atitudes e problematize os

valores e as concepgdes de cada professor e da equipe. (BRASIL,

1999, p. 70)

Neste sentido, a Pedagogia historico-critica tem por objetivo desenvolver uma
educacgao critica e transformadora, que so tera éxito a partir do comprometimento dos
educadores, o qual deve ocorrer desde a formacgao inicial e que se estenda ao longo de
toda sua carreira profissional.

A formacgao continuada € um dos pré-requisitos basicos para a transformacgao,
pois, através do estudo, da pesquisa e da reflexdo, é possivel a mudancga. Portanto fica
mais dificil mudar o modo de pensar o fazer pedagdgico se nao houver a oportunidade
de vivenciar novas experiéncias, novas pesquisas, novas formas de ver e pensar a
escola. De acordo com

Saviani (2010, p. 209):

[...] o professor deve ter condigdes adequadas de trabalho que lhe permita
atualizagdo constante, preparacdo consistente de suas atividades curriculares e
atendimento as necessidades pedagogicas do aluno, revendo e reelaborando os
conteudos e métodos de ensino ministrados. [...] os cursos de formacao de professores
devem garantir uma solida cultura que lhes permitam atingir uma aguda consciéncia da
realidade em que vao atuar associada a um consistente preparo tedrico-cientifico que os
capacite a realizagdo de uma pratica pedagogica coerente e eficaz.

S&o esses novos entendimentos sobre os processos reflexivos, que incorporam a

compreensao do docente como um sujeito historico e politico no processo educacional.



Programas de estagio, atividades de formacao inicial, pesquisa e extensao,
parcerias com outras instituicdes, entre outros: descrever os critérios e condutas de

acolhimento de projetos e programas realizados em parceria com a instituig&o.

4. NORMAS DA ESCOLA

CONTRATO DIDATICO

Sao regras e/ou combinados de convivéncias construidas pelas partes
integrantes do grupo ou instituigao atuante visando a participacao efetiva de todos que
dela fazem parte.

O contrato didatico representa o conjunto de regras que regulam, entre outros
aspectos, as relacdes que os professores e os alunos mantém com o conhecimento e
com as atividades propostas, estabelecendo direitos e deveres em relacéo as situacdes
de ensino e de aprendizagem e os papéis dos diferentes atores envolvidos no processo
de formacéo intelectual e também de suas relagdes interpessoais.

Esse tipo de “contrato” expressa as condutas especificas que os professores
devem ter para o bom funcionamento do trabalho do grupo e as relagdes entre os
colegas e profissionais da escola e também nos encaminhamentos rotineiros, da escola
como um todo.

Aprender ndo € um processo que se efetiva sem rotinas ou ocorra de forma
espontanea ou magica. Exige do professor presengca mediadora.

O contrato didatico é lido e assinado por todos os profissionais atuantes na
escola. (Anexo 3).

Sobre o contrato didatico firmado com a familia no momento da matricula, o
sistema usado atualmente pela rede Municipal de Ensino de Itapoa, Educar web, ja
apresenta na ficha de matricula, algumas informagdes importantes nas quais os pais ja
assinam estar cientes, sobre o uso da imagem, autorizando ou nao, sobre saude,
autorizando ou nao a retirada da crianga para o atendimento médico, sobre visitas de
estudo fora da escola, autorizando ou nao, e sobre a frequéncia na qual cita o sistema
APOIA. Informa também os pais ou responsaveis sobre a obrigatoriedade de medicar os
filhos em casa, pois a escola nao tem autorizagcao para fazer este atendimento.

Alguns assuntos importantes a serem firmados com o0s pais ou responsaveis

também s&o informados através da reunido inicial como, quando as criangas



apresentarem, sintomas anormais como engasgo, choro continuo, respiragao ofegante,
febre, vdmito ou diarreia, em sala de aula, a professora ira comunicar imediatamente
para a orientadora, que ira comunicar os responsaveis para a retirada imediata da
crianga da escola, pois quando a ocorréncia de virus contagiosos e as infecgbes
bacterianas ao provocarem febre, diarreia e vémito, sao facilmente transmitidos de uma
crianga para outra, neste caso a crianga sO podera retornar para a escola com a
declaracdo do médico, para evitarmos a contaminagido. Sabendo que toda crianca tem
direito a tratamento de saude junto com seus familiares. Serdo informados também em
reunido sobre, ao acontecer incidentes leves ou fatos que fujam da rotina do aluno
ocorridos durante o periodo letivo, serdo comunicados aos pais pela orientadora no
horario de saida, devendo ser registrado e assinado no livro ata de registros da
orientadora. Sobre o piolho, ao notar a presenca de piolhos na cabeca da crianca, a
orientadora ird enviar bilhetinhos na agenda, persistindo o problema a orientadora ira
comunicar 0s pais ou responsaveis para encaminhamento a unidade de saude, para que
seja feito o tratamento em casa. na reunido de pais também serdo informados sobre a
obrigatoriedade do cumprimento do horario, e que se ndo houver, acarretara o registro e
assinatura, e se persistir sera informado o conselho tutelar. Na reunido inicial também
os pais também serdo informados sobre a agenda escolar, a qual as criangas deverao
trazer todos os dias, onde serdo enviadas as informagdes gerais da escola bem como
recados de orientacdes sobre atividades pedagdgicas. E importante que todas as
informacgdes registradas na agenda sejam assinadas, sendo o meio de comunicagao
entre escola e familia. Outra informagao dada nesta reunido é sobre a importancia de
que 0s pais ou responsaveis nao coloquem nas criancas em dias de aula, jéias ou
outros pertences que oferecam risco a crianca e aos demais e a escola nao se
responsabiliza por perdas ou danos. E firmado com os pais em reunido também o
compromisso com a presenga nas reunides tanto as coletivas como nas agendadas pela
orientagao escolar.

Ainda sobre a entrada e saida dos estudantes, eles devem ser entregues
somente a pessoas autorizadas, caso houver alguma duvida, as professoras devem
averiguar com a administradora, e os pais ou responsaveis também se comprometem a
informar quem é a pessoa responsavel para retirar a crianga da escola.

Os contatos como telefone, enderegco e demais informacbdes deverdo estar

sempre atualizadas, ficando na obrigagao da familia informar caso haja mudangas.

ALIMENTAGAO



A escola fornecera toda alimentagcdo as criangas. O cardapio e o preparo séao
responsabilidade do Centro de Alimentagdo, tendo por base as necessidades
nutricionais das criangas. Caso seja necessario alimento diferenciado para atividades
diferenciadas, as professoras solicitarao a colaboracdo com antecedéncia. Quando se
tratar de restricdo alimentar, dieta recomendada por médico e/ou nutricionista sera
indispensavel a recomendacao por escrito desse profissional para solicitarmos ao

Centro de Alimentagao.

MATERIAIS

E de responsabilidade dos pais ou responsaveis o fornecimento anual de
materiais individuais e de higiene pessoal da criangca que devem ser enviados
diariamente junto com uma muda de roupa avulsa e um chinelo, de acordo com as
condigbes climaticas e a sacolinha para que as professoras coloquem as roupas sujas.
As roupas que forem eventualmente trocadas para casa que nao sejam de seu filho (a)
deverao ser devolvidas no outro dia e todos os pertences das criancas deverdo ser

devidamente identificados com o nome.

REPASSE DE INFORMAGOES

Os canais oficiais de comunicacdo sao: EMAIL INSTITUCIONAL, que necessita
ser verificado com frequéncia; GRUPO OFICIAL DO WHATSAPP, onde sao repassados
avisos e solicitagdes para verificagao do email. As informacgdes ainda sao ofertadas de
maneira impressa na sala dos professores e nos agendamentos com a coordenagao

pedagogica.

5. GESTAO DEMOCRATICA,
COMPARTILHADA E PARTICIPATIVA

A democracia deve ser constituida desde o Estado, até a sala de aula. Os alunos
precisam vivencia-la para se constituirem seres democraticos. Apenas constar na
legislacdo a obrigatoriedade da democracia na realizagdo da gestédo escolar ndo garante
que ela ocorra.

Os principios da gestdo democratica sao a descentralizagdo, participagcao e

transparéncia, definindo o papel de atuagcdo de cada um dos sujeitos envolvidos no



processo educacional e pressupde a participacdo efetiva dos varios segmentos da
comunidade escolar, como os pais, professores, estudantes e funcionarios, em todos os
aspectos da organizagéo da escola.

Nao deve se tratar apenas de uma concepg¢ao de sociedade que prima pela
democracia como principio fundamental, mas do entendimento de que a democratizagao
da gestdo é condicdo estruturante para a qualidade e efetividade da educagao, na
medida em que possibilita que a escola crie vinculos com a comunidade onde esta
inserida, paute seu curriculo na realidade local, conferindo sentido a proposta
pedagdgica e envolva os diferentes agentes em uma proposta de corresponsabilidade
pela aprendizagem e desenvolvimento dos alunos. Segundo Lima (2010, p. 29)

[...] a gestdo democratica so € possivel quando o poder esta descentralizado, e, &
claro, existem sujeitos participativos no processo, que ao atuarem no processo decisorio
contribuem para consolidar o movimento histérico necessario para tornar as instituicdes
democraticas e, assim, fazer a democracia avancar.

Portanto, as mais diferentes a¢gées que compdem a gestdo de uma escola ou
sistema de ensino sao resultantes do trabalho de multiplos sujeitos. O decreto municipal
n°® 4030/2019, de 19 de junho de 2019, em conformidade aponta que:

Art. 1° A Gestao Escolar da Educacao Basica da Rede Municipal de Ensino de
Itapoa, em todos os niveis e modalidades, com a participagdo da comunidade escolar,
tem por principios a gestdo democratica e a autonomia escolar. (ITAPOA, 2019)

A gestao escolar municipal segue em conformidade com a LDB (Lei n. 9.394/96)
a qual afirma que as instituicbes publicas que ofertam a Educacédo Basica devem ser
administradas com base no principio da gestdo democratica. Para tanto esta sendo
facultado prover os cargos de gestores de escolas da rede municipal de ensino atraves
de processo eleitoral instituido por decreto n° 4030/2019, de 19 de junho de 2019,
regulamentado por edital da Secretaria Municipal de Educagao e que se da a partir da
elaboracdo do plano de gestdo, o qual tem como objetivo tracar e exercer o
acompanhamento dos projetos institucionais, com abrangéncia por um periodo de trés
anos, fundamentado nas premissas do planejamento estratégico e estruturado em

objetivos, metas e acgdes.

5.1 Orgaos colegiados e de representagao:
A Escola Municipal De Educagéao Infantil Palhacinho Feliz parte da necessidade
democratica no sentido em que pauta suas decisbes na coletividade, com principio de

atender as necessidades de toda comunidade escolar, em especial aos alunos. Entende



que pais, professores e alunos devem ser contemplados e participarem das decisdes
para praticas pedagodgicas, administrativas, financeiras e de qualquer outra finalidade
que contemple o ambiente escolar.

Neste sentido, a unidade deve, constantemente, organizar-se para realizagao de
reunides peridodicas de ambito pedagdgico, assim como para definicbes de outras
demandas necessarias e importantes para o melhor e eficaz funcionamento da
instituigao.

Outra questédo importante, faz-se na organizagao e comunicagédo com a APP da
escola esta constituida em sua formagdao de membros representantes de pais e de
professores, que definem e discutem estratégias para arrecadagao de recursos, assim
como planejamento de gastos e aquisi¢des importantes que visam o desenvolvimento
dos alunos e melhoria dos espacos, proporcionando educacao e bem estar a todos os
participantes da comunidade escolar.

A Escola Palhacinho Feliz ndo tem representatividade ou instituidos outros

colegiados ou representagdes, como por exemplo, a formagao de grémios estudantis.
A APP Pré Escola Palhacinho Feliz, constitui-se de membros participantes da
associagao com atribuicbes de Conselho Deliberativo, sendo um grupo constituido por
representantes de todos os segmentos da comunidade escolar como pais, professores,
gestor escolar e que tem a atribuicdo de tomar decisbes sobre as dimensdes
administrativa, financeira e politico- pedagdgica da escola.

Mesmo sem estas representagcbes de oOrgdos colegiados, oficialmente
constituidos, a Escola Palhacinho Feliz procura de todas as maneiras estar em contato
constante com as familias, professores e alunos de maneira a buscar parcerias e
informacbdes para tomada de decisdes. Isso se da por meio de acdes, avaliagdes
institucionais promovidas junto a professores e familias, a disponibilizagdo de canais de
comunicagao, assim como reunides periodicas para discussao de pautas pedagdgicas,

administrativas e financeiras.

5.2 Processo de escolha do Plano de Gestao Escolar.

Desde 2019, institui-se em toda rede municipal de ensino a eleigao para gestor
escolar. O decreto 4030/2019 de 19 de junho de 2019, alterado pelo decreto 4554/2020
e decreto 4580/2020, assim como pela portaria 001/2022, instituem diretrizes para o

processo de eleicao de gestor escolar.



O decreto 4030/2019 priorizando a qualidade educacional e com objetivo de
promover a transparéncia dos processos pedagodgicos e administrativos estabelece
diretrizes e regras para o processo de escolha do plano de gestéo escolar.

O profissional da educacgao, servidor efetivo com carga horaria de 40 horas, apos
estagio probatorio, pode candidatar-se a gestor da unidade escolar, quando apresenta
sua proposta a comunidade contemplando metas nas dimensdes Socioecondmica,
Pedagogica, Administrativa, Financeira e Fisica, que evidenciam o compromisso com o
acesso, a permanéncia e o éxito na aprendizagem do aluno.

O processo de escolha do PGE se da, a priori,sob a analise e orientacdo de
banca avaliadora construida sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagao
com participacdo da Comissdo Municipal de Gestdo Escolar, escolha e homologagao
das propostas pela comunidade escolar.

A comunidade escolar participante no processo eleitoral divide-se em duas
categorias: pais ou responsaveis de alunos regularmente matriculados na escola e os
profissionais da educag¢ao com lotagao e/ou atuagéo na escola.

Apds apuracéo de votos, o (a) Gestor (a) de escola escolhido para o exercicio da
respectiva Fungao Gratificada (FG), firmara o Termo de Compromisso de Gestdo com a
Secretaria Municipal de Educacéao, elaborado com base no Plano de Gestdo Escolar

apresentado pelo candidato.
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ANEXOS

Anexo 1 - Planilha organizag¢ao do recreio - lanches
ORGANIZAGAO RECREIO:


https://www.itapoa.sc.gov.br/legislacao/index/detalhes/codMapaItem/18672/codNorma/419225

MATUTINO

9h30 as 9h45 - Lanche de todas as turmas, as professoras acompanham.

9h45 as 10h - Recreio todas as turmas e intervalo das professoras.
VESPERTINO

15h as 15h15 - Lanche de todas as turmas, as professoras acompanham.

15h15 as 15h30 - Recreio todas as turmas e intervalo das professoras.
ESCALAS DE TURMAS E

PROFISSIONAIS QUE ATENDEM ENQUANTO AS PROFESSORAS LANCHAM

CUIDAR PARQUE — MARLENE - GISELI

CUIDAR PATIO - kARLA - ELOANA

MATUTINO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
PARQUE MATERNAL PREIA MATERNA PREI A MATERNAL A
APREIC PRE II LAPREIC PRE II PREIC
PATIO PREIA MATERNAL PREIA MATERNAL PREIA
PRE Il APREIC PRE Il APREIC PRE Il
VESPERTINO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
PARQUE MATERNAL PRE I B MATERNAL PRE I B MATERNAL
B PREID B PREID B
PATIO PREIB MATERNAL PREIB MATERNAL PRE I B
PREID B PRE I D B PRE I D

OBS:

Em dias de chuva, duas turmas ficam em sala e duas no pétio. Observar para que sejam alternadas
as turmas, para que ndo sejam sempre as mesmas a estarem em sala.

Anexo 2 - Calendario 2025
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Anexo 3 - Contrato didatico



Prefeitura Municipal de Itapoa

Escola Municipal de Educagao Infantil Palhacinho Feliz
Contrato didatico - Professores

Respeitar direitos e deveres nas relagdes interpessoais e também nas relacbes
ensino-aprendizagem,;

Garantir a crianga atividades praticas com experimentagbes que oportunizem e
estimulem seu desenvolvimento cognitivo, conforme a Proposta Curricular do
Municipio de Itapo3;

Realizar o planejamento compartilhado com a equipe gestora nos agendamentos;
Entregar com pontualidade os planejamentos, com lista de materiais e
impressdes necessarias para o periodo, apos visto da supervisora;

Garantir nas pautas de agendamentos, o registro de todas as informacdes
relevantes com copia para o professor; através do email institucional;

Solicitar os materiais a equipe gestora com antecedéncia minima de uma
semana, evitando saidas da sala de aula e solicitagées por meio de alunos;
Garantir o acesso e permanéncia dos alunos a sala de aula, visando o
desenvolvimento pleno do educando, conforme artigo 53, lei 8.069/90 (ECA) e
demais legislagao vigente;

Nunca deixar a sala sozinha, se for necessario solicitar ajuda da equipe gestora;
Colaborar com as colegas da escola, quando houver momentos de trocas de
experiéncias, confeccbes de materiais e atividades praticas que possam dar
embasamento ao grupo;

O respeito mutuo e a ética deverado permear todas as relagcdes da equipe;

Nao fazer colocagdes ou comentarios de situagdes ocorridas na escola, seja de
alunos ou colegas de trabalho, fora da escola;

Quando precisar trazer uma critica ou comentario de uma situagado com o colega,
buscar a equipe gestora, ndo comentar em outros lugares ou com outros colegas
que nao poderao resolver o problema;

Em caso de falta, o professor devera comunicar a gestora, através do contato de

whats da escola;



Em caso de falta legalmente justificavel, enviar atestado ou documento
comprobatdério no prazo legal, pelo contato da escola;

Os atestados devem ser entregues a gestora e encaminhado ao RH. A partir de
trés dias sera necessario pericia, neste caso levar direto ao RH, entregar cépia a
gestora. Cabera ao servidor comparecer as pericias na data e horario agendado
estando sujeito a suspensao do pagamento até a regularizacdo conforme CI
007/2022, emitida pelo RH.Em caso de faltas ou trocas de horarios e havendo
substituicdo este acordo devera ser comunicado a gestora;

A frequéncia e o cumprimento dos horarios devem ser um compromisso de todos,
para garantir a qualidade na rotina da escola; 7:30 - 17:00;

O cumprimento de tarefas € um compromisso de todos, sendo fundamental
desenvolver agdes praticas, para que juntos possamos potencializar tempo para:
agendamento, planejamento, leitura, pesquisas, preparagao de materiais, grupo
de estudos;

Definir a organizagéo dos eventos coletivamente em calendario semestral;

Manter uma comunicagdo integrada entre a equipe gestora, professores e
auxiliares;

Participar das formacdes ofertadas pela secretaria de educagdo e/ou pela
unidade escolar;

Garantir o efetivo cumprimento do calendario escolar, o qual devera ser
sistematizado coletivamente;

Cumprir as horas atividades na escola quando solicitado;

Utilizar celular ou notebook no periodo de aulas somente como recurso
pedagogico;

Fazer uso de roupas adequadas no ambiente escolar, preservando o servidor e
os alunos, conforme Lei do “bom senso”.

Os professores devem colaborar na organizacdo dos ambientes da escola,
cuidando da organizagdo das salas e armarios, guardando brinquedos com os
alunos e se responsabilizando pela limpeza de materiais e ambiente utilizados
nas atividades, incluindo parque, corredores ou jardins;

Ao término do dia os professores devem deixar as salas arrumadas e as janelas
fechadas;

O patio da creche devera ser zelado por todos, ndo devendo ter material ou

brinquedos espalhados pelo chao;



As criangas deverao ser entregues exclusivamente na sala de aula ao professor,
que esta na sala no momento da entrada;

Os professores entregam as criangas aos responsaveis indicado na ficha de
matricula;

Evitar conversas com pais nas portas das salas nos horarios das entradas e
saidas das criangas, orientar para uma conversa junto a orientagcdo, com horario
marcado;

As criangas que permanecerem apoés o horario de saida, devem ser levadas para
a secretaria;

Os 15 minutos de intervalo serdo concedidos aos professores que permanecem
as 4 horas por periodo em sala, os que estiverem de hora atividade e queiram
tomar café na escola, orientamos que cheguem antecipadamente;

As escalas com os horarios de lanche devem ser respeitadas;

Sobre as faltas dos alunos, deverdo ser encaminhados a orientadora e em
formulario préprio, os alunos com 5 faltas consecutivas ou 7 alternadas para
APOIA;

Os aparelhos de ar condicionado devem ser mantidos ligados na temperatura 23
durante o verao;

O uso de equipamentos da escola como notebooks e datashow, devem ser
agendados com a supervisora; e zelados pelo bom funcionamento;

ENTRADA DOS ALUNOS - O portao abre as 7:30 e fecha as 7:45 no periodo
matutino.SAIDA DOS ALUNOS - Os pais buscam as criancas na porta da sala
dos seus filhos, o portdo abre as 16:45 e fecha as 17:00 no periodo vespertino.
Importante lembrar que devem ser evitadas as conversas com pais na porta das
salas nos horarios de entrega e retirada das criangas, as conversas devem ser
agendadas juntamente com a orientacéao;

Sera conversado com 0s pais em reunido para que nao se aglomerem nas portas,
para que a professora possa entregar um aluno de cada vez;

Sera conversado com as familias na reunidao para que nao tirem fotos e nao se
demorem na entrega das criangas. E se puder vir somente uma pessoa da

familia.
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