PROJETO POLITICO PEDAGOGICO (PPP)

INTRODUCAO

1. IDENTIFICACAO DA ESCOLA

ESCOLA MUNICIPAL PRIMEIROS PASSOS

Raz&o Social: APP Creche Primeiros Passos

CNPJ: 09.269.878/0001-00

Documentos: Decreto Municipal 328/2006

Endereco: Avenida José da Silva Pacheco, 2204, Sdo José 1.
Telefone: 47991300177

Email: e.primeirospassos@educaitapoa.sc.gov.br

Facebook: https://www.facebook.com/primeiros.passos.1238

1.1 MANTENEDORA

Prefeitura Municipal de Itapoa

CNPJ: 81.140.303/0001-01

Endereco: Rua 1590 Numero 430, Centro Itapoa SC
Telefone: 47 3443 8800 / 47 3443 6190 / Fax: 47 3443 7499
Emancipagao politica administrativa — 26/04/1989

Atual Prefeito — Jeferson Rubens Garcia

Atual Secretaria de Educacao: Andressa Dambros



1.2 HISTORICO DA INSTITUICAO

Itapoa é uma cidade litoranea localizada ao norte de Santa Catarina, com uma
populacdo de 34.546 habitantes, possuindo uma area de 248,409 quildmetros
quadrados. A Creche Municipal Primeiros Passos esta localizada na Rua José da
Silva Pacheco, 2204, situada préximo ao bairro Itapema do Norte, loteamento Sao
José, regido muito populosa, préxima a grande concentragdo de comércio, das sedes
dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario.

A Creche Primeiros Passos iniciou o atendimento no ano de 2007, no espacgo
da escola Municipal Monteiro Lobato e em 2008 teve sua sede transferida para a rua
Bonito Lindo, onde permaneceu até julho de 2013. Este espago, que era uma casa
adaptada, contava com trés quartos (duas eram salas para as criangas e outro para a
parte administrativa), um banheiro, sala e cozinha conjugada, atendia por volta de 30
criangas. Em agosto de 2013, a primeira sede propria foi inaugurada, com a
construcdo em convénio do Proinfancia, passando a atender aproximadamente 130
criangas com atendimento integral para as turmas de maternais | e Il. As turmas de
maternais lll eram atendidos em periodo parcial.

O Projeto Politico Pedagogico, teve sua primeira versdo em 2010, sob a
gestdo de Joelma Aparecida Rosa, porém, na mudanga de gestdo em 2013, como
nao houve repasse da documentacao, foi dado inicio a um novo documento, sob os
olhares da gestora Catia Eliane Nicolachik e a equipe de profissionais da creche. Este
arquivo vem sendo revisado ano a ano e foi o que serviu de base para essa nova
versao.

Em 2016, a Creche assumiu as classes de pré-escola da unidade Claiton Almir
Hermes, que séo atendidas até o momento em um bloco cedido pela mesma escola.

Assim, passando a atender aproximadamente 320 criancas em periodo parcial.

1.3 PERFIL DA COMUNIDADE

Nossa comunidade é bastante diversa, sendo composta por comerciantes,
comerciarios, do lar, professores, portuarios, diaristas, pescadores, pedreiros,

trabalhadores de cooperativa de reciclagem e auténomos. Na pesquisa realizada
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pela escola com os responsaveis, obteve-se 126 respostas. Verificou-se que os
responsaveis pelos alunos estao na faixa etaria de 20 a 55 anos e que ha varios
formatos de familia, pois das nossas criangcas ha aquelas que moram com os pais,
outras que moram com avos e mae, as que residem com mae e padrasto e ainda
as criangas que moram somente com a mae ou somente com pai.

Um dado a considerar é o fato de que as questdes foram respondidas em
sua maioria pelas mulheres/maes, pois do total foram 92,9% de responsaveis do
sexo feminino e apenas 5,6% do sexo masculino, sendo 7 pais, os outros 1,5%
optaram por nao declarar o sexo.

Com relagao ao grau de escolaridade dos responsaveis pelos estudantes,
prevalece o Ensino Médio completo, representando um percentual de 56,3%, 19%
dos respondentes possuem o Ensino Superior completo, 18,3% informou a
conclusao do Ensino Fundamental, 2,4% registrou que ndo completou a 42 série ou
0 5° ano do Ensino Fundamental, 1,6% indicou ter cursado apenas até o quinto ano
do Ensino Fundamental e os demais 2,4% nao souberam responder.

Em relagéo a situagdo econémica, a renda mensal familiar varia. Do total de
respondentes 35,7% informou que a familia vive com um salario minimo, 48,4%
recebe de 1 a 3 salarios minimos, 13,5% tem como renda de 3 a5 salarios e apenas
2,4% tem renda superior a 5 (cinco) salarios do minimo vigente no pais. Das
familias que responderam ao questionario 36,5% informou que recebe algum tipo
de auxilio do Governo Federal e 63,5% declarou que ndo recebe nenhum tipo de
beneficio.

No que tange a moradia, uma questdo que se destaca € a frequente
mudanca de endereco e os dados trazidos pela pesquisa, pois 58 pessoas
informaram que moram de aluguel, representando 46%, os que moram em casa
prépria um percentual de 38,1% e os que moram em residéncias e espagos cedidos
por familiares ou terceiros representam 15,9% do total.

O municipio de Itapoa, por suas caracteristicas de uma cidade turistica, tem
um histoérico de ser constituido por uma populagao flutuante. Em outros anos, o
numero de habitantes variava bastante na época do verdo, em fungdo do
comeércio/turismo, compondo um grupo que acabava por nao criar raizes, 0 que nao
se observa no contexto atual. O crescente desenvolvimento do municipio tem
configurado um novo panorama da cidade e o tempo de moradia em Itapoa vem se

ampliando. Das familias que responderam a entrevista 42,1% indicaram que



residem a mais de uma década na cidade, 35,7% informou que mora entre 1 a 5
anos, 11,1 registraram que residem em Itapoa ha mais de 6 anos e o0 mesmo
percentual informou que mora na cidade ha mais de 1 ano.

Observa-se que a maior parte dos alunos da escola sdo do préprio bairro,
pois 87,3% dos responsaveis indicou que a crianga faz o trajeto casa-escola em
menos de 30 minutos, destes, a maioria faz uso de meio de transporte proprio e
também apenas 7 utilizam transporte publico para chegar até a instituigdo. A
questao da locomogao se revela ainda uma questao desafiadora no municipio. Dos
respondentes, 34,1% informou que chega até a escola de carro, 37,3% faz o trajeto
a peé, 22,2% de bicicleta e 5,6 % de van e os demais 0,8% registraram que utilizam
outro meio de transporte, sem especificar. As criangas que vém a peé e de bicicleta,
somam juntas 59,5%, o que incide em faltas em longos periodos de chuva, ou dias
de chuva torrencial.

Verifica-se que a questao da infraestrutura € um ponto que merece atengao,
pois das familias que retornaram a pesquisa, 103 registraram que na rua em que
residem nao ha qualquer tipo de pavimentagdo, 6 responderam que nao tem agua

tratada e 6 mencionaram que nao ha iluminacéo na sua residéncia.

1.4 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Atualmente nossa escola conta com aproximadamente trezentos e setenta e
nove (379) alunos matriculados, divididos em vinte e quatro turmas sendo onze no

periodo matutino, onze no turno vespertino e duas em periodo integral.

QUADRO DE ALUNOS PERIODO MATUTINO 2025

TURMA NUMERO DE CRIANGAS
MATERNAL | A 11
MATERNAL Il A 11
MATERNAL 11 C 8
MATERNAL 11l A 13
MATERNAL 111 C 14




MATERNAL Il E 13
PREI A 19
PREIC 20
PRE Il A 20
PREII C 20
PRE Il E 17
TOTAL DE ALUNOS 166

QUADRO DE ALUNOS PERIODO VESPERTINO 2025

TURMA NUMERO DE CRIANGAS

MATERNAL | B 12
MATERNAL I C 8

MATERNAL 11 B 18
MATERNAL I D 18
MATERNAL 111 B 15
MATERNAL 11l D 15
PRE | B 21

PREID 19
PRE | E 19
PRE Il B 19
PREIID 21

TOTAL DE ALUNOS 185

QUADRO DE ALUNOS PERIODO INTEGRAL 2025

TURMA NUMERO DE CRIANGAS
MATERNAL | E I INTEGRAL A 13
MATERNAL Il E Il INTEGRAL B 15
TOTAL DE ALUNOS 28




O nosso quadro de profissionais € composto por 48 funcionarios, dentre eles
trinta e dois professores, uma gestora, uma administradora escolar, uma orientadora,
uma supervisora, quatro profissionais que atuam como Profissionais de Apoio, quatro
que sao estagiarias e quatro auxiliares de servigos gerais.

Nossa creche conta apenas com a APP (Associagao de Pais e Professores).

1.5 ORGANIZACAO DOS TEMPOS EM SUA
VERTENTE INSTITUCIONAL

Atendimento: Segmento Educacéo Infantil etapas Creche e Pré-Escola

Periodos de atendimento: Parcial matutino e vespertino e duas turmas em periodo
Integral.

Horarios de funcionamento: 7:30 as 11:30 no periodo matutino e das 13:00 as 17:00
no periodo vespertino e turno integral das 7:30 as 17:00.

Matriz Curricular:

CRECHE: CAMPOS DE EXPERIENCIA PRE-ESCOLA: CAMPOS DE EXPERIENCIA
Eu, o outro e 0 noés Eu, o outro e 0 nGs
Corpo, gestos e movimentos Corpo, gestos e movimentos
Escuta, fala, pensamento e Escuta, fala, pensamento e
imaginagao imaginagao
Espaco, tempo, quantidades, relagdes Espaco, tempo, quantidades, relagdes
e transformacoes e transformacdes
Tracgos, sons, cores e formas Tragos, sons, cores e formas

2. CONCEPCOES TEORICAS NORTEADORAS

A Proposta Curricular da Educacdo Basica do de Itapoa, foi elaborada e

construida coletivamente, estd assentada no Materialismo Municipio histérico-



dialético, baseada no fundamento epistemoldgico da Pedagogia histérico-critica e da
Psicologia historico-cultural. Esse fundamento traz consigo concepg¢des que permitem
compreender o processo educativo e guiar as escolhas metodoldgicas assumidas
pelos educadores da rede.

Nesse sentido, as concepg¢des norteadoras constituem os fundamentos
basicos que orientam as diretrizes e politicas da educagdo na rede municipal de
ensino de Itapoa. Sao elas: concepcdes de homem e sociedade, de conhecimento, do

papel da escola e do papel do professor.

21 Concepcdao de homem e de sociedade: entende-se, a partir do
fundamento norteador, que a relagdo do homem com a sociedade se da pela produgao
e apropriacao de bens materiais e imateriais que, no movimento dialético, produz a
historia. Nesta producéao e apropriagao da histéria, por meio da relagdo com o trabalho,
o0 homem opera transformagdes tanto em si mesmo, quanto no préprio mundo.

E possivel reconhecer que o processo de producdo da existéncia humana é um
processo social, ja que o ser humano precisa de outros seres humanos para
sobreviver, ou seja, nao € capaz de viver isoladamente. Nesse sentido, a sociedade é

a base da convivéncia humana.

2.2 Concepgao de conhecimento: a transferéncia do conhecimento é algo
que ndo ocorre de maneira natural ou tampouco mecanica, para apropriar-se da
cultura, é necessario que cada individuo desenvolva de maneira ampla as funcoes
psicoldgicas superiores capazes de possibilitar a ele a utilizagdo do patriménio
humano-genérico, fazendo das apropriagdes mediagcdes entre os sujeitos e a
realidade. Sem o pensamento conceitual e sem o desenvolvimento sensivel, da
estética, das relagdes reciprocas entre atividade, pensamento e linguagem, o homem
nao seria capaz de dominar processos mais complexos. Para DUARTE (2016, p. 68),
os conceitos cientificos operam essa transformagao no pensamento da crianga a partir
da base formada pelos conceitos espontdneos. Sem o0s conceitos espontaneos, a
criancga e o adolescente nao seriam capazes de adquirir os conceitos cientificos, mas,
sem estes, seu pensamento se tornaria prisioneiro da imediatez da vida cotidiana.

Para ocorrer o conhecimento teérico da ciéncia € necessaria uma atividade
pensante, pois € por meio da mediagdo dos signos que se chega a sintese, o que

consiste em reunir elementos diferentes, concretos ou abstratos, e fundi-los num todo
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coerente e alcancar a totalidade - a realidade concreta, um processo que avanca cada
vez mais complexo, porém nunca se conclui, pois, a realidade esta sempre em
transformacao. Trata-se de uma catarse, ou seja, de uma transformacao, ao mesmo
tempo, intelectual, emocional, educacional, politica e ética, que modifica a visdo de
mundo do individuo e suas relagdes com sua propria vida, com a sociedade e com o

género humano.

2.3 A fungao social da escola e o papel do professor: considerando que a
apropriacdo das capacidades intelectuais esta condicionada ao desenvolvimento, a
educacao escolar configura-se como aquela que estabelece a forma mais elaborada
de ensinar e aprender. A educagdo configura-se como uma entre outras instancias
sociais, que se esforcam pela transformacdo da sociedade em seus aspectos
politicos, sociais, econdmicos e culturais.

A educacao escolar deve ter o compromisso com a socializacdo dos
conhecimentos cientificos, que avanca num movimento continuo e que deve ser
analisado de forma contextualizada, compreendendo suas contradi¢ées, movimentos
e possibilidades de mudanca das praticas sociais. Destaca-se ainda que educar nao
significa eliminar ou separar o conhecimento cientifico do conhecimento cotidiano,
mas sim, de estabelecer uma relacdo de modo que o conhecimento do senso comum
avance para o conhecimento cientifico, em um processo de superagcido por
incorporagao, o qual eleva o pensamento e a subjetividade do individuo para niveis
cada vez mais ricos e complexos, o qual se da, especialmente, no processo
intencional e sistematico de ensino. Ocorrendo assim, uma pratica voltada para

formacgao integral dos sujeitos. Saviani (2021, p. 13), afirma que:

[...] o que ndo é garantido pela natureza tem que ser produzido
historicamente pelos homens, e ai se incluem os proprios homens. Podemos,
pois, dizer que a natureza humana nao é dada ao homem, mas é por ele
produzida sobre a base da natureza biofisica. Consequentemente, o trabalho
educativo é o ato de produzir, direta e intencionalmente, em cada individuo
singular, a humanidade que é produzida histérica e coletivamente pelo
conjunto de homens. Assim, o objeto da educagéao diz respeito, de um lado,
a identificacdo dos elementos culturais que precisam ser assimilados pelos
individuos da espécie humana para que eles se formem humanos e, de outro
lado, a descoberta das formas mais adequadas para atingir este objetivo.

O trabalho educativo exige cuidado, que envolve “acolher, ouvir, encorajar,

apoiar, no sentido de desenvolver o aprendizado de pensar e agir, cuidar de si, do



outro, da escola, da natureza, da agua, do planeta” (DCNs, 2013, p.17). O cuidado
consiste ainda, no sentido de responsabilidade com o compromisso de formagao dos
sujeitos, de forma que se tornem livres e independentes com autonomia e ética.
Alinhado ao papel da escola, o educador deve ser capaz de mobilizar os
conhecimentos historicamente acumulados, o que pressupde conhecer o conceito de
aprendizagem, ou seja, o professor trabalha diretamente com o desenvolvimento
humano, sistematizando o conhecimento de modo intencional, em conteudos
escolares, ressignificando sua atividade pedagdgica como concretizadora de um
objetivo social, gerando e promovendo a aprendizagem. Para tanto, ha que se
organizar o trabalho educativo, definindo agées, elegendo instrumentos e avaliando o
processo.

E preciso estar atento e comprometido com sua pratica, trabalhar com inovacao
sem deixar de lado o planejamento de suas agdes, pois 0 processo educativo exige
organizagao sistematica, sem abandonar as necessidades individuais e coletivas,
oportunidades para todos e para a formacao da cidadania, trabalhar os conceitos, os
fatos, conectando os conhecimentos da realidade de seus alunos com os
conhecimentos cientificos. O trabalho do professor e as relagcdes que este estabelece
dentro de sala de aula sdo fundamentais para o processo de democratizacao e

promocao da qualidade na educacao.

3. ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO

A organizagao do trabalho pedagogico aqui apresentado, esta atrelada as
concepgdes teodricas e metodoldgicas assumidas pela rede de ensino de Itapoa, cujas
diretrizes norteiam a Proposta Curricular Municipal vigente, especialmente a
concepgao de escola e de sujeito que se pretende formar nos processos de ensino,

aprendizagem e de avaliagdo da instituigéo.



3.1 PLANO DE ENSINO

O Plano de ensino, com base na Proposta Curricular Municipal, € o
planejamento pedagdgico dos professores para um periodo letivo (anual, semestral
ou trimestral), sistematizado e organizado, durante um periodo letivo, no qual séo
apresentadas as escolhas dos conteudos, dos objetivos de aprendizagem, dos
encaminhamentos metodolégicos e das questdes norteadoras da avaliagdo que
orientam suas agdes na pratica pedagogica para o ano letivo.

O Plano de Ensino é elaborado a partir da reflexdo do professor ou
professores a respeito das condi¢gées para a aprendizagem de seus alunos, 0 que
pode ser identificado e analisado por meio de avaliagdes diagnosticas, no inicio do
ano letivo e de interagdes e mediagdes do professor com os alunos, podendo assim
identificar e descrever o nivel de desenvolvimento real dos alunos. Neste sentido, no
referido documento os professores podem indicar de quais conceitos os alunos ja se
apropriaram, quais processos e ferramentas ja sabem operar, quais processos
cognitivos realizam, assim como, identificar o nivel de desenvolvimento proximal,
mencionando as aprendizagens que estdo prestes a ser consolidadas, ou seja, 0s
conteudos e processos cognitivos que os alunos ndo sabem, mas que estdo em
condicbes de aprenderem e desenvolverem. Por isso, o Plano de Ensino € um
instrumento flexivel, que podera ser revisado durante o ano letivo de acordo com as
necessidades de aprendizagem dos alunos.

O plano de ensino de 2025 foi elaborado a partir do documento ja utilizado em
anos anteriores, tendo sua versao aprimorada neste ano, estando de acordo com a
legislagdo nacional vigente da LDB e suas atualizag¢des, respeitando os campos de
experiéncias de acordo com a idade de cada turma. A reelaboragcdo do Plano de
Ensino teve duas paradas especificas que envolveu todo o grupo de profissionais da
escola: uma parada no inicio do ano letivo e outra no inicio do segundo semestre, em
que a equipe pedagodgica e professores reuniram-se para leitura e atualizagdo dos
conteudos, objetivos, metodologias e avaliagéo.
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3.2 AVALIACAO DOS PROCESSOS DE ENSINO E
APRENDIZAGEM

A avaliacdo constitui-se num processo de acompanhamento do ensino e da
aprendizagem, de forma a consolidar a educagéao integral de cada sujeito no seu
percurso formativo. A avaliacdo entdo, como aponta a Proposta Curricular de Itapoa
(2022, p. 164):

[...] constitui-se num processo de acompanhamento do ensino (atividade do
professor) e da aprendizagem (do aluno) de forma a consolidar a educagao
integral de cada sujeito no seu percurso formativo a ser oportunizado na
Educagéo Basica, assim como, num instrumento investigativo, de forma
continua e sistematica, que exige um processo permanente de reflexdo e
acdo sobre a apropriagdo do conhecimento (por parte dos alunos) e de
decisado para a organizagao do ensino (por parte do professor).

A avaliagao se constitui em um elemento fundamental a ser utilizado desde o
inicio do ano letivo, pois serve como indicador para o plano de ensino € no processo
de ensino e aprendizagem, e subsidia as reelaborag¢des de estratégias metodoldgicas
e intervencdes de ensino, a fim de possibilitar novas oportunidades de aprendizagem.
Além do que, é um instrumento importante para o planejamento de adaptagédo e a
realizac&o do diagndstico inicial, no qual se traga o perfil de cada turma e se vislumbra
as agdes a serem desenvolvidas no ambito do processo educativo.

O processo avaliativo inicia no momento em que se estabelece o curriculo, no
plano anual e no plano quinzenal, que € acompanhado pela equipe nos feedbacks dos
planos, agendamentos e reunides. Os professores utilizam diversos instrumentos que
compdem a documentagao pedagdgica, séo eles: registros fotograficos, anedotarios,
videos, relatos e observacdes que servira de base para a redagao de um parecer
descritivo que serédo entregues semestralmente as familias. Importante destacar que
o parecer tem como fung¢do deixar registrado o desenvolvimento da crianga nos varios
aspectos relativos a aprendizagem.

No que concerne a avaliacdo do trabalho realizado pela instituicdo, a escola
realiza uma avaliagao institucional, por meio de questionario objetivo, compreendendo
as acobes previstas no Plano de Gestao, a ser respondido por toda a comunidade

escolar (funcionarios e responsaveis pelas criangas).
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3.3 ATENDIMENTO A DIVERSIDADE

A diversidade é entendida como caracteristica da espécie humana, projetando-
se ao cenario das diferencas de identidade constitutivas dos seres humanos, suas
mais distintas organizacdes, e da sua heterogeneidade que a caracteriza. E a
convivéncia de individuos diferentes em relagao a etnia, orientagdo sexual, cultura,
género, entre outros, em um mesmo espago. Neste sentido, Vieira (2009, p. 145)
aponta que o ambiente escolar deve ser um espacgo vivo de valorizagdo, que possui
como compromisso contemplar as diferentes dimensdes das identidades, para que
todos possam ser percebidos, respeitados e valorizados em sua totalidade.

E fundamental uma estrutura escolar que acolha os sujeitos em seus tempos,
seus pertencimentos, sua cultura e seus valores. A escola tem um papel fundamental
com o desenvolvimento integral dos alunos, especialmente com o ensino do
conhecimento cientifico, e faz parte deste processo, conhecer as diferentes leis que
tratam sobre os direitos humanos. Diante das diversidades presentes na escola e da
sua fungado social, requer de todos os profissionais da educacdo conhecimentos
especificos sobre as questdes que envolvem as diversidades (leis, pesquisas
cientificas, entre outros), desenvolvendo e fortalecendo um espaco de justi¢ca social,
de cidadania e respeito, evitando toda forma de preconceito, violéncia, de relacdes de
poder, que violem os direitos humanos.

Nossa unidade langa méao de estratégias de brincadeiras, musicas, acolhendo,
assim as diferengas, fazendo uso de linguagem respeitosa ao falar sobre pessoas de
todas as origens e evitando reforgar os esteredtipos. Para complementar essas
praticas buscamos repertério em livros como: O jeito que a gente é - Marcia Leite;
Eugénia e os robds de Janaina Tokitaka; Flicts. Ziraldo; Tudo bem ser diferente - Todd
Parr; O Cabelo de Lelé - Valéria Belém; Rodrigo Enxerga Tudo - Markiano Charan
Filho; Um outro pais para Azzi - Sarah Garland e Meninas Negras de autoria de Madu
Costa.

Os professores junto com a equipe realizam teatro de fantoches, dramatizagées
e musicais, demonstrando de maneira mais ludica e concreta para as criancas
situacdes de inclusdo e respeito & diversidade. E importante destacar que apds a
adocado de uma nova perspectiva pedagogica, com a reelaboragdo da Proposta
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Curricular 2022, nao abordamos as diferengas restringindo-as a datas comemorativas,

mas sim no cotidiano, em situag¢des da vida real.

3.4 EDUCACAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA DA
EDUCACAO INCLUSIVA

A inclusdo, na sua vertente educativa, alicerca-se no conceito de Educagao
para todos, ambos intrinsecamente associados aos valores da equidade e justica.
Como tal, referem-se, ao assegurar o direito a educagao de todas as criangas e
jovens, independentemente das suas caracteristicas ou dificuldades, de forma a
construir uma sociedade mais justa. No Brasil, a educacgdo inclusiva, possui um
robusto ordenamento juridico, com leis, decretos e notas técnicas que regulamentam
e dao as diretrizes para a Politica Nacional de Educacao Especial, especificamente
para os Sistemas de Ensino que operacionalizam o servigo educacional a este publico.

Uma escola inclusiva desenvolve-se através de um longo processo de
mudanga, eliminando as barreiras a aprendizagem e a participacdo que podem ser
experienciadas pelos alunos. Também deve dispor de servicos e recursos para a
educacdo especial que assegurem condi¢ées de acesso ao curriculo, por meio da
promog¢ao da acessibilidade aos materiais didaticos, aos espagos e equipamentos,
aos sistemas de comunicagao e informagao e ao conjunto das atividades escolares.
E um processo dindmico, que nunca estd acabado, que depende de um
desenvolvimento pedagdgico e organizacional continuo da escola.

Ao ingressar na escola o aluno publico-alvo da educagao especial, realizamos
reunido com o0s responsaveis para saber mais sobre a crianca, suas preferéncias,
seus interesses, se tem objetos de apego, seus principais desafios e planejamos a
sua adaptagao. Simultaneamente, a escola solicita a mantenedora a disponibilizagao
de um profissional de apoio. Neste interim, buscamos aproximar o olhar da familia e
dos professores, para alinhar estratégias e tragcar combinados, estabelecendo um
didlogo para o melhor atendimento da crianga.

Na educacéo infantil, muitos de nossos conteudos sao operacionais, ligados
a atividades da vida diaria, mesmo tratando de conteudos mais conceituais, existe
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uma variagcao em relacdo ao desenvolvimento infantil, precisamos considerar ainda a
idade de corte, portanto o curriculo ou as propostas sdo tratados de forma mais
flexivel, mesmo para as criangas tipicas. A adaptagao curricular acontece de acordo
com a demanda da crianga, observando qual barreira pode-se eliminar para favorecer
seu desenvolvimento? Ja tivemos alunos que necessitavam de andador, cadeira de
rodas, outros necessitam de mais tempo, ou um ambiente mais silencioso, cuidados
estéticos (evitar muitas informagdes), alteragdes na rotina, entre outras. Quando
necessario a APP adquire equipamentos para melhor atender as criangas.

Brincar ainda € uma das melhores estratégias de aprendizagem na educagéao
infantil, o brincar leva a crianga a mergulhar no espago do imaginario, contribuem na
construcdo das relagcbes interpessoais, transmitindo assim os valores sociais.
Considerando que a brincadeira € a nossa principal estratégia pedagdgica, a inclusao
na Educacao Infantii tem uma perspectiva diferente do ensino fundamental,
entendendo-se que mais que preparar as criangas para a vida, é possibilitar a propria
vida.

Buscamos estudar, nos atualizar para ofertar um trabalho pedagdgico com
praticas educativas inclusivas que respeitam as diferencas individuais. Propomos
atividades como estimulos psicopedagogicos ao desenvolvimento motor e cognitivo,
que auxiliam na aprendizagem de atividades cotidianas, de autonomia, linguagem e

raciocinio logico matematico.
3.5 ORGANIZACAO DO ESPACO FisSICO

O ambiente escolar é concebido como espago da educacido formal em sua
especificidade, que é a pratica do ensino dos produtos do saber cientifico em suas
formas mais desenvolvidas, dos conhecimentos historicamente sistematizados, por
meio dos quais ocorre a humanizagao dos individuos com o desenvolvimento de suas
funcgdes psicoldgicas superiores. Desta forma, o espacgo escolar é o lugar no qual a
crianga tem acesso ao saber mais elaborado, aos objetos da cultura, é o espago onde
ela aprende e se desenvolve e demonstra quais as concepg¢des de desenvolvimento
e como compreende-se o trabalho pedagogico.

E neste ambiente que se promove atividades com qualidades nos diferentes

momentos do desenvolvimento. A escola precisa proporcionar espacos estruturados
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fisicamente, materiais organizados intencionalmente e primar pela qualidade das
relagcbes estabelecidas, ou seja, promover no espaco e cotidiano escolar, experiéncias
diarias através das quais a crianga tenha acesso a cultura em suas formas mais
elaboradas, possibilitando o desenvolvimento das fungdes psicoldgicas superiores.

Nosso espaco fisico foi ampliado. A partir do ano de 2025 passou a contar
com a seguinte estrutura: sala da secretaria, sala dos professores, uma sala dividida
entre supervisédo e orientagéo, para uso da coordenagéo pedagodgica, onze salas de
aula, no prédio sede, duas delas com area de banho/banheiro e quatro com solarios
€ mais trés salas que compartilham o prédio da escola Claiton, sendo uma sala de
Atendimento Educacional Especializado, uma sala de maternal e uma sala de Pré Il.
O local também abarca um patio coberto com dois refeitérios, trés espacos destinados
a area de parque Parque 1, 2 e area externa com barcos e casinhas de madeira, dois
banheiros para uso de adultos, quatro banheiros coletivos para as criangas (sendo
dois com area de banho), um almoxarifado, um depédsito, uma lavanderia, um lactario
(usado para materiais pedagdgicos), uma cozinha de professores, uma cozinha para
preparo e organizagao das refeicdes das criangas e dois vestiarios.

3.6 TECNOLOGIAS COMO FERRAMENTA PARA A
APRENDIZAGEM

A cultura digital tem promovido mudangas sociais significativas na sociedade,
ja que os varios meios tecnologicos, hoje, sdo constantes em diversos aspectos da
vida. Isso faz com que, no caso do contexto escolar, os alunos sintam a necessidade
de estabelecer relagdo entre o que é aprendido na escola e o mundo que lhes é
apresentado por meio das tecnologias da informac&o e comunicagéao.

No contexto escolar, as tecnologias devem ser consideradas como um
conjunto de ferramentas para potencializar a busca de conhecimentos e informagdes
para o processo ensino-aprendizagem. Sabe-se que esta possui um papel estratégico
no incremento dos processos de ensino e aprendizagem, mas € preciso sempre
buscar o verdadeiro sentido da educacgao e considerar as lacunas entre a formacéao e
a atuacéo do professor. Por isso, torna-se necessario a constru¢gao de uma articulagéo

entre tecnologia e educagao escolar, pois 0 acesso a informagédo e aos canais de
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comunicacdo ndo sao por si mesmos educativos, ao contrario, dependem de uma
proposta pedagogica que os utilize enquanto mediagao para uma determinada pratica
educativa.

Nossa unidade escolar dispbe atualmente de dois projetores, 4 tablets, 3
notebooks, 3 caixas de sons, rede de internet, computadores e impressoras. Estes
recursos sao disponibilizados aos profissionais, sob a geréncia da equipe gestora e
pedagogica, para utilizagdo em sala de aula, observado o que consta nos
planejamentos e objetivos das aulas ministradas.

Estamos vivendo um momento em que nossas criangas estado passando muito
tempo diante das telas, segundo a OMS criangas de zero a dois anos, deveriam ter
pouca ou nem deveriam ser expostas as telas, criancas de trés a quatro anos até uma
hora por dia, de seis a dez anos, até uma hora e meia, e criangas de onze a treze
anos, a exposicao é até duas horas por dia.

Segundo a psicéloga Lélia Melo uso indiscriminado de tela, em qualquer idade,
pode causar alguns prejuizos dentre eles despertares e pesadelos noturnos; agitagao
e impaciéncia; perda de interesse e por outras atividades mais educativas; ansiedade,
pela rapidez em que conteudos prontos chegam, numa sensagéao de que so a tela
satisfaz. Além do mais, outros maleficios sdo apontados pelo uso excessivo de telas,
como a reducao no nivel de concentragao, perda das habilidades de convivio social,
diminuicdo da capacidade de se entreter sozinha e do raciocinio e repertorio verbal.

Destaca-se ainda, que a exposi¢ao sem controle, pode ocasionar sensagao
subjetiva de angustia que se reflete em birras, agressividade, oposi¢cao e medo.
Orientamos que as telas sejam usadas com parcimdnia, como recurso auxiliar
nas aulas, verificando sua real necessidade, estando esta pratica em consonancia
com os objetivos educacionais, sempre priorizando momentos com a natureza, o
concreto, o ludico e as experiéncias, no intuito de proporcionar as criancas um

aprendizado saudavel, atualizado e de acolhimento as suas necessidades.
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3.7 COTIDIANO DO TRABALHO

3.7.1 Rotinas institucionais: A escola tem um modelo de rotina estabelecido
e cada professor tem autonomia para organizar a sala e os momentos de acolhida,
observadas as necessidades da turma.
Na acolhida recepciona-se as criangas na porta da sala de aula com atividade ou jogos
(massinha de modelar, lego, jogos, livros e etc), até que o grupo esteja completo. Para
tornar o ambiente mais acolhedor, afetuoso e interativo propde-se que na recepgao o
professor lance méao de musicas infantis, deixando tocar por algum tempo;

Nos momentos destinados as rodas de conversa propde-se a conversar com
as criangas, ouvindo relatos espontaneos/questionamentos, leitura dos cartazes (a
rotina, calendario, chamada, combinados, previsdo do tempo), assim trabalhando a
previsibilidade do dia.
Atividade dirigida - O professor organiza, conforme seu planejamento diario, a a
atividade principal para aplicagédo com as criangas;
Lanche - O lanche é estabelecido pela nutricionista do centro de alimentagao escolar;
Parque - Momento do brincar livre para as criangas com a interagao das professoras
e auxiliares;
Higiene - Sob supervisdo das professoras e auxiliares de sala, as criangas sao
acompanhadas, recebendo orientagdes de como realizar a higiene pessoal de forma
adequada;
Hora da histéria - Nossa unidade escolar ndo possui biblioteca, por isso, optamos
em garantir um espaco de leitura para todos. Foi organizado no corredor entre as
salas, uma mini biblioteca com colmeias e estantes onde ficam dispostos livros
diversos, com mesas e cadeirinhas para que as criangas possam sentar-se e
desfrutar de momentos literarios. Também sao disponibilizados livros nas salas, em
cantinhos de leitura, organizados pelas professoras. Estes espagos contém um bom
repertorio literario infantil, onde as criancas podem manusear e explorar os livros
livremente sob a orientagdo das professoras e fazer um momento especifico de leitura,
a partir da escolha conjunta de um livro, desenvolvendo, assim uma escuta atenta e
outro espago, como uma pequena biblioteca, organizada no corredor entre as salas,

a que todos tém acesso e as turmas podem ser direcionadas para ler.
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Saida: Ao final do periodo da aula, as criangas permanecem em sala, organizam-se

com seus pertences e agendas, aguardando a chegada dos pais.

3.7.2 Funcionamento e Organizagao entre os diversos tipos de atividades
e uso dos espacos:
Tabela 1 e 2 Horarios, Tabela 3 Horario de lanche
Tabela 1

F g |

HORARIO PARQUE 1- Lado Claiton e espaco coletivo (entrada e barcos) 2025

SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
09:00 as 09:30 INTEGRAL B INTEGRAL B INTEGRAL B INTEGRAL B INTEGRAL B

09:35 as 10:00 Maternall | NEEWal | Maemall | MEEmaM 2| Matemall
10:30 as 11:00
NEEHEN | O VEEwaN | O VESEEN | VEEwaN | WSS |
ALMOCO
14:20 as 14:50 Matemall | NEEmall | Maemall | NEemam | Maemall |

INTEGRAL B INTEGRAL B INTEGRAL B INTEGRAL B INTEGRAL B

st | S| ool

14:56 as 15:21

!
!

e Os brinquedos de parque devem ficar na area externa (perto do balanco) para otimizarmos os espacos, a turma que fara uso d
parque no ultimo turno ajuda a recolher os brinquedos para a area coberta.

e Pedimos que fiquem atentos aos horarios, esta responsabilidade é do professor para ndo comprometer a outra turma.

L
Tabela 2
F =1

HORARIO PARQUE 2- Lado Prédio novo (casinhas) 2025

MATERNALIIIA;B;C.De E

SEGUN DA | QUARTA QUINTA

0941as1011Pre|AePre|c Pré IC PreIAePreIC

15:1535s15:45 | PREIB,DeE PREIBeD | PREIE | PREIE PREIBeD

e Os brinquedos de parque devem ficar na drea externa (perto do balanco) para otimizarmos os espacos, a turma que fara uso do
parque no ultimo turno ajuda a recolher os brinquedos para a area coberta .

e Pedimos que fiquem atentos aos horérios, esta responsabilidade é do professor para ndo comprometer a outra turma.

=I
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Escola Municipal de Educacao Infantil Primeiros Passos

%3’3_ L

HORARIOS - LANCHES E ALMOGOS

ITAPOA

MATUTINO VESPERTINO
REFEITORIO 1 REFEITORIO REFEITORIO REFEITORIO
2 1 2
8:00 - 8:20 8:50 - 9:10 14:00 - 14:20 14:50 - 15:10
Maternal 1 A Pré 1 A Maternal 1 B Pré 1 B
Maternal 2A Pré1C Maternal 2 B Pré 1D
Maternal 2 C Maternal 2 D Prée 1 E
Integral A Maternal | C
Integral A
8:25 - 8:45 9:20 - 9:40 14:25 - 14:45 15:20 - 15:40
Maternal 3 A Pré 2 A Maternal 2 D Pré 2B
Maternal 3 C Pré2C Maternal 3 B Pré 2D
Maternal 3 E Pré 2 E Maternal 3 D
Integral B Integral B
ALMOCO JANTA
10:20 - 10:35 ek 15:30- 15:45 ke
Maternal 1 A Integral
Maternal 2A
Maternal 2 C
Integral A
10:40 - 10:55 Higiene:
Maternal 3 A e Orientar as criangas a lavar as maos antes e depois de comer, pois
Maternal 3 C a higiene é fundamental para a saude e bem-estar de todos.
Maternal 3 E e Manter a mesa limpa durante e apdés o lanche, ensinando as
criangas a cuidar de seu espaco.
Integral B
Levar em Filas:
e As criangas devem se organizar em filas para receber seus
lanches, respeitando a vez de cada um. Isso ajuda a manter a
ordem e a disciplina.
Falar Baixo:
e Durante o lanche, é importante que as criangas falem em voz baixa
para manter um ambiente calmo e agradavel para todos.
Cuidado com o Desperdicio:
e Supervisionar as criangas, orientando-as a servir-se sempre da
quantidade de comida que irdo consumir, para evitar desperdicios.
Explique a importancia de ndo desperdicar alimentos.
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3.7.1.2 Periodo de adaptagao: O periodo de adaptagao é de extrema importancia,
pois € quando se inicia a relagao entre crianca/escola/familia, o distanciamento entre
a crianga e a familia € um processo doloroso, devido a sua ligacdo afetiva, de
dependéncia, sentimentos como abandono, insegurancga, medo, além de que nessa
etapa do desenvolvimento, a crianga ainda ndo tem a nocao de espaco e tempo. A
adaptacao esta prevista para que ocorra no periodo entre duas a trés semanas,
entretanto cada crianca € unica, se for necessario esse periodo sera ampliado. Na
primeira semana a crianga ficara no periodo de uma hora por dia, em horario pré
estabelecido pela professora, esse tempo € aumentado de forma gradativa, até a
crianga se sentir segura no ambiente escolar. A adaptagao do aluno publico-alvo da

educacao especial ocorre da mesma forma.

3.7.1.3 Periodo de transi¢cao: Desde de 2016 a creche tem realizado uma parceria
com a escola Claiton, que leva as criangas para conhecerem 0 espagco € 0S
professores, facilitando a transicdo e a adaptacdo das criangas que saem da
Educacéo Infantil e ingressam no 10 ano.

A leitura e a escrita sdo o conteudo central de uma escola, pois a insere a
cultura a qual seu grupo vive. Desde a mais tenra idade as criangas pensam sobre a
leitura e a escrita, estando inseridas em um contexto letrado. Antes de aprender a ler
e escrever os signos do alfabeto, a crianga precisa compreender como funciona a
estrutura da lingua e a forma como é utilizada. Assim, entendemos a aprendizagem
da leitura e da escrita como um processo dinamico, que se faz por duas vias de
acesso, uma técnica (alfabetizacdo) e outra que diz respeito ao uso social
(letramento).

Na escola de educacao infantil oportunizamos as criangcas o acesso a livros e
outros portadores da lingua escrita, audicdo de histérias, exposicao oral e
experiéncias onde a crianga vivencia na pratica o uso social da escrita. Considerando
a diversidade de nossa comunidade, as condi¢cdes sociais desiguais que vivem o
nosso publico, temos uma grande responsabilidade em oportunizar a elas o0 acesso
ao mundo letrado. Deste modo, o letramento ja se inicia na creche.

Ao ingressar no primeiro ano de ensino fundamental aos seis anos,
destacamos que o aluno ainda esta na primeira infancia, onde as aprendizagens se
déo por meio do faz de conta (jogos protagonizados). Por essa razdo, buscamos
aproximar as duas escolas (Primeiros Passos e Claiton Almir Hermes), a fim de pensar
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nessa infancia. Ocorre que fomos construindo um processo de transigao, inicialmente
conhecer a “Escola Nova”, ou a “Escola dos Grandes”, conhecer seus possiveis
professores e equipe técnico-pedagdgica. Com o passar do tempo, a pré escola
passou a participar mais em eventos da Claiton e a convidar o primeiro ano para
compartilhar pesquisas. Neste processo observamos uma série de agdes voltadas a
infancia naquela unidade de um modo geral, a mais significativa delas, os espagos
para o brincar.

Nesse contexto, o letramento se inicia na Creche e o brincar se estende no
ensino fundamental, em um processo dialético, com agdes intencionalmente
planejadas, que permite estabelecer uma parceria de sucesso, na busca pela unido

de forcas para o melhor atendimento as nossas criangas e a nossa comunidade.

3.8 CALENDARIO ANUAL

Além do calendario anual disponibilizado pela secretaria municipal de
educacao, elaboramos dois calendarios semestrais, onde definimos eventos como

festas, mostra pedagdgicas, reunides, passeios.

= Prefeitura Municipal de Itapoa - SC
ITAPOA Secretaria de Educacéao
Janeiro de 2025 Fevereiro de 2025 Margo de 2025 Abril de 2025

5o [ Gom | sep | Vor [ Gus | G | ser [ 586 || Oom | sop | Vo [ Gw | Gu | so= [ 536 | [Oom | sop | Vor [ Gw | Gu | sex [ 50
2
3 s
2
3

T Sex
3 1 .
6 2 8 0 3 3 7 3 s s 7 s
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3.9 ACOMPANHAMENTO DE ACESSO, DE
PERMANENCIA E DA SUPERACAO DA RETENCAO
ESCOLAR

A rotina é um elemento importante da Educacéao Infantil, por proporcionar a
crianga sentimentos de estabilidade e seguranga. Também proporciona a crianga
maior facilidade de organizagdo espaco-temporal, e a liberta do sentimento de
estresse que uma rotina desestruturada pode causar. Portanto, a crianca que
apresenta muitas faltas sofre com a quebra dessa rotina. Assim traz a CF de 88 a

respeito da educacao como um direito:

“A educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida
e incentivada com a colaboragdo da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificagéo para o trabalho.” Constituicdo Federal de 1988, artigo 205.

A matricula de criangas até trés anos nao é obrigatéria, mas ao matricular seu
filho, o responsavel assume um compromisso com a crianca € a escola e a
comunidade de zelar pela frequéncia. Quando isso ndo se efetiva, além de haver
prejuizos ao trabalho pedagdgico, outras criangas perdem a oportunidade de
frequentar a Creche.

A educacgao basica se inicia aos quatro anos, por essa razado é obrigatoria.
Buscando garantir esse direito o Ministério Publico de Santa Catarina (MPSC), criou
o Programa APOIA, que mobiliza as escolas, os conselhos tutelares, o préprio MPSC
e toda a sociedade para trazer os alunos de volta para a sala de aula. A infrequéncia
caracteriza violagdo de direitos da crianga. Ocorrendo, cinco faltas consecutivas ou
sete alternadas no més, sem justificativas, nossa instituicdo fara registro no sistema
APOIA online, para que os 6rgaos competentes tomem as devidas providéncias.

Na pratica, quando uma crianga apresenta faltas consecutivas ou alternadas,
€ dever do professor regente comunicar a orientadora educacional, que iniciara um
trabalho de busca de informagdes e orientagdo as familias. Quando nao localizada a
familia ou verifica-se a reincidéncia, ou se 0s responsaveis se comprometem em
retornar e ndo cumprem, se esgotando as possibilidades, o registro no sistema APOIA

€ realizado.
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A escola orienta e destaca, ja no momento da matricula, aos pais, a
importancia de manter contato via agenda, telefone ou reunides, bem como manter
atualizados os numeros de telefones para eventuais imprevistos, solicitando também

que informem/comuniquem a unidade escolar a razdo de eventuais faltas.

3.10 CONSELHO DE CLASSE

O conselho de classe constitui-se em uma parada para reflexao sobre as
praticas presentes no cotidiano escolar, com o objetivo de acompanhar o processo de
aprendizagem dos alunos e redirecionar as praticas pedagogicas docentes.

E um dos momentos mais relevantes da rotina de uma escola, o qual permite
ir além da analise diagndstica do aluno, pois oportuniza a tomada de consciéncia da
prépria agao, reorganiza toda a pratica, permitindo a constru¢gao de novos saberes,
fazendo com que as agdes educativas propiciem melhores resultados, no que se
refere ao desempenho escolar do aluno, principalmente, no que diz respeito a tomada
de consciéncia sobre a articulagdo do trabalho pedagdgico como um todo.

O Conselho de Classe manifesta-se como pratica social identificada com o
trabalho coletivo, politico, pedagogico, democratico e de possibilidades
emancipadoras, tomando como suporte tedrico-metodoldgico as agdes elencadas no
Projeto Politico Pedagogico. Por meio dele é possivel articular os diversos segmentos
da escola, contribuindo para que os problemas de aprendizagem sejam analisados
criticamente, visando a superagcédo dos mesmos, mediados por propostas sugeridas
pelo grupo. Cruz
(2005, p.09) afirma que, quando:

democraticamente orientado, o Conselho de Classe pode reforgar e valorizar
as experiéncias praticadas pelos professores, incentivar a ousadia para
mudar e ser instrumento de transformagdo da cultura escolar sobre a
avaliagdo. E o momento e o espagco de avaliagdo diagnéstica da agéo
educativa da escola, feita pelos professores e pelos alunos, a luz do Projeto
Politico Pedagdgico.

O Conselho de Classe € uma importante ferramenta de potencialidades, para
tanto deve ser visto e aplicado como um processo pelo qual haja reflexdo e tomadas
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de consciéncia, momento de analisar, discutir, deliberar, planejar e propor solu¢des
aos problemas e novos encaminhamentos, também acompanhar, orientar e avaliar o
conjunto das acbes educativas voltadas a gestdo da propria escola e ao
desenvolvimento da pratica docente.

Em agendamentos mensais sao levantadas as demandas por turma e
encaminhadas acdes no decorrer do semestre, antes do conselho os professores
preenchem um protocolo, que reune todas as acdes de professores, equipe e pais.
Este documento orienta o Conselho de Classe, onde priorizamos buscar

coletivamente, possibilidades aos desafios ndo superados.

3.11 REUNIAO PEDAGOGICA

A reunido pedagogica € um momento de suma importancia, partindo do
desvelamento da pratica social inicial dos docentes e das problematizacbes
suscitadas a partir das suas necessidades formativas, e tem como objetivo maior,
atender as necessidades educativas e contribuir para o desenvolvimento de uma
pratica pedagdgica na perspectiva da formagao integral. E um momento propicio para
a articulacao entre teoria e pratica, um espaco para estudo e reflexdo, planejamento
e troca de conhecimentos.

As reunides pedagogicas sao realizadas conforme calendario da SME,
buscando, quando possivel, priorizar as demandas da unidade. Elaboramos
previamente uma pauta delimitando data, horario, assunto, atividades, designando
responsaveis e o tempo de cada atividade, materiais necessarios, lista de presenca,
fazemos também registros fotograficos e documentamos o processo (pastas). Este

espacgo também é usado para repasses de pautas da SME.

3.12 FORMACAO INICIAL E CONTINUADA DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

A formacao de professores € um processo que busca possibilitar a atualizacao

e/ou a construcdo de novos conhecimentos, e, principalmente, ser compreendida
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como exercicio reflexivo do saber e do fazer pedagdgico na escola e demais espagos
educativos, assim como, um processo de constante desenvolvimento profissional, de
forma a oportunizar o aprofundamento de conhecimentos e o acesso a novos
conceitos, que amplie a situagdo de analise do ensino e venha a contribuir com o
desenvolvimento do profissional e da instituicdo em que este se encontra inserido.

A formacgao continuada € um processo a ser desenvolvido por toda a carreira
docente com o propdsito de melhoria da pratica pedagdgica e, por consequéncia, uma
melhora da educacéo. O conceito “desenvolvimento” tem uma conotagao de evolucao
e continuidade que supera a tradicional justaposi¢ao entre formacgao inicial e formagéao
continua dos professores.

A formagao continuada deve promover um trabalho reflexivo, a fim de
qualificar as escolhas na pratica pedagdgica. Para tanto, sdo necessarias pesquisas
e estudos a fim de compreender aportes tedricos que contribuem na construcido de
conhecimento e para o processo de ensino e aprendizagem. Isso ndo esta relacionado
a simples acumulacéao de informacgdes, mas envolve um processo continuo de estudos

tedricos, de analise da realidade e de interagédo entre os profissionais.

Formagao continuada dos profissionais da educagao, do corpo técnico e

administrativo:

Em reunides pedagdgicas, buscamos sempre que possivel envolver os
profissionais de um modo geral, mesmo que em parte do tempo, em especial quando
abordamos desenvolvimento infantil, acolhimento, atendimento e organizagdo dos
espacgos. Alguns momentos acabam por atender apenas o corpo docente pela
especificidade das pautas. Os professores tém ainda, momentos de formagao
individual, em duplas ou pequenos grupos, nos chamados “agendamentos”, que sao
encontros com a equipe pedagdgica. Contam ainda com um programa de formagéao

anual ofertado pela mantenedora.

Programas de estagio, atividades de formacgao inicial, pesquisa e extensao,

parcerias com outras instituicoes, entre outros:

Nossa unidade recebe todos os anos, estudantes da area da educacao para

realizacdo de estagios de observacgao e de atuagédo na area de Educacao Infantil e
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gestdo, esses estudantes tragcam um plano de estagio que € acompanhado pela

supervisora escolar.

4. NORMAS DA ESCOLA

4.1 Pais/Responsaveis

Ao realizar a matricula na escola, os pais ou responsaveis tomam
conhecimento das normas da Escola.
Em conformidade com a Resolucdo Municipal N°5/2006/Educacao Infantil Capitulo
[Il da Proposta Pedagogica Art.6° Compete a instituicdo de Educagao Infantil
elaborar e executar sua proposta pedagdgica. IV — Regime de Funcionamento”

Apresentamos abaixo as normas da Creche:

° FREQUENCIA - A crianca que tiver cinco faltas consecutivas ou sete
alternadas, sem justificativa e sem comunicar a creche, a familia sera notificada com
registro em ata. Persistindo a vaga sera oferecida ao préximo da fila de espera. Na
pré-escola havendo essa situacdo, sera encaminhado ao Ministério publico ou

conselho tutelar.

° PERIODO DE ATENDIMENTO - O periodo de atendimento é de segunda-feira
a sexta-feira, nos seguintes horarios:

A entrada no periodo da manha 07h30min até 07h45min e saida das 11h15min
até11h30min. No periodo da tarde a entrada sera das 13h00min até 13h15min e saida
das 16h45min até 17h00Omin. A chegada atrasada, apds os horarios acima, sera
permitida somente com a entrega de atestado médico/ Declaragéo ou justificativa a
equipe gestora.

Os horarios deverao ser rigorosamente respeitados

OBS: havera tolerancia somente de 05 (cinco) minutos de atraso, ndo podendo ser
diariamente a mesma crianga, sendo que o professor ou equipe gestora fara o controle
em ata com assinatura do responsavel.

Todo e qualquer contato da familia com o aluno durante o horario de aula devera ser

passado antes pela equipe gestora da creche. Em caso de contratempos, que
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impecam os pais de chegarem para buscar seu filho(a) no horario, solicitamos
comunicar a secretaria da creche com antecedéncia ou um telefonema.

O ndo cumprimento do horario sera registrado em ata, ocorrendo por 3 (trés) vezes
consecutivas ou alternadas, implicara em encaminhamento ao Conselho Tutelar para

as devidas orientagdes.

° AGENDA ESCOLAR - As criangas deverao trazer a agenda todos os dias,
onde serdo anotadas quando necessaria alguma ocorréncia, lembretes, avisos,
solicitacdes. E importante que lembretes, recados, autorizacdes, comentarios, enfim,
qualquer tipo de informacgao seja assinado pelo responsavel, pois ela sera um meio

de comunicagao.

° ADAPTACAO - Nos primeiros dias os pais precisam compreender a
importancia do processo de adaptagao. O horario da crianga sera gradativo de acordo
com seu ritmo, até permanecer o tempo integral na creche com seguranga e sem
trauma. Durante esse periodo de adaptacédo dos alunos, os pais deverao cumprir 0s

horarios estipulados pela equipe.

° BRINQUEDOS/JOIAS - Solicitamos que evitem trazer brinquedos e joias para

a creche, pois a escola nao se responsabiliza por possiveis perdas.

° ACIDENTES OU FATOS QUE FUJAM DA ROTINA DO ALUNO - Os
acidentes/ incidentes ocorridos durante o periodo letivo serdo comunicados aos pais
pela professora responsavel ou por telefone pela equipe gestora (dependendo do fato
sera registrado na agenda). Os casos mais graves, como diarreia, vomito, febre,
quedas, ferimentos, etc. Serdo comunicados aos pais e 0s mesmos deverao levar a
crianga para o atendimento de urgéncias do PA. No caso de restricdo de atividade
fisica, diarreia ou vomito, o responsavel devera pegar declaragdo do meédico liberando
a crianga para voltar a frequentar a creche.

OBS: Entraremos em contato com os pais em todos os episédios emergenciais, salvo
em caso de nao encontrarmos a familia, acionaremos o Corpo de Bombeiros/Samu e
o conselho tutelar e acompanhamos ao PA. Apds atendimento avisaremos a familia

do acontecimento.
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° DOENCAS INFANTIS - No caso de doengas infantis que sejam contagiosas
(sarampo, rubéola, varicela ou catapora, caxumba, doenga méao-pé-boca, impetigo),
por virus, bactérias ou outros agentes transmissiveis, a crianga devera permanecer
em casa, a fim de evitarmos que o ambiente da creche seja visto como meio de
contaminagdo. Nestes casos, o responsavel deve entregar o atestado médico na

secretaria da creche.

° MEDICAMENTOS - Todo medicamento € de responsabilidade da familia, que
devera vir até a instituicdo para medicar a crianca nos horarios estipulados pelo

médico.

° PIOLHO - Em caso de contaminagado por piolhos ou outros, a familia sera
informada pessoalmente, por telefone ou através de bilhetes e orientada, caso o
problema persista com a mesma crianga, a crianga sera examinada pelas agentes
comunitarias, através do “programa saude da familia” que tomardo as devidas
providéncias de acordo com a necessidade da creche. Se o professor ou equipe,
perceber que a crianga chegou na escola com piolhos ou Iéndeas, sera orientado ao
responsavel que retorne com a crianga para casa, para fazer a devida higienizagao,
para que nao ocorra a proliferagao, devendo a crianga retornar ao ambiente escolar

quando estiver solucionado o problema.

° HIGIENE- As criangcas devem ser trazidas para a creche em perfeitas
condi¢des de higiene. Os materiais de higiene pessoal como fraldas descartaveis,
roupas limpas para troca, deverao ser trazidos conforme a necessidade da crianga. A
familia sera informada quando a crianga vier com problemas de higiene. As criangas

que usam fraldas descartaveis devem vir a creche com as fraldas limpas.

° REUNIAO COM OS PAIS - E de fundamental importancia & presenca dos pais
na reunido e eventos, pois se visa a formacgéo de seu filho. Nos casos de conversas
individuais com os pais, o horario devera ser agendado conforme disponibilidade da

equipe e professores.

° ROUPAS - E importante mandar seu filho (a) com roupas etiquetadas com
nome, pois eventualmente pode haver trocas de roupas entre as criangas. Roupas
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que nao tenham problemas que suje, pois sao feitas atividades que podem suijar.

Também é importante mandar uma ou mais trocas de roupas, pois imprevistos podem

acontecer, bem como adequadas com o clima.

Declaro que estou ciente das normas da creche, comprometendo-me a cumpri-las.

Assinatura

4.2 Funcionarios

O contrato didatico é socializado com os professores no inicio do ano letivo

incluindo o retirando sugestdes, dependendo da demanda do grupo e apds a

assinatura de todos, o mesmo fica arquivado na U.E.

Contrato didatico - 2025

v Estabelecer direitos e deveres nas relagdes interpessoais e também nas
relagdes ensino-aprendizagem;

v Garantir a crianca atividades praticas com experimentacbes que
oportunizem e estimulem seu desenvolvimento cognitivo, conforme a Proposta
Curricular do Municipio;

v Realizar o planejamento compartiihado com a equipe gestora nos
agendamentos;

v Entregar com pontualidade os planejamentos quinzenais, conforme Hora-
Atividade, com lista de materiais e impressdes necessarias para o periodo,
apos visto da supervisora;

v Garantir nas pautas de agendamentos, o registro de todas as informacdes
relevantes assinadas com copia para o professor e/ou envio por e-mail;

v Solicitar os materiais a equipe gestora com antecedéncia minima de uma

semana, evitando saidas da sala de aula e solicitagdes por meio de alunos;
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v Garantir o acesso e permanéncia dos alunos a sala de aula, visando o
desenvolvimento pleno do educando, conforme artigo 53, lei 8.069/90 (ECA) e
demais legislagao vigente;

v Nunca deixar a sala sozinha, se for necessario solicitar ajuda da equipe
gestora;

v Garantir por meio das reuniées pedagdgicas e agendamentos, momentos
de trocas de experiéncias, confec¢des de materiais e atividades praticas que
possam dar embasamento ao grupo;

v Orespeito mutuo e a ética deverao permear todas as relagcdes da equipe;
v Nao fazer colocagdes ou comentarios de situacdes ocorridas na creche,
seja de alunos ou colegas de trabalho, fora da creche;

v Quando precisar trazer uma critica ou comentario de uma situagdo com o
colega, buscar a equipe gestora e registrar, ndo comentar em outros lugares ou
com outros colegas que nao poderao resolver o problema;

v Em caso de falta o professor devera comunicar antecipadamente a
equipe;

v Em caso de falta legalmente justificavel, enviar atestado ou documento
comprobatério no prazo legal. O atestado deve ser entregue a gestora com
afastamento de até dois dias e ndo sera necessario encaminhar ao RH. A partir
de trés dias sera necessario pericia, neste caso levar direto ao RH, entregar
copia a gestora. Cabera ao servidor comparecer as pericias na data e horario
agendado estando sujeito a suspensdo do pagamento até a regularizagéo
conforme CI 007/2022, emitida pelo RH.

v Em caso de faltas ou trocas de horarios e havendo substituicdo este
acordo devera ser comunicado a gestora;

v A frequéncia e o cumprimento dos horarios devem ser um compromisso
de todos, para garantir a qualidade na rotina da creche e pré escola;

v O cumprimento de tarefas &€ um compromisso de todos, sendo
fundamental desenvolver agbes praticas, para que juntos possamos
potencializar tempo para: agendamento, planejamento, leitura, pesquisas,
preparagao de materiais, grupo de estudos;

v Definir a organizagcao dos eventos coletivamente em calendario anual;

v Manter uma comunicagéao integrada entre a equipe gestora, professores
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e auxiliares;

v Participar das formacgdes ofertadas pela secretaria de educacgao e/ou pela
unidade escolar;

v Garantir o efetivo cumprimento do calendario escolar, o qual devera ser

sistematizado coletivamente;

v Cumprir as horas atividades na escola quando solicitado;

v Utilizar celular ou notebook no periodo de aula, somente como recurso
pedagdgico;

v Fazer uso de roupas adequadas no ambiente escolar, preservando o

servidor e os alunos, conforme Lei do “bom senso”.

v Os professores devem colaborar na organizagao dos ambientes da creche
e pré escola, cuidando da organizagao das salas e armarios, guardando
brinquedos com os alunos e se responsabilizando pela limpeza de materiais e
ambiente utilizados nas atividades, incluindo parque, corredores ou jardins;

v Ao término do dia os professores devem deixar as salas arrumadas e as
janelas fechadas;

v O patio da creche e da pré escola devera ser zelado por todos, nao
devendo ter material ou brinquedos espalhados pelo chao;

v Os portdes abrem as 11:15 para a saida das criancas no periodo matutino
e as 16:45 no periodo vespertino, as criancas deverao ser entregues
exclusivamente na sala de aula pelo professor, ao responsavel indicado na
ficha de matricula;

v As criangas que permanecerem apds o horario de saida, devem ser
levadas para a secretaria as 11h30 no periodo matutino e as 17h, no periodo
vespertino;

v Os 15 minutos de intervalo serdo concedidos aos professores que
permanecem as 4 horas por periodo em sala, os que estiverem de hora
atividade e queiram tomar café na escola, orientamos que cheguem
antecipadamente, para que no horario de trabalho possam nos auxiliares no

momento do parque e lanche
v As escalas com os horarios de lanche e de parque devem ser respeitadas;

v Os diarios devem ser entregues no encerramento do més para evitar o

acumulo, e por se tratar de documento, ndo pode conter rasuras € o seu
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preenchimento deve ser com caneta na cor preta ou azul.

v Deverao ser encaminhados a orientadora e em formulario préprio, os

alunos com 5 faltas consecutivas ou 7 alternadas para APOIA;

v As faltas dos alunos da creche, também devem ser encaminhadas por

escrito para a orientadora.

5. GESTAO DEMOCRATICA, COMPARTILHADA E
PARTICIPATIVA

A democracia deve ser constituida desde o Estado, até a sala de aula. Os
alunos precisam vivencia-la para se constituirem seres democraticos. Apenas constar
na legislacao a obrigatoriedade da democracia na realizagao da gestao escolar néao
garante que ela ocorra.

Os principios da gestdo democratica sdo a descentralizagao, participagao e
transparéncia, definindo o papel de atuagdo de cada um dos sujeitos envolvidos no
processo educacional e pressupde a participagao efetiva dos varios segmentos da
comunidade escolar, como os pais, professores, estudantes e funcionarios, em todos
0s aspectos da organizagao da escola.

Nao deve se tratar apenas de uma concepcao de sociedade que prima pela
democracia como principio fundamental, mas do entendimento de que a
democratizacédo da gestao é condicdo estruturante para a qualidade e efetividade da
educacao, na medida em que possibilita que a escola crie vinculos com a comunidade
onde esta inserida, paute seu curriculo na realidade local, conferindo sentido a
proposta pedagdgica e envolva os diferentes agentes em uma proposta de
corresponsabilidade pela aprendizagem e desenvolvimento dos alunos. Segundo
Lima (2010, p. 29)

[...] a gestdo democratica so6 é possivel quando o poder esta descentralizado,
e, € claro, existem sujeitos participativos no processo, que ao atuarem no
processo decisorio contribuem para consolidar o movimento historico

necessario para tornar as instituicdes democraticas e, assim, fazer a
democracia avangar.
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Portanto, as mais diferentes agdes que compdem a gestdo de uma escola ou
sistema de ensino sao resultantes do trabalho de multiplos sujeitos. O decreto

municipal n°4030/2019, de 19 de junho de 2019, em conformidade aponta que:

Art. 1° A Gestao Escolar da Educagao Basica da Rede Municipal de Ensino
de ltapoa, em todos os niveis e modalidades, com a participacdo da
comunidade escolar, tem por principios a gestdo democratica e a autonomia
escolar. (ITAPOA, 2019).

A gestdo escolar municipal segue em conformidade com a LDB (Lei n.
9.394/96) a qual afirma que as instituicdes publicas que ofertam a Educacéo Basica
devem ser administradas com base no principio da gestdao democratica. Para tanto
esta sendo facultado prover os cargos de gestores de escolas da rede municipal de
ensino através de processo eleitoral instituido por decreto n’ 4030/2019, de 19 de
junho de 2019, regulamentado por edital da Secretaria Municipal de Educagao e que
se da a partir da elaboracdo do plano de gestdo, o qual tem como objetivo tracar e
exercer o acompanhamento dos projetos institucionais, com abrangéncia por um
periodo de trés anos, fundamentado nas premissas do planejamento estratégico e

estruturado em objetivos, metas e agdes.

5.1 Orgaos colegiados e de representagao:

Buscamos uma gestdo democratica, com a participagao ativa da comunidade
escolar no processo de tomada de decisdes, baseado na dindmica do trabalho coletivo
e partilha de responsabilidades para exercicio da autonomia escolar.

A escola possui reunides pedagodgicas conforme o calendario escolar
entregue pela secretaria que se baseia em torno de seis encontros anuais de meio
periodo e desses encontros dois sao destinados ao conselho de classe.

Realizamos projetos voltados para a comunidade escolar, fortalecendo essa
relacdo de familia e escola, atualmente estamos desenvolvendo o projeto “De maos
dadas- Familia e Escola resgatando valores” que conta com a parceria da saude e
das escolas Claiton Almir Hermes e Monteiro Lobato que fazem parte da mesma

comunidade escolar.
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Devido a pandemia, alguns momentos destinados a parceria com a familia
foram pausados, queremos retomar futuramente a mostra pedagdgica, dia da familia

na escola e apresentacdes das criangas aos pais.
5.2 Processo de escolha do Plano de Gestao Escolar.

O processo de escolha do Plano de Gestdo Escolar, € regulamentado pelo
Decreto no 4030/2019, alterado pelo Decreto n° 4554 de 17/08/2020 e Decreto n°
4580 de 14/09/2020 e Portaria langada em cada processo, ocorre em todas as
Unidades escolares. Cada unidade escolar tem uma comissao da Gestdo Escolar da
escola, que é composta por membros da equipe gestora, professores e pais de alunos,
essa comisséao fica responsavel por organizar a votagao no dia da eleicdo e também
por fazer a contagem dos votos e a divulgagao.

O gestor responsavel pelo Plano de Gestao escolar (PGE) escolhido por
votacgao, pela comunidade e pelos funcionarios da unidade escolar firma um termo de
compromisso de gestdo, que se compromete em cumprir as diretrizes e normas
vigentes da Secretaria Municipal de Educacgao, a legislagdo educacional vigente, o
Projeto Politico-Pedagogico (PPP) e o Plano de Gestéo Escolar (PGE), pelo qual sera

avaliado anualmente.
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