PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA

- SECRETARIA DE EDUCACAO
ITAPOA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N2 052/2026

CARGO: INSTRUTORES ESCOLARES

Fixa data e estabelece as normas e procedimentos para o Processo Seletivo Simplificado para
cadastro de reserva de Instrutores Escolares.

A Comissao de Processo Seletivo Simplificado, nomeados através da Portaria Municipal ne.
0270/2025 no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a abertura das inscricdes e estabelece
normas relativas a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado N2 52/2026 destinado a selecionar
candidatos para Contratagdo Instrutores Escolares, para atuacao no Projeto “A+” da Secretaria de
Educacdo, em consonancia com as normas aplicaveis para o procedimento e pelo que dispde o
presente Edital, nos parametros da Lei Complementar n? 016/2007.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para o
preenchimento de cadastro de reserva (CR), conforme quadro de vagas (Anexo I), a serem
contratados em carater temporario, para o cargo de Instrutores Escolares vinculados as vagas:

a) Excedente de concurso, pelo periodo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo,
ou até a realizacdo de concurso publico;

b) Afastamentos de servidores por concessdo de licenca-prémio, férias, afastamento por motivo de
doenga, licenga-maternidade e outras licengas legais.

1.2. As exigéncias para o desempenho das atribuigbes sao:

a) Ter aptiddo fisica e mental, comprovada em avaliagdo realizada pelo médico do trabalho,

custeada pelo proprio candidato;

b) Dispor de hordrios para trabalhar nos locais informados pela Secretaria de Educa¢do da
Prefeitura Municipal de Itapoa.

1.3. Os Instrutores Escolares contratados terdo direito a remuneracgdo inicial bruta mensal de RS
3.841,41 (Trés mil, oitocentos e quarenta e um reais e quarenta e um centavos), e cumprirao
jornada de trabalho de 40 horas semanais, conforme regime de escala de trabalho.

1.4. O contratado fara jus a:

a) Vale-transporte municipal para deslocar-se ao trabalho, desde que comprove a necessidade por
meio de comprovante de residéncia e nao utilizacdo de veiculo préprio;

b) Auxilio-alimentac3o no valor de RS 700,00 (Setecentos reais);

c) Férias e 132 salario, proporcionais ao tempo trabalhado.

1.5. A relagdo contratual decorrente deste Edital tem natureza administrativa, vinculando-se ao
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), ficando o contratado obrigado a cumprir as normas

disciplinares constantes do Regulamento do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Municipais, Lei Ordindria Municipal n2 200/2025 e Lei Complementar Municipal n2 044/2014.
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1.6. O contratado, durante a prestagdo de servigo temporario, sera avaliado continuamente,
observados os seguintes fatores: assiduidade, cumprimento de prazos e produtividade. Caso seu
aproveitamento ndo seja satisfatério, o contrato podera ser rescindido, com aviso antecipado de 30
dias, conforme a Lei Complementar Municipal n2 016/2007.

1.7. No caso de rescisdo do contrato dentro do prazo de validade do presente edital, o préoximo
aprovado podera ser convocado para assumir a vaga.

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

2.1. O candidato devera atender, cumulativamente, no ato da contratacdo, aos seguintes
requisitos:

a) Encontrar-se quite com as obrigacGes eleitorais, comprovadas mediante certiddo expedida pela
Justica Eleitoral;

b) Estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar, quando do sexo masculino;
c) Encontrar-se em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) Nao possuir vinculo com a Administragcdo Publica direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios, nem com suas subsididrias e controladas, salvo nas hipdteses
constitucionalmente permitidas, observando-se o disposto no art. 62 da Lei n? 8.745, de 9 de
dezembro de 1993;

e) Observar as restricdes constitucionais relativas a acumulagao de cargos, empregos e fungdes
publicas, bem como as limitagGes aplicaveis a contratacdo de aposentados previstas no art. 37, §
10, da Constituicao Federal;

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

g) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢ées da fun¢ao, comprovada mediante
avaliagdo médica admissional;

h) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado, conforme critérios estabelecidos neste
Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢es serdo efetuadas de 05 a 23 de novembro de 2026, somente via processo digital

através do link:

3.2. No enderecgo acima, caso nao tenha cadastro, o candidato devera clicar em “ainda nao possuo
acesso”. Somente apds 24 horas o sistema estara apto para dar continuidade ao protocolo.

3.3. Com o cadastro realizado, as etapas sdo: Entrar no site > Abertura de Protocolo / Processo
Digital > Assunto: SECRETARIA DE EDUCAGAO -> Selecionar uma das op¢des de subassunto abaixo:

- Subassunto: INSTRUTOR ESCOLAR — SOPRO — METAIS
- Subassunto: INSTRUTOR ESCOLAR — SOPRO — MADEIRAS
- Subassunto: INSTRUTOR ESCOLAR — CORDAS
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- Subassunto: INSTRUTOR ESCOLAR — CORDAS FRICCIONADAS

- Subassunto: INSTRUTOR ESCOLAR — TECLADO

- Subassunto: INSTRUTOR ESCOLAR — PERCUSSAO E FANFARRA

- Subassunto: INSTRUTOR ESCOLAR — CANTO CORAL

- Subassunto: INSTRUTOR ESCOLAR — DANCA

- Subassunto: INSTRUTOR ESCOLAR — TEATRO

- Subassunto: INSTRUTOR ESCOLAR — LUTAS

Em seguida, devem ser anexados os documentos solicitados no edital para envio final.

3.4. As inscri¢des realizadas fora do prazo estabelecido no item 3.1 serao indeferidas.

3.5. Em caso de mais de uma inscri¢do por candidato, somente sera considerada valida a ultima
protocolada.

3.6. Documentos obrigatdrios para anexar ao protocolo no ato da inscrigdo:

a) Certificado de conclusdo do Ensino Médio;

b) Documento de identidade oficial com foto;

c) Certidao de Quitacado Eleitoral — emitida pelo site do TRE — www.tre-sc.jus.br;

d) Comprovante de cursos na area pretendida;

3.6.1. Especificacdes sobre os documentos obrigatérios para cada cargo:

- Para Instrutor Escolar - INSTRUMENTOS DE SOPRO — METAIS: ensino médio completo,

acrescido de formagdo musical ou curso técnico profissionalizante, em instituicdo reconhecida,
especifico de Instrumentos de Sopro — Metais.

- Para Instrutor Escolar - INSTRUMENTOS DE SOPRO — MADEIRAS: ensino médio completo,
acrescido de formagdo musical ou curso técnico profissionalizante, em instituicdo reconhecida,
especifico de Instrumentos de Sopro — Madeiras.

- Para Instrutor Escolar de CORDAS: ensino médio completo, acrescido de formagdo musical ou
curso técnico profissionalizante, em instituicdo reconhecida, especifico de Instrumentos de
Cordas;

- Para Instrutor Escolar de CORDAS FRICCIONADAS: ensino médio completo, acrescido de
curso especifico de musica na drea de Instrumentos de Cordas Friccionadas, com a respectiva
comprovacgdo de conclusao de curso técnico em musica ou curso livre de musica com no
minimo 30h ou ainda, ter cursado ou estar cursando licenciatura em musica;

- Para Instrutor Escolar de TECLADO: ensino médio completo, acrescido de formagdao musical

ou curso técnico profissionalizante, em instituicdo reconhecida, especifico de Teclado.

- Para Instrutor Escolar de INSTRUMENTOS DE PERCUSSAO E FANFARRA: ensino médio
completo, acrescido de formagdo musical ou curso técnico profissionalizante, em instituicdao
reconhecida, especifico de Instrumentos de Percussado e Fanfarra.

- Para Instrutor Escolar de CANTO CORAL: ensino médio completo, acrescido de curso especifico de
musica na area de Canto Coral, com respectiva comprovacao de conclusdo de curso técnico em
musica ou curso livre de musica com no minimo 30h, ou ainda ter cursado ou estar cursando
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licenciatura em musica.

- Para Instrutor Escolar de DANCA: ensino médio completo, acrescido de formagdo em danga ou
curso técnico profissionalizante, especificos de danga, realizados em instituicdo reconhecida, e
possuir registro técnico — DRT;

- Para Instrutor Escolar de TEATRO: ensino médio completo, acrescido de formagdo em teatro ou
curso técnico profissionalizante, especificos de teatro, realizados em instituicao reconhecida, e
possuir DRT.

- Para Instrutor Escolar de LUTAS: ensino médio completo, acrescido de certificado de formagao
especifica, certificado de instrutor, professor ou 12 DAN, emitidos por federagdo ou associagdo
devidamente registrada e reconhecida;

3.6.2. A falta de qualquer das informagdes ou documentos obrigatdrios citados no item 3.6.
implicard na nulidade e consequente indeferimento da inscricdo.

3.7. Documentos complementares

a) Atestado de tempo de servico na area, comprovado através de anota¢des na Carteira de
Trabalho e/ou declaragdes oficiais de experiéncia na drea pretendida;

3.8. O atestado de tempo de servico deverd constar obrigatoriamente o periodo trabalhado, com
inicio e término da portaria ou do contrato administrativo, explicitando dia, més e ano do inicio e
dia, més e ano do término de cada vinculo. A falta de qualquer informacdo relacionada a esse
item implicara na desconsidera¢dao do documento apresentado para fins de contagem de tempo de
servigo.

3.9. Ndo serd considerado tempo de servico concomitante (periodos sobrepostos de trabalho).

3.10. N3o sera considerado tempo de servigo prestado sob a forma de estégio.

4. DA CLASSIFICAGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. A classificacgao final dos candidatos acontecera de acordo com o somatério dos pontos obtidos
na Prova de Titulos, Prova Tedrica e na Prova Pratica, totalizando o limite maximo de 100 (cem)
pontos.

4.2. A composicao das notas obedecera a seguinte distribuicao de pontos:

a) Prova de Titulos (PTT) : Até 20 (vinte) pontos;

b) Prova Tedrica (PTE): Até 20 (vinte) pontos;

c) Prova Pratica (PP): Até 60 (sessenta) pontos.

d) Nota Final (NF) até 100 (cem) pontos.

5. DA PROVA DE TiTULOS

5.1. A Prova de Titulos possui carater exclusivamente classificatério;

5.2. A contagem dos pontos da Prova de Titulos obedecerd aos seguintes critérios, limitados ao teto
maximo de 20 (vinte) pontos:

5.2.1. Cursos especificos na area pretendida (obrigatério):

a) Para cada 30 (trinta) horas de cursos frequentados na area especifica, computar-se-a 0,5 ponto,
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até o limite maximo de 10 (dez) pontos (30hs = 0,5 ponto; 60hs = 1 ponto; 90hs = 1,5 pontos e
assim consecutivamente).

b) Serdo considerados validos certificados com carga horaria de 8 horas ou mais, sendo que a carga
horaria dos certificados podera ser somada.

5.2.2. Tempo de Servigo (ndo obrigatorio):

a) Para cada 03 (trés) meses de tempo de servigo comprovado na area especifica, computar-se-a
0,5 ponto, até o limite maximo de 10 (dez) pontos (6 meses = 1 ponto; 9 meses = 1,5 pontos e assim
consecutivamente).

b) periodos de servigo inferiores a 3 (trés) meses ndo serao considerados;

6. CRITERIOS DE DESEMPATE NA ETAPA DE TiTULOS

6.1. Em caso de empate na nota da Prova de Titulos, o desempate beneficiard, sucessivamente, o
candidato que tiver:

a) Maior tempo de servico comprovado na area;
b) Maior carga horaria em cursos de aperfeicoamento na area;

c) Maior idade.

7. DA CLASSIFICAGAO NA PROVA DE TiTULOS

7.1. Serd divulgada a Lista Parcial das inscricdes deferidas e indeferidas até dia 25 de novembro de
2026, no site da Secretaria de Educagao:

https://educaitapoa.sc.gov.br/categoria/processo-seletivo.

7.2. A interposicdo de recursos em relacdo as inscricdoes deferidas ou indeferidas podera ser feita
do dia 26 a 29 de novembro de 2026, somente través do e-mail:
projetoamais@educaitapoa.sc.gov.br.

7.2.1. Somente serao analisados os recursos protocolados no prazo estabelecido neste edital.

7.3. A reconsideracdo somente sera analisada com base na documentac¢do apresentada (anexada)
na data da inscricdo, no site do protocolo digital da Prefeitura de Itapoa, ndo sendo aceita a
inclusdo de novos documentos.

7.4. A divulgacdo da classificagao final das inscrigdes deferidas para a realizagao da prova tedrica e
prova pratica, serd até dia 02 de dezembro de 2026, divulgado no site oficial:
https://educaitapoa.sc.gov.br/categoria/processo-seletivo.

8. DA PROVA TEORICA (OBJETIVA)

8.1. A Prova Tedrica, de carater eliminatodrio e classificatério, serd aplicada a todos os candidatos
inscritos e versara sobre conhecimentos e fundamentos pedagdgicos relacionados a Proposta
Curricular da Rede Municipal de Ensino de Itapoa.

8.2. A Prova Tedrica sera composta por 10 (dez) questdes de multipla escolha, contendo 04 (quatro)
alternativas para cada questdio (A, B, C, D), com apenas uma resposta correta.
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8.3. Cada questdo correta valera 2 (dois) pontos, totalizando o mdximo de 20 pontos nesta etapa.
8.4. Serd considerado eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver nota
inferior a 10 (dez) pontos na Prova Tedrica, equivalente a menos de 50% de aproveitamento, ou
seja, que acertar 4 (quatro) questdes ou menos.

8.5. A Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino de Itapoa sera referéncia tedrica para a
elaboragdo das questdes da Prova Tedrica, considerando os principios e orientacdes pedagdgicas
que norteiam a pratica educativa na rede municipal de ensino.

9. DA REALIZACAO DA PROVA TEORICA

9.1. A prova tedrica sera realizada na data prevista de 06 de dezembro de 2026, a partir das 9h00,
no Espaco A+, localizado ao lado da Escola Municipal Ayrton Senna (Rua Madalena Hau, 137, Jardim
Pérola do Atlantico).

9.2. A prova tedrica serd realizada antes da prova pratica, conforme os horarios e a ordem
estabelecidos no edital de convocagao, sendo que o horario inicial da programagao geral é as 9h00.

9.3. Os candidatos terdao horarios individualizados e serdo informados até o dia 03 de dezembro de
2026, por meio de Edital especifico divulgado no site oficial da Secretaria de Educagdo:
https://educaitapoa.sc.gov.br/categoria/processo-seletivo.

9.4. O candidato s6 podera realizar a prova no dia, hordario e local designados na publicacgado oficial.
Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada.

9.5. O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos do horario
agendado, munido de documento oficial de identificacdo com foto (RG, CTPS, Reservista,
Passaporte valido, Carteiras de Conselhos de Classe ou CNH) e caneta esferografica azul.

9.6. Caso haja roubo ou perda dos documentos, sera aceito o Boletim de Ocorréncia policial
emitido ha no maximo 30 (trinta) dias, submetendo o candidato a identificacdo especial com coleta
de assinaturas. Ndo serdo aceitas cdpias mesmo que autenticadas.

10. DA PROVA PRATICA

10.1. A prova pratica sera composta por 4 (quatro) etapas de avaliagdo para os candidatos inscritos
para Instrumentos Musicais Sopro Metais, Sopro Madeiras, Cordas, Cordas Friccionadas, Teclado e
Canto Coral; e por 3 (trés) etapas de avaliagdo para os candidatos inscritos para
Percussdo/Fanfarra, Danca, Teatro e Lutas.

10.2. A nota maxima da Prova Pratica é de 60 (sessenta) pontos. A nota minima exigida para efeitos
de aprovagao nesta etapa é de 30 (trinta) pontos.

10.3. Estrutura da prova pratica para os cargos de: SOPRO-METAIS, SOPRO-MADEIRAS, CORDAS,
CORDAS FRICCIONADAS, TECLADO e CANTO CORAL:

- Tarefa 01: Leitura a primeira vista de um trecho musical (Instrumento musical ou solfejo). Avalia
dominio pratico e tedrico. Tempo: até 05 min. Valor: 20 (vinte) pontos.

- Tarefa 02: Interpretacdo de pecas significativas do repertdrio. O candidato deve levar 3 cdpias da
partitura para a banca. Tempo: até 05 min. Valor: 10 (dez) pontos.
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- Tarefa 03: Produgdo de uma analise de um trecho musical. Avalia procedimentos didaticos e
artisticos. Tempo: até 05 min. Valor: 10 (dez) pontos.

- Tarefa 04: Ditado ritmico melédico. Avalia reconhecimento e transcricdo das estruturas. Tempo:
até 05 min. Valor: 20 (vinte) pontos.

- TOTAL DA ETAPA: 60 (sessenta) pontos.

10.4. Estrutura da prova pratica para o cargo de: INSTRUMENTOS DE PERCUSSAO E FANFARRA
(Instrumentos disponiveis: caixa, bumbo, surdo e bateria):

- Tarefa 01: Apresentacdo de plano de aula préprio. Levar 3 copias impressas (conteudo, objectivos,
metodologia, recursos, avaliacdo e referéncias). Tempo: até 05 min. Valor: 20 (vinte) pontos.

- Tarefa 02: Entrevista sobre experiéncia metodoldgica e didatica no ensino de percussao e fanfarra.
Tempo: até 10 min. Valor: 20 (vinte) pontos.

- Tarefa 03: Execucgdo pratica de trés ritmos relacionados a fanfarra ou percussdao. Tempo: até 05
min. Valor: 20 (vinte) pontos.

- TOTAL DA ETAPA: 60 (sessenta) pontos.
10.5. Estrutura da prova pratica para os cargos de: DANCA e TEATRO:

- Tarefa 01: Apresentacado de plano de aula préprio por escrito. Levar 3 cdpias impressas para a
banca. Tempo: até 05 min. Valor: 20 (vinte) pontos.

- Tarefa 02: Entrevista sobre experiéncia metodoldgica e didatica no ensino da danga ou teatro.
Tempo: até 10 min. Valor: 20 (vinte) pontos.

- Tarefa 03: Apresentac¢ao de video em celular, tablet ou notebook, de autoria prépria com duragao
de até 3 minutos) contendo o resumo de uma aula ministrada a um grupo ou turma. Tempo de
analise: até 5 min. Valor: 20 (vinte) pontos.

- TOTAL DA ETAPA: 60 (sessenta) pontos.
10.6. Estrutura da prova pratica para o cargo de: LUTAS/ARTES MARCIAIS:

- Tarefa 01: Apresentacdo de plano de aula proprio. Levar 3 cépias impressas para a banca. Tempo:
até 05 min. Valor: 20 (vinte) pontos.

- Tarefa 02: Entrevista sobre experiéncia metodoldgica e didatica no ensino da luta. Tempo: até 10
min. Valor: 20 (vinte) pontos.

- Tarefa 03: Apresentac¢do de video préprio (duragdo de 3 a 5 minutos) contendo o resumo de uma

aula ministrada a um grupo ou turma. Tempo de analise: até 10 min. Valor: 20 (vinte) pontos.
- TOTAL DA ETAPA: 60 (sessenta) pontos.

11. DA REALIZAGAO DA PROVA PRATICA

11.1. A prova pratica sera realizada na data prevista de 06 de dezembro de 2026, a partir das 9h00,
no Espaco A+, localizado ao lado da Escola Municipal Ayrton Senna (Rua Madalena Hau, 137, Jardim
Pérola do Atlantico).

11.2. Os hordrios individualizados de cada candidato para as provas tedricas e praticas, serao
informados até o dia 03/12/2026 através de Edital especifico divulgado no site oficial
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https://educaitapoa.sc.gov.br/categoria/processo-seletivo.

11.3. O candidato s6 podera realizar a prova no dia, horario e local designados na publicacao oficial.
Ndo havera, sob pretexto algum, segunda chamada.

11.4. O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos para a
prova tedrica e apods finalizar, realizara a prova pratica. Deve estar munido de seu documento de
identidade original com foto (RG, CTPS, Reservista, Passaporte valido, Carteiras de Conselhos de
Classe ou CNH fisica) e seu instrumento musical se for o caso (exceto Teclado e Percussdo/Fanfarra,
gue serdo fornecidos no local).

11.4.1. Ao candidato ndo sera permitida a realizagdo da prova pratica antes da realizagdo da prova
tedrica.

11.5. Caso haja roubo ou perda dos documentos, serd aceito o Boletim de Ocorréncia policial
emitido ha no maximo 30 (trinta) dias, submetendo o candidato a identificacdo especial com coleta
de assinaturas. N3o serao aceitas copias, mesmo que autenticadas.

11.6. O candidato que ndo obtiver o minimo de 30 (trinta) pontos na Prova Pratica, estara
automaticamente eliminado do processo seletivo.

12. DA CLASSIFICAGAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. A Nota Final (NF) dos candidatos aprovados serd obtida pela soma da pontuagao obtida na
Prova de Titulos (conforme item 5), na Prova Tedrica (conforme item 8) e na Prova Pratica
(conforme item 10), totalizando o maximo de 100 (cem) pontos, observados os critérios
eliminatdrios estabelecidos neste Edital.

12.2. Em caso de igualdade na nota final do certame, os critérios de desempate serao aplicados na
seguinte ordem sucessiva:

a) Para os cargos de SOPRO-METAIS, SOPRO-MADEIRAS, CORDAS, CORDAS FRICCIONADAS,
TECLADO e CANTO CORAL:

12 - Maior pontuagdo na Tarefa 01 (Leitura a primeira vista);

29 - Maior pontuag¢ao na Tarefa 04 (Ditado ritmico melédico);

32 - Maior idade.

b) Para os cargos de PERCUSSAO/FANFARRA, DANCA, TEATRO e LUTAS:

12 - Maior pontuagdo na Tarefa 02 (Entrevista);

29 - Maior pontuag¢ao na Tarefa 01 (Plano de aula);

32 - Maior idade.

12.3. A Lista Parcial de Classificagdo Final sera publicada até o dia 11 de dezembro no site oficial do
Edital: https://educaitapoa.sc.gov.br/categoria/processo-seletivo.

12.4. A interposi¢do de recursos contra a lista parcial final poderd ser feita nos dias 12 e 13 de
dezembro de 2026, via processo digital através do e-mail: projetoamais@educaitapoa.sc.gov.br.

12.5. O Edital de Homologacdo e Classificacdo Final sera divulgado até o dia 15 de dezembro de
2026, no endereco eletrénico oficial da Secretaria de Educacao:
https://educaitapoa.sc.gov.br/categoria/processo-seletivo.




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA

- SECRETARIA DE EDUCACAO
ITAPOA

13. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

13.1. A aprovagao e classificacdo final geram apenas expectativa de direito a contratacao, ficando o
ato condicionado a necessidade, oportunidade e conveniéncia da Secretaria de Educagao.

13.2. O candidato convocado via edital oficial que ndo comparecer na data aprazada ou ndo
apresentar os documentos admissionais exigidos perderd o direito a vaga, chamando-se o préximo
classificado da lista.

13.3. O candidato tera o prazo de até 02 (dois) dias uteis a partir da data da convocagdo divulgada
através do site da Prefeitura, a fim de manifestar interesse pela contratagdo, e tera até 05 (cinco)
dias uteis a partir da data de convocagdao para apresentar e entregar os documentos abaixo
relacionados ao setor de Recursos Humanos para admissao, sob pena de desclassificagao:

13.3.1. Documentos exigidos para contratagao:

- Uma Foto 3x4 (recente);

- Cédula de identidade — RG (cépia e original)

- Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (cdpia e original);

- Titulo de eleitor (copia e original);

- Certiddo de Quitagdo Eleitoral (internet);

- Comprovante Quitagao Militar — carteira de reservista (copia e original);

- Carteira de Trabalho com Inscrigdo de Pis/Pasep (contendo nimero, série e data de emiss&o);

- Numero do PIS / PASEP;

- Certiddo de nascimento ou casamento (cdpia e original);

- Comprovante de residéncia — agua, energia elétrica ou telefone fixo (cdpia e original);

- Certiddo de nascimento dos filhos dependentes (cépia e original);

- Cadastro de pessoa fisica dos filhos dependentes — CPF (cdpia e original)

- Declaragdao negativa de acumulagdao de cargo publico ou de acumulagdo amparada pela
constituicao (SME fornece declaragdo)

- Atestado de vacinagdo dos filhos menores de 05 anos;

- Declaragdo de Imposto de Renda ou Declaragdo de Isengdao, com assinatura reconhecida em
cartdrio ou assinatura digital via gov.br;

- Declaragao de dependentes para Imposto de Renda (SME fornece declaragao)

- Declaragdo de ndo ter sofrido Processo Disciplinar Funcional (SME fornece declarag¢ao)

- Declaragao de Bens e ou IRRF (SME fornece declaragao)

- Certiddo de Antecedentes Criminais da Cidade Comarca que Reside (Primeiro Grau) — Ex.:
endereco do site para quem reside em Santa Catarina https://certidoes.tjsc.jus.br/;

- Registro no drgao de classe atualizado (quando o cargo requerer CREF);

- Certidao de regularidade do CPF, obtida pela internet, com QR Code visivel;

- Tipagem sanguinea — Exame, carteira de doador ou declaragao;

- Laudo Médico;

- Conta saldrio na Caixa Econ6mica Federal Itapoa. (s6 apods ser efetivado o contrato)

- Comprovante escolaridade exigido edital para cargo (Diploma com frente e verso) cépia e original
- Comprovante de vacinagdao COVID-19

- Demais documentos solicitados pelo setor de RH
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14. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O Processo Seletivo Simplificado terd validade de 1 (um) ano, a contar da data de
homologacao do resultado final, prorrogdvel por mais 1 (um) ano.

14.2. A inscricao do candidato implica no conhecimento e na aceitagdo tacita de todas as regras
fixadas neste Edital. Declaragdes falsas ou adulteragdes documentais acarretardo o cancelamento
da inscrigcdo e nulidade de atos posteriores, sem prejuizo de san¢des penais.

14.3. As atribui¢des dos cargos estao vinculadas as diretrizes das Leis Complementares Municipais
n2 119/2022, n2 113/2022, n2 093/2020 e Lei n2 200/2026.

14.4. Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado.

Itapoa, 29 de outubro de 2026.

Documento assinado digitalmente

ub ANDRESSA DAMBROS
g Data: 29/10/2026 15:42:19-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

ANDRESSA DAMBROS
Secretaria de Educacao
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS
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3 VAGAS CARGA UNIDADE
AREA / CARGO )
IMEDIATAS HORARIA ADMINISTRATIVA
Instrutor Escolar — Instrumentos de Sopro — Secretaria de
CR 40h
Metais Educacgao
Instrutor Escolar — Instrumentos de Sopro — Secretaria de
CR 40h
Madeiras Educacao
Secretaria de
Instrutor Escolar — Cordas CR 40h
Educacao
Secretaria de
Instrutor Escolar — Cordas Friccionadas CR 40h
Educacao
Secretaria de
Instrutor Escolar — Teclado CR 40h
Educacao
Instrutor Escolar — Instrumentos de Percussao e Secretaria de
CR 40h
Fanfarra Educacao
Secretaria de
Instrutor Escolar — Canto Coral CR 40h
Educacao
Secretaria de
Instrutor Escolar — Danca CR 40h
Educacao
Secretaria de
Instrutor Escolar — Teatro CR 40h
Educacao
Secretaria de
Instrutor Escolar — Lutas CR 40h

Educacao

e CR =Cadastro de Reserva




